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Stop alla Camusso da Cisl e Uil

Sindacati divisi sulla nuove regole per definire la rappresentanza

Giorgio Pogliotti

ROMA

wz Prima ancora di partire
periltavolo diconfronto sude-
mocrazia e rappresentanza si
profila un percorso ad ostaco-
1i. Sultesto approvato dal diret-
tivo della Cgil di sabato scorso
(si veda «1l Sole 24 Ore» del 16
gennaio), inviato ieria Cisl, Uil
e Confindustria, arrivano giale
prime bocciature.

Per la Cisl la proposta della
Cgil «<sembrapitimirataallaso-
luzione di un problema inter-
no di organizzazione che atro-
vare una base proficua per un
accordo interconfederale»,
considerato «opportuno ed ur-
gente». Anche per la Uil «biso-
gna fare riferimento all’accor-
dounitario approvatonel 2008
pubblicato sui nostri siti», per
far ripartire il confronto. Nel
dettaglio, le polemiche riguar-
dano il capitolo della proposta
Cgil che prevede il voto dei la-
voratoriperilmandato afirma-
re se nel negoziato emergono
dissensitraisindacatie «ifavo-
revolialla firmanonraggiungo-
no un quorum da definire, co-
mungue superiore allamaggio-
ranza semplice della rappre-

sentativita». Inoltre, nella pro-
posta Cgil «il voto certificato o
referendario dei lavoratori,
espresso con unamaggioranza
semplice ¢ vincolante» per tut-
tiisindacati che hanno avviato
il percorso di verifica del man-
dato, ma le altre organizzazio-
ni possono comungue ricorre-

re al referendum abrogativo.

Per la Cisl il nodo critico &
che la Cgil «per legittimare
una pratica abnorme di refe-
rendum tra quelli di mandato
per firmare gli accordi e quelli
di abrogazione, propone di
stravolgere, con percentuali
pil alte, il criterio universale
della maggioranza del s0%+1
per rendere valida la firma di
un accordo sindacale», come
previsto per il settore pubbli-
co.Laproposta per Ia Cisl «va-
nifica la natura associativa del
sindacato e la democrazia rap-
presentativa» e «stravolge
T'equilibrio» raggiunto nel do-

cumento unitario del maggio-

2008 «rispettoso del plurali-
smo sindacale», considerato
«l'unicabase per unaintesara-
pida e costruttiva». Sono due i
punti del documento unitario
del 2008 richiamati dalla Cisl:
il «costante coinvolgimento

‘sindacali

degli organismi sindacali con

_continue verifiche degliiscrit-

ti, di tuttiilavoratori» e «lare-
sponsabilita degli organismi
nell’approvazione
dell’ipotesi di accordo per il
mandato alla firma, previa la
consultazione certificata tra
tuttiilavoratori».

Nella strategia di Susanna
Camusso I'intesa sulle regole
sullarappresentanzaelademo-,
crazia sindacale consentireb-
be di impedire I'estendersi di
soluzioni come quella adottata
a Pomigliano e Mirafiori, e po-
trebbe far rientare in gioco la
Fiom. Che, per voce del nume-
ro uno, Maurizio Landinj, pre-
me per la riapertura della ver-
tenza Fiat dicendosi pronto a
«fare causa sia a Mirafiori che
aPomigliano» contro Je regole
«sul diritto di sciopero, la non
applicazione del contratto na-
zionale, il fatto che ilavoratori
non hanno diritto di eleggere
la propria rappresentanza.
Ma per il segretario generale
della Uilm, Rocco Palombella
«la trattativa & conclusa», &
«un’illusione pensare che pos-
saessereripresa, perché c’é sta-
taun’intesa e un risultato refe-
rendario chiaro». Con la vitto-

Le critiche. Bonanni e Angeletti contestano
‘le modifiche al documento unitario 2008

La giornata. L’associazione quadri Fiat:

adoperarsi per allargare il consenso

ria del si Palombella ritiene
che «cisiano glispazi per 'anti-
cipazione del Piano previsto
per il sito piemontese, passan-
do da un anno e mezzo ad un
anno per poter verificareil pia-
no stesso e Pinvestimento» da
1miliardo di euro.

Sempre dal fronte delsi, I'as-
sociazione Capi e Quadri Fiat
spiegache continuera«ad ado-
perarsi in tutte le sedi per am-
pliare I'area della consapevo-
lezza e del consenso, indispen-
sabili per concretizzare i pro-
grammi che il risultato del refe-
rendumhareso possibili».L’as-
sociazione sottolinea che, «no-
nostante il clima negativo nei
confronti dell’accordo, una si-
gnificativamaggioranzadeila-
voratori, ancora una volta, ha
dimostrato di tenere veramen-
teacuore il futuro dello stabili-
mento». L’attenzione si sposta
allincontro del 24 gennaio tra
sindacati (tranne la Fiom) e Fe-
dermeccanica che secondo il
segretario generale della Fim-~
Cisl, Giuseppe Farina, «riper-
correra i punti fondamentali»
degli accordi di Pomigliano e
Mirafiori, - «soprattutto per
quanto riguarda i turni, le pau-~
se, glistraordinarielaflessibili-
tadell’orario in genere».
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