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E questa I'emergenza competitivitd

%economiamondialerallen-
ta ancora, la macchina ita-
lianaaddiritturaarretra. Secon-
dol’Ocse, perlaprimavoltadal-
Ia fine del 2009 la variazione
del nostro Pil nel terzo trime-
stre di quest’anno avra segno
negativo. Anche per Fmi e Bce
lacrescita & quasi ferma.

Stiamo entrandoinrecessio-
ne? La risposta non & cosi im-
portante. Comunque vada &
certo che non cresciamo abba-
stanza e che non c’¢ alcun se-
gnale di ripresa. Il nostro non
€ pit1 un problema congiuntu-
rale, mabensistrutturale. .,

I rallentamento dell’Ttalia &
diverso che in Germania e nie-

gli Stati Uniti. In quei Paesi-

Poutput haripresoilivelli pre-
cedenti alla crisi. Il nostro Pil

continua invece ad essere del .
5% piu basso. In sostanza, co- -

me ben scrive Martin Wolf,

dalla crisi i Paesi del G-7'non:

sono mai usciti. Figuriamoci:

noi. Cio significa che il siste-

ma produttivo si éristretto. Se
a tre anni dal crack Lehman
I'indice dellaproduzione indu-
striale ¢ ancora sotto di oltre
otto punti, vuol dire che abbia-
mo perso in modo permanen-
.te capacita produttiva. Che ci
sono risorse — soldi, persone,
competenze, macchinari, im-
‘mobili- nonutilizzate. Il dram-
matico tasso di disoccupazio-
ne dei giovani & solo il simbo-
‘o, anche se il pil1 grave, di un
‘Paese che ristagna: se ristagna
-unpo’dipitentrandoinreces-
sione o un po’ meno con una
crescitamiserabile & siimpor-

tante, ma non ¢ il nodo della
questione. Pil1 che altrove in
Europalanostra crescita deve
essere rapida e significativa,
Ora, perché & essenziale
muoversi’ subito, ‘con politi-
che che appunto risolvano i
nodi strutturali dell’econo-
mia? Perché abbiamo bisogno
che questerisorse nonutilizza-
te—daigiovaniai capitali finan-
ziari ~ vengano rapidamente
impiegate in attivita che crei-
no valore aggiunto e ricchez-
za.Iltempo del ristagno & fata-

le. Per due ragioni. Primo per-
ché le risorse inutilizzate per-
dono la capacita di produrre.
ComeVl'intonaco diuna fabbri-
casisgretola, cosile macchine
siarrugginiscono, il sapere dei
giovani diventa inutile e obso-
leto. Secondo, perché, come
ha ricordato ieri Luigi Guiso,
pit1 si rimane nello stagno, pil1

- alla fine sia ha paura ad uscir-

ne. Oggi un giovane bravo
esce e si mette a ballare, tra
due anni ha mal di schiena e
preferiscerestare inacque fer-
me. Le corporazioni e gli inte-
ressi costituiti sono molto dif-
ficili darompere se sié& poveri.
11 sogno delle riforme rischia
di diventare un incubo se non
cisono risorse per compensa-
re chiconil cambiamento per-
derabenessere.

" Riutilizzare bene le nostre
infinite risorse vuol dire recu-
perare capacitd competitiva.
Un concetto di cui, negliaffan-
ni della crisi, abbiamo smesso
di parlare. Il legame trala cre-
scita e la capacita delle impre-
se di competere sul mercatoin-
ternazionale & strettissimo. La
perdita di output durante la
crisi potrebbe essere anche
buona, se achiudere fosserole
attivitamenoefficienti. Ma og-
gi anche le nostre aziende mi-
gliori fannofaticaafronteggia-
re la concorrenza sia sul mer-
cato internazionale che su
quello interno e dunque non
riescono ad attrarre risorse di-
soccupate.

Proprio per la natura strut-
turale delnostro problemal’in-
capacita del Governo di vara-
re misure per la crescita e gra-
vissima, né si vedono propo-
ste coerenti e forti venire dal-
I'opposizione. Maoltre alla po-
liticahanno responsabilita gra-
vianche le parti sociali. Il con-
testato articolo 8 della mano-
vra,unicamisura conricadute
sulla competitivita, giusta-
mente estende erga omnes gli
accordidel 28 giugno e poiten-
tagoffamente di aggirare la di-
sciplina dei licenziamenti. A
questo fine & anche probabil-
mente poco efficace, come illu-
strato su queste colonne da
Carlo Dell’Aringa. Mal’esito &

goffo anche perché le parti so-
ciali non sono riuscite a fare
una proposta alternativa coe-
rente per rivedere complessi-
vamenteladisciplinadeilicen-
ziamentie tutte leregole della-
voronel Paese. ]

L’articolo 18 & la principale
fonte di incertezza nelle scel-
te occupazionali delle impre-
se, il nodo che pit1 di ogni al-
tro preservaerafforzail duali-
smo del lavoro. II che vuol di-
re che i giovani non trovano
occupazione stabile e adegua-
ta e che le aziende non inve-
stono nella loro formazione.
Sara anche una barriera ideo-
logica, ma dallo stagno in cui
siamo finiti non & pil1 tempo
diideologie.

Come hanno dimostrato di
saper fare il 28 giugno, le parti
sociali avrebbero dovuto qui
anticipare I'azione del Gover-
no, intervenendo sulla mate-
ria di loro competenza e fare
una proposta coerente e am-
piainvece di combinare nulla
e poi dividersi scioperando.
Dimostrare insomma che il
minimo comun denominato-
redel consenso non éuninsie-
me vuoto, anzi che & ricco di
proposte per farripartire il Pa-
ese. Questa & la strada mae-
stra per superare conflitti di
interesse e veti incrociati e
procedere con gquell’'unita di
intenti cosi bene invocata dal
presidente della Repubblica.
C’¢ ancora tempo, pochissi-
mo, per darsi da fare.

Giorgio Barba Navaretti
barba@unimi.it
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