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Ddtlavere: Approvatii primi due maxiemendamenti - Oggi via libera alle norme su politiche attive, servizi per l'impiego, formazione e coperture

Si alla fiducia sul nuovo art. 18

Claudio Tucci

ROMA

Nelgiorno in cuila Commis-
sione Europeahasollecitato nuo-
vamente I'Ttalia «ad adottare in
via prioritaria» la riforma del la-
voro,dall’Auladel Senato éarriva-
toil primovialibera"ameta" del-
lariforma Fornero. I senatori ieri
hanno infatti dato I'ok alle nuove
regole sui contratti, alle modifi-
cheall'articolo18 eagliammortiz-
zatori sociali (con I'introduzione
di Aspi, mini-Aspi e una tantum

RIVISTE LE GARANZIE

Ok alle nuove regole

su contratti,

tutele nei licenziamenti

e ammortizzatori sociali
(con lintroduzione dell’Aspi)

AL TRAGUARDO IN LN MESE
Dopo il passaggio in Senato,
iltesto approdera

alla Camera con lobiettivo

di approvare definitivamente
la riforma entro giugno

"rafforzata" per i collaboratori a
progetto).I primjdue maxiemen-
damenti - cioé - dei quattro com-
plessiviin cuiil Governo hadeci-
sodi"spacchettare" il Ddl Forne-
ro (nel testo uscito dall’esame in
Commissione Lavoro) ponendo
altrettante questioni di fiducia

perblindareil provvedimento,su

cui si erano abbattuti circa 600
emendamenti (siveda«IlSole-24
Ore» del 29 maggio).

Palazzo Madama oggi, in tarda
mattinata, chiudera il primo giro
di boa in Parlamento, accenden-

do il semaforo verde sui restanti
due capitoli in cui é stata divisala
riforma (che contengono, tral'al-
tro, le nuove norme su politiche
attive, servizi per I'impiego, for-
mazione e le coperture del Ddl).
Successivamente (vistal’anoma-
lia delle quattro fiducie su quat-
tro maxiemendamenti) ci sara il
votofinale sull'intero pacchetto,
Lapalla passera poi alla Came-

raconl'obiettivodiapprovare de-
finitivamente lariforma del lavo-
ro entro giugno, per rispettare
I'impegno assunto dal premier,
Mario Monti, con’Europa.

Era stato il ministro per i Rap-

. porti con il Parlamento, Piero

Giarda, ad annunciare ieri, allav-
vio della discussione generale in
AulaalSenato, le quattro questio-
nidifiduciasullealtrettante "tran-
che" in cui & stata divisa la rifor-
ma Fornero. Unascelta, quella di
apporre lafiduciasul Ddl, critica-
ta dalle opposizioni. E durante le
‘votazioni ieri (alle quali non ha
partecipato I'ex ministro del La-
voro, Maurizio Sacconi, disco-
standosi dalla linea del Pdl di ap-
poggio al Governo Monti) sono
stati lanciati anche dei volantini
di protesta da parte di ex parla-
menti di Rifondazione comuni-
stae del Pdci contrari, in partico-

lare, alla. revisione delle regole’

suilicenziamenti.

" Per il ministro del Welfare, El-
sa Fornero, il Dd], nel corso
dell’esame in Commissione Lavo-
10, «€ miglioratox». E sull’articolo
18 & stato trovato «un compro-
messo equilibrato,inlineacongli
standard europei». Del resto, ha
aggiunto il ministro, I'articolo 18
¢un «valorey. Eil Governo «non
Phadistrutto. Manehalimitato al-
cune applicazioni eccessivamen-
te punitive nei confronti dellatti-

vitad’impresae quindi in definiti-
vadeilavoratorie dellalorooccu-
pabilita». Diparere oppostoil lea-
derdell'Idv, Antonio Di Pietro, se-
condo cui 'ok al nuovo articolo
18 «¢ la prima coltellata ai diritti
deilavoratorix».

Il primo maxiemendamento
(su contratti e articolo 18, che ha
accorpatoiprimi2iarticolideiyy
complessividel Ddl) hasuperato
P'esame dell’Aula con 247 voti fa-
vorevoli, 33 contrari e un astenu-
to. Via libera anche al secondo
maxiemendamento (sui nuovi
ammortizzatori; sié esaminato fi-
no all’articolo 40 del Ddl) con
246sie34n0.

Cambiaquindilarticolo18.Re-
stasempre nullo il licenziamento
discriminatorio intimato, ad
esempio, perragionidicredo poli-
tico,fede religiosaoattivita sinda-

cale. Sui licenziamenti economi-
ciil reintegro scatta nei casi di
«manifestainsussistenza» del fat-
topostoabase delrecessopergiu-
stificato motivo oggettivo. Lapro-
cedura di conciliazione poi (ob-
bligatoriaperilicenziamentieco-
nomici) nonpotrapitiessere bloc-
cata da una malattia "fittizia" del
lavoratore (uniche eccezioni: ma-
terniti o infortuni sul lavoro).
Mentre nei casideilicenziamenti
disciplinari (giusta causa o giusti-
ficato motivo soggettivo) ci sard
minor discrezionalita del giudice
nella scelta del reintegro (che sa-
ra deciso solo sulla base dei casi
previsti dai contratti collettivi e
nonpitquindianche dallalegge).
Sulfronte deicontrattiarrivailsa-
lariobase perico.co.pro.esiatte-
nualastrettasulle partite Iva.

Niente ammortizzatori, inve-
ce, per chi viene condannato per
mafia, stragioterrorismo. E invia
sperimentale, fino al 2015, il lavo-
ratore potraincassare inun’unica
soluzionel'indennita Aspiperav-
viare un lavoro autonomo o una
micro-impresa. Costodell'opera-
zione: 20 milioni dieuro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le novita

a(30% nei primi3anni -

aregime)dopo36 mesi
“potraassumeresoloun
apprend:sta una tantum

condannatoperreati
terroristici, mafiae strage

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destlnatarlo, non

riproducibile.




