2T RES

paa  21-07-2010
Pagina 3
Foglio 1

Rapporto del Cnel: Sud e giovani stanno pagando il prezzo maggiore della crisi

Senza lavoro all’8,7% nel 2010

Davide Colombo

ROMA.

s L'impatto della crisi econo-
mica sul mercato del lavoro ita-
liano é stato attenuato da due
ammortizzatori interni molto
potenti:la caduta della produtti-
vita e la caduta dell’orario di la-
voro.In questo senso |'Italia, co-
me la Germania, ha mostrato la
maggiore capacita di tenuta dei
postidilavoro pressoleimprese
(labour hoarding) anche nella fa-
se pill critica della recessione
maorasiapre una prospettivadi
crescita modesta con una do-
manda di lavoro stagnante o an-
corainriduzione.

E Tanalisi che emerge dal
Rapporto sul mercato del lavo-
r02009-2010 del Cnel erealizza-
to da un gruppo di analisti Ref
coordinato da Carlo Dell’Arin-
ga.In particolare del 2008 la ca-
dutadelPil (-1,3%) € andatainte-
gralmente a carico dellaprodut-

tivita a fronte di un monte ore
lavorate stabile, in media, sul li-
vello dell’anno precedente,
mentre nel 2009 la caduta del
Pil (-5,1%) si & tradotta in una
flessione delle ore lavorate del
3,1% e una contrazione della
produttivita del 2%.
Laripresain corso sta passan-
do per unaristrutturazione delle
imprese e unrecuperodella pro-
duttivita perduta. Peril Cnelladi-

- soccupazione a fine anno salira

all’8,7%, due punti e mezzo sopra
al valore toccato nel 2007, prima
della crisi, con un calo della do-
manda dilavoro dell',49% e degli

LA VALUTAZIONE
Produttivita e calo dell’orario
di lavoro hanno consentito

di mitigare l'impatto
Marzano: «Favorire 'incontro
tra domanda e offerta»-

occupati dello 0,4%. L'impatto
della crisi & stato pil1 forte al Sud
e traigiovani: traiise 24 anniil
taglio dei posti ¢ stato del 10,89%,
mentre non éstataintaccatalafa-
scia pilt matura dei §5-64 anni, il
cuinumero é risultato persinoin
aumento. In termini assoluti tra
il 2008 e il 2009 si sono persi
48smilapostidilavoroper perso-
ne fino ai 34 anni, mentre dai 35
anniinsusiregistraunincremen-
to di 125mila occupati. E quando
'occupazione non é stata «tratte-

“nuta» a perderci sono stati an-

che gli irregolari, la cui inciden-
zain termini di unita dilavoro ri-
sultaattorno al129 deltotale (tre
milioni di addetti; poco pit diun
occupato su dieci).

Secondo il presidente del
Cnel, Antonio Marzano, il cui
incarico dovrebbe essere rinno-
vato dal prossimo consiglio dei
ministri, in questa fase delica-
tissima bisogna «favorire l'in-

contro tra domanda e offerta di
lavoro, stimolare la contratta-
zione decentrata e aumentare
laproduttivita per avere piti sa-
lario e piti occupazione».

Tra le indicazioni di policy
contenute nel Rapporto spicca
la richiesta di un diverso mix di
politiche perl'occupabilita a par-
tire dalla formazione, da poten-
ziare per consentire un’adegua-
tarisposta alla domanda di lavo-
rodioltre 8 milioni di posti che si
apriraentroil2020 per effetto so-
prattutto del ricambio generazio-
nale. In questo contesto viene,
per esempio, suggerita un’atten-
zione mirata per gli immigrati (a
partire dai programmi diappren-
dimento della lingua) per far si
cheilmilione e Joomilaimmigra-
tiche sostituiranno altrettantila-
voratori italiani da qui al 2018
possano integrarsi al meglio nel
nostro paese.
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