 

 

Allegato  9
 

    SPORTELLO UNICO
D.P.L. - Servizio Ispezione
INPS - INAIL - Cassa Edile
   Via Copenaghen, 16/18
       07100 SASSARI 
 

                                                                                                Spett.le
                                                                                                (Committente)
 

                                                                                                Spett.le
                                                                                                (Impresa)
 

 Prot.  .................
Oggetto: Documento unico di regolarità contributiva.
Lavori di: ...........................................................................................................
........................................................................................................................

Sulla base della documentazione presentata a questo Sportello Unico per il S.A.L. n.........../ saldo finale di £. ................... relativo ai lavori di cui all'oggetto, svolti presso il cantiere di ..............................................................dal............... al...................
e delle comunicazioni inviate dagli Enti interessati, si comunica la situazione dell'impresa   
........................................................................................................................
                    
                      D.P.L. - Servizio Ispezione: Risultano/Non risultano agli atti dell'ufficio
                                                           segnalazioni o richieste di intervento da
                                                           parte dei lavoratori;
                       INPS                            : In regola / Non in regola;
                       INAIL                            : In regola / Non in regola;
                       CASSA EDILE                  : In regola / Non in regola / Non iscritta;
 

                                                                            Il Responsabile
