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ANGELETTI: DA INCONTRO RASSICURAZIONE
SU PRODUZIONI IN ITALIA

Quello che ci interessava era la conferma degli investimenti e dei nuovi modelli in Italia
30/01/2014 | Sindacato

Torino, 29 gen. - (Adnkronos) - " Quello che ci interessava era la conferma degli
investimenti e dei nuovi modelli negli stabilimenti italiani. Ci e' stata data con una
rassicurazione, che le produzioni negli stabilimenti italiani sono finalizzate soprattutto alle
esportazioni, quindi a vendere sul mercato mondiale e questo ci mette al riparo dal fatto
che in ltalia e in Europa dove il mercato magari non crescera in maniera significativa,
l'occupazione sara stabile negli anni”.

Cosi' il leader della Uil, Luigi Angeletti al termine dell'incontro al Lingotto con I'ad di Fiat
Chrysler Automobiles, Sergio Marchionne, "Quello che occorre e fare in modo che le
esportazioni industriali, non solo delle auto, siano facilitate - ha aggiunto - e questo
purtroppo il Governo non lo sta facendo”.

FIAT: ANGELETTI, CONFERMATI INVESTIMENTI IN ITALIA

Produrre in Italia e vendere nel mondo garanzia per occupazione
30/01/2014 | Occupazione

(ANSA) - TORINO, 29 GEN - "Gli investimenti negli stabilimenti italiani sono confermati e
le produzioni saranno finalizzate in particolare all'export. Produrre in ltalia per vendere al
mondo & la migliore garanzia per la stabilita dell'occupazione in Italia. Il cambio di sede
non ¢i preoccupa e non influisce sull'occupazione in lialia”.

Lo afferma il segretario generale della Uil, Luigi Angeletti, dopo lincontro con l'ad di Fiat
Chrysler Automobiles, Sergio Marchionne. Per Angeletti, "il governo deve facilitare le
esportazioni".

FCA: ANGELETTI, NON E' FUGA, E' NUOVA AZIENDA
30/01/2014 | Occupazione

(ANSA) - ROMA, 30 GEN - "Non & una fuga, & una nuova azienda: abbiamo una nuova
Fiat". Cosl il segretario generale della Uil, Luigi Angeletti, a proposito della nuova Fiat
Chrysler Automobiles.

"Abbiamo una azienda con impianti molto pil solidi di prima - ha detto arrivando al
Ministero dei Trasporti per l'incontro su Alitalia -, questa nuova azienda & una garanzia in
pili perché ha pil risorse e pit condizioni per vendere auto”.

ELETTROLUX: ANGELETTI, PROPOSTA
AZIENDA INGIUSTA E PERICOLOSA

30/01/2014 | Occupazione
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(ANSA) - ROMA, 30 GEN - "La proposta di Electrolux & ingiusta e pericolosa". Lo ha detto
il segretario generale della Uil, Luigi Angeletti a margine dell'incontro su Alitalia,
spiegando che éingiusta perché tutti i problemi, dallinefficienze burocratiche ai costi
elevati dell'energia elettrica "vengono scaricati sui lavoratori” ed & pericolosa perche, "se si
affrontassero i problemi in gquesto modo, con la riduzione dei salari, non faremmo altro che
prorogare ulteriormente la disoccupazione”.

Secondo Angeletti, quindi, "se ne esce nell'unico modo possibile, che & facendo in modo
che l'azienda investa".

ALITALIA: ANGELETTI, NO AD
ACCORDO SE Cl SONO ESUBERI

30/01/2014 | Occupazione

(ANSA) - ROMA, 30 GEN - "Se ci sono esuberi no, ma con una soluzione che garantisca
tutti si". Cosi il segretario generale della Uil, Luigi Angeletti, spiega a quali condizioni il
sindacato dara il proprio consenso all'accordo sul piano industriale di Alitalia. "Bisogna
dare atto - ha aggiunto Angeletti al termine dell'incontro con il ministro Lupi, l'azienda e i
sindacati - che stavolta I governo ha fatto una regia assolutamente utile ed
efficace".(ANSA).

ALITALIA: ANGELETTI, NOSTRO CONSENSO
SOLO A PIANO SENZA ESUBERI

30/01/2014 | Sindacato

(AGI) - Roma, 30 gen. - "Noi il consenso lo diamo sulla base della soluzione dei problemi,
non ad un piano che prevede esuberi". Lo dice il segretario della Uil, Luigi Angeletti, al
termine del tavolo su Alitalia al ministero del Trasporti. "Questa volta - ha detto Angeletti -
bisogna dare atto al governo che ha fatto una regia assolutamente utile ed efficace. Etihad
vuole un accordo entro il guale ci possa essere il consenso dei sindacati. Noi il consenso
lo diameo, ma sulla base della soluzione dei problemi: se ci sono esuberi no, ma con una
soluzione che garantisca tutti si"'. (AGI)

ALITALIA: ANGELETTI, 'DIAMO IL CONSENSO
AL PIANO SOLO SENZA ESUBERI" (FIN)

30/01/2014 | Occupazione

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 30 gen - | sindacati sono disponibili a dare il loro
consenso al piano di Alitalia alla condizione che non ci siano esuberi. E' la posizione
espressa dal segretario generale della Uil, Luigi Angeletti, al termine dellincontro su
Alitalia con l'azienda e il ministro dei Trasporti, Maurizio Lupi. "Questa volta bisogna dare
atto al Governo che ha fatto una regia assolutamente utile ed efficace. Etihad vuole un
accordo entro il quale ci possa essere il consenso dej sindacati”. E questo consenso, ha
precisato Angeletti, "lo diamo sulla base della soluzione dei problemi: se ci sono esuberi,

HAL

no; con una soluzione che garantisca tutti, si"".
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Cari amici e compagni,

e con profondo dolore che vi comunico che questa mattina € venuto a mancare GIANNI
SALVARANI.

Storico dirigente della nostra Organizzazione, Gianni ha ricoperto diversi incarichi sia in molte
Categorie, dai chimici ai metalmeccanici, dai trasporti ai pensionati, sia in enti collaterali,
dall’Adoc a Progetto Sud e all'ltal, sia in Confederazione, dall'Ufficio sindacale all'Istituto per
gli Studi Sindacali, di cui era vice Presidente,

Della Uil e del movimento operaio e sindacale e stato non solo uno dei dirigenti e dei
protagonisti, ma anche un po' la memoria storica. Ne sono testimonianza le tante
pubblicazioni dell'Istituto e dell’Archivio della Uil, le numerose iniziative seminariali e i convegni
in cui sono ripercorse le vicende dei movimenti e delle personalita del mondo del lavoro, della
politica e del riformismo laico e socialista.

L ‘obiettivo dell'Istituto per gli Studi Sindacali e sintetizzato nella frase: “Riflettere sul Passato,
approfondire il Presente, anticipare il Futuro”. Questo stesso slogan rappresenta, al meglio, il
suo modo di concepire |'attivita e la militanza nella nostra Organizzazione.

Era da qualche tempo malato, ma non smetteva di interessarsi delle questioni sindacali e delle
vicende della Uil: tanto che, proprio in vista del prossimo Congresso, intendeva predisporre
un‘ulteriore pubblicazione di analisi storica e di proposta progettuale.

Ci manchera e ricorderemo come lezione di vita la sua passione civile, la coerenza e la
correttezza, la militanza e |'orgoglio di appartenenza alla Uil.

Attestazioni di affetto per Gianni e di vicinanza alla famiglia possono essere inviate al Servizio
Organizzazione Confederale, che si incarichera di farle avere ai suoi cari, cui siamo tutti vicini
in questo momento di profondo dolore.

RomA | 20.04. WL
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Ira dei

900 esuberi

{LAMAZIONE VENERD] 31 GENMNAID 2014

BRACCIO DI EERRD
Da Cgil, Cisl & Uil un secco 'no’
ai processi di espulsione
«Altrimenti salta il tavolo»

f,’azzenda mrwa le ﬁm{:edure‘sui fag{ilﬂggf riparte il confronto -

" Achille Perego
el MILAND

ALITALIA-ha aperto formalmente
la procedura per 1900 esaberi strat-
turali, Una mossa fatta due giorni
prima dell'incontro previsio ierl
martina at ministero.dei Trasporti
che ha scatenato la reazione dei sin-

dacati. Seil 22 gennaio, presenian-

do il piano indusiriale, I'azienda
aveva gia indicato in 1.960 1 tagli al
personale, aveva perd escluso lcen-
zinmenti - prospettando il ricorso
i ammortizzatori sociali. La no-
fizia dell’apertura della’ procedura
‘ha cosi allarmato 1 sindacati che te-
mono che, soprattutto sul Lazio,
possa abbatiersi uno efsnnami ne-
- cupazionales. L'annuncio
dellaperiura della procedura &
giunto leri martina durante Pincon-
tro al ministero tra il responsabile

25

dciTrasEnrtiMmﬂziu-Lupi, isin-

dacati (Camusso e Angeletti per
Cpil & Uil e Luciano per la Fit-Ci:
slj e I'ad della compagnia Gabriele
el Torchio volato poi in serata a
Milano, come riferiscono fonti sin-
dacali, per chindere 'accordo con

e banche che darebbe ossigeno al-

la 1igujditii della compagnia,
Nellincontro al ministero, nn'occa-

sione importante per fare il punto

le parti per il muelo svolto dal
nio, Tion si & entrati nel meri-
to dei tagli. i

IL CONFRONTO con i sindacati,
che' hanne detto di aspettarst una
ju ta ben diversa rispetio-a
quella degli esuberi strutrurali, & in-
veos cominciato nel tardo pomerig-
Eio per poi essere aggiornato 8 gque-
sta matting, 1l primo prande ostaco-

243

della sitnazione con Vapprezzamen-
o

‘o dawuperare, ha spre]g_atu in serata
3

il segretario nazionsle della Filt-
Cgil Maviro Rossi & la rimozione da

parte delfazienda della cig a zero”

ore insieme con la certezza che non
ci giano esuberi, Solo cosl potrd par-
tire una vera trattativa. Del resto,
sul tavolo Cgil, Cisl ¢ Uil hanno
messo subito il sécco no a processi
espulsivi, «[l sindacato — spiega

Luigi Angeletti — non approverd
n‘i:unpiai%u‘ dustrigle per Alitalia
che preveda | esuberis. Omindi

Vevenmale consenso a un‘alleanza
con la mn:sd ia degli Emirati
Arabi Etih i%: la guale “pre-
sto” ci sari unincontro per discute-
re dell’alleanza industriale, ha anti-
cipato Del Torchin) non verrd mai

dito se ¢i sarapno 1.900 esuberl.

Sulla stessa lutjghezeq d'onda an-

\che Susanna Camussd che ha re-

inito ogni ipotesi di esuberi riba-
ndo la. vaiplgiﬁ delle condizioni
poste a indzio vertenza: piano indu-
striale dl-svilug:e condizioni per
una parinership forte. I sindacati
rion s tirerannd indietro rispetio 3

insabilith etacrifici ma, avver-

GIORNI M"'.Iu“l oi E.URD te@gt?he ii ;:rresiﬂ:nte della Regio-

Il temipo a disposiziens La perdita operativa 2013 ne Lazio Luca Zingarett, il conto

per chiudere la procedura  €he Pud segnare Alitalia non pud essere pagato dailavorato-
sugli esuberi strutturali secondo il revisore Price oo

Alitalia da il via al piano esuberi
I sindacati in rivolta: «No aut aut

Giuseppe Mamarazzo
Muano

litalia indicat nel planoindustriate, Mar-

tedi'excompapnia di bandiera «ha for.
malmente aperto la procedura per gl esuberi
strutturally, hia annunciato il segretarlo gene-
rale defla Fit-Clal, Giovannd Duciano. [sindacati
ln hanna appreso nell’aneso incontro di fer
mnatting, con azienda e il ministra dei tra-
sparti, Maurizio Lupi. Una eomunicazione che
ha fatto scartare I'allarme fra i rmppresentant
deilavoratorl. E che adessa rischia di far salfa-
te qualsiasi tipo di accordo fra e parti, «Non o
stiamo agl aut-ant: flavorator di Aliralia han-
10 gl datos, shotta il segresario generale del-
"], Gioverni Centrella, nell esprimere in ma-
ieranettalaposiione condivisa da tuttele -
lesindacali. «5e cf sono esuber] niente aceor-

scunala mobilit peril 500 esuberi diA-

La mossa

L'azienda: mobilita per 1.900
dipendenti. leri verlice con i
rappresentanti dei lavoratori:
_«[osl niente accordo». Del
Torchio: presto incontro con Etihad

1

o, Ma con una soluzione che garantisca (it
sin, dice il segretario generale della Uil, Lukgl An-
gelettl. « sacrifici gl sostennii non devono f-
nite in nuovi esuberta, 'rg‘temeneil segretario
confaderale della Cigl, Anfidimaria Furlan. Que-
sta decisione dell'azienda —per dirla con [ se-
gretario generale della Cgll, Susanna Camiis-

]

50— &y wscelta strumentalen: «C1 aspettia-
moa che Alitalia frccia una proposta diversa ned-
Iz prossime oves, ha continusto |3 Camusso
soitolineando che per ja Cgille condizioni re-
stamo quelle poste allinizio della vertenza;
wlon sl pui chindere avéndo degli esuberds.
La sitnarions "relazionale” insomma preci-
pita. B perquesto nel pomeriggio dijeria Fio-
micine i rappresentant di Alitalia sl sone -
visth con i sindacatl. Una sriunione lmpe-
grativan durata tre ore, S riparte stamatiina
per discutere principaimente del nodo della
Cig a zero ore, )

Laspettn oocupaonales lntreceia a quello pit
industriali e strategico. Per questo si intensi-
ficano i coptatt fra Alitalia ed Btihad per art-
vare fn tenipi brevl 4 una partnership stoit-
mata in grada di garantie all'ex corpagnla di
handieraun fiuturo piissereno, Un ingresso che
riporterabbe fral'altvo anchein gioeo AlrFran-

ce - Klm chein caso diun plane solido sareb-
be disposta a dentrare nefia partita, TAd diA-
litalia, Gahriele Del Torchin, al termine dell'in-
contro mattutino in ministero, ha assicurato
che con Biihad s vedranno wprestos. Mentrefe-
ti sera =i lavorava fino a tardi per chivdere 'ac-
cordo con le banche,

& EADUDG R REERTE

AVVenwee
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Alitalia

Liv HITA

ami esuberi

Su. Fimni'(:ino

MASSIMO FRANI:H]
F!GHA ;
Parte la pm:edura pear

1900 dipendentiyma i
sindacati non voglione Ia

. Edhad: u:Pe;r noi ualgcmo le condizioni

poste all'intzio della verténza che sono
un piano industrale di sviluppo e una
partnership industriale forte senza ridu-
zioni di personale - ha spiegato Susanna
Camusso-. Cib vale anche oggi- ha pre-

— risato all'nseita dell'incontro con Lupi -

cig a zero ore. Un ulteriore e ¢f immaginiamo che P'azienda faceia

sacrificio in attesadiuna

possibile intesa con Ethiad

onla seusa di una pro-
babile alleanza con
ghi emiri di Etibad, 12_1
disastrata Alitalia gia
y da tre giorni ha fatto
¥ partire upa procedu-
ra p-cr 1.900 esuberi sn_un totale
14mila dipendenti fra tempi indeter-
“minati e tempi determinat, Gli esu-
beri rigiardane 280 piloti, 350 asgi-
- srentidivalo, 500 addeit iiel perso-
nale di terra, 200 della manutenzio-
ne ¢ 600 amministrativi. E saranno
gestiti con contratti di solidarieth
{per piloti ed assistenti di volo) e con
cassa integrazione a zero ore per le
altre mansioni. Condizione imposta
 dalla compagnia degli Emirati Arabi
per dire 51 all'alleanza & - manco a
- dirlo- un taglio del costo del lavoro.
I numeri erano gia stat resi noti
dall'aziends, ma far partire la proce-
dura mentre & in corso un tavolo con
i sindacati & stata una vera forgatura
da parte dell'amministratore delega--
i Gabriele Del Torchio, Per giunta,
comunicando la notigte ai sindacati
_ durante un. incomtno. cotl-il-ministeo -
dei Trasporti Maurizio Lupi, gid pre-
visto per ieri mattina. I sindacati non
aceettano lo schema di Del Torchio:
per accettare il piano chiedono il rit-
ro degli esuberi e la certezza che gli
interventi portino all'alleanza con

una proposta diversa nelle prossime
ores, Mentre il leader Uil Luigi Angelet-
~ti=ha-ribaltato-il Tagiomamento di
Etihad: «5e Etihad wuole il consenso dei
sindacati, deve sapere che con gli esube-
ri non daremo alcun consensos. Sulla
stessa linea il segretario generale della
Cisl Raffacle Bonanni: «La questione e5+
senziale & Paccordo tra I'Trakia & gli ara-
~hidi Eribad: se Tintesd va avand vuol
dire che il piano sard wrnpletameme di-
verso, ma bisogna éssere caunti e lavora-
v per una compagnia pil fortes.
Nel tardo pomeriggio i sindacati han-
no incentrate Iazienda: 11 confronto
proseguira nggtalle 10 e1la soluzione (ci
sono-25-giorni di tempo per. trovarne
una copcordata) non sembra 2 portata
-di mang. «C'é un problema irrisalvibile:
non postiamo gestire la cig & zero ore e
-yogliamo essere certi che non ci siano
. esuberd strutturali», ha detto il segreta-
rie nazionale Filt Czil Mawro Rossi. 1 sin-
dacati hanno chiesto di trovare una soha-
zione per seongiurare la cig & 2ero ore
per i 400 lavoratori e-l'azienda ha
espresso «Ja disponibilith a valutare in
“modd approfondito delle alternative - ri-
-ferisce il segretario generale Uilt Clau-
dio Tarlazd - ma secondo I'azienda po-
trebbe esserci qualche possibilita di evi-

—tareil rieorapalls cig solo per aloumi seg—

mienti ma non per altri, perché hanoo
gpiegato che alcune attivith vengono
menos. «La trateativa & delicata ed éim-
portante che sl mantenga un clina posi-
tivo e costruttivo per cercare di uscirne

AINTARIA = Camussn [{:gﬂ] w3 aspettins' s propasts diversas, Criticn Y posizione di Lsh

No dei sindacati ai 1900 esuberi

Roberto Ciccarolll

artedi 28 gennaio Alitalla ha aper-
M to formalmente la procedura per i

1900 esuber previst dal nuovo pia-
ne industriate, L'annuncio & scatenato ba re-
azione della politica locale: vInaccettabiles
h definito gli esuberi il sindaco di Flumick-
no Bstering Montne che ha chiesto al go-
virng di mettere in campo tuite ke iniziatve
possibili per evitadl. 11 gsuber dguardana
280 pilot, 350 assistenti divaolo, 480 addentd
del persomale di terea, 190 della manuten-
#iane & B0 degh offic. Se o' parlato jerd in
un incoiro tra  minkstro delle Infrastrurm-
re Mavrizio Lupi e i sindacati confaderali
che hanno affrontato il problems del finan-

ziamenti delle banche, la trattativa con
Ethiad che ha espresso un inleressamento
per Alitalia, aAbbiame critcato la scelta
strumentale dell’gienda che-ha avdato la
procedura per la cassa Infegrazione - ha det:’
10 la segretaria generabe
no le condiziond poste all' inizio defla verten-
za - ha detto Carmusso—un piano induatria-
Iz di sviluppa & una parmership industriale
forte senza del personales, «3e ci
dimo esuberd - ha apgiunto Luigl Angelett,
segretario generale Uil — nod non el
stiarmon, ol sacrifici gid sostenui non devo-
ne finire in nuavi esuberds ha il e
etarin confederale Cisl Annamarda Fur-

a: Alla notizia dell'incontro tre i confede-

— Per noi valgo-

nel mode migliore: trovare la solugione
per lasciare mttii lavoratori nel perime-
‘tro aziendale in attesa dell'arrivo del
_ nupvo partner, che auspichiamo. port
sviluppo e oceupaziones, spiega il coor-
diantore Fit Cisl Emiliano Fiorenting,
1 numeri sond pesant per dipenden-
ti, ancor di piit per gli BOO che gia usu-
fruiseons degli ammortizzator sochale.
L'ingresso nel capitale di Poste [taliane
(mentre ierd per la primavelta le Fs han-

no ammesso il loro interessamento in

—Alitsliz =5iamo Gtatl sentifi, abbiamo
detto la nostra, pol sono state seguite
strade diverse. Ora non sfamo coinval-
tin, ha spiegato Mauro Maretti) non ha
lmpedrtu una crisi di liguidits che ha gia
prodotto il ritardo nel pagamento degli
stipendi di gennaio per il 27 del mese,

mm:uvmrmmmum
Prececupazione per la sitnazione & sta-
ta espressa dal presidente defla Regio-
ne Lazio Nicola Zingaretti. «3i sta gio-
cando una difficile partita sul firturo di
Alitalia e sulle sorti di mighiata di lavora-
tori che hanno gif pagato un duro prez-
0 per una privatizzazione messa in di-
seussione nei fatti dopo pochi anni. Ali-
talia vuol dire tanto; cirea 36mila addet-
ti, compreso lindoteo, Misento -ha con-
chazo - di rivolgere un appelio ai verticl
dell'azienda e al governo affinché si fae-
ciano tutt ghi sforzi possibili guardando
al futuro e alle potenzialith di Alitalia,
che si sta dimostrando appetibile ad in-
vestitori internagionali, piuttosto che a
soluzioni di corto respiro che vadano a
penalizzare solamente i lavoratoris.

rali e Lupi Ia reaions dell' Unione Sindaces-
o i Besa & gtata nefta: +F inaccetishile che
i mikrikstet Lupi e 8 axienda convoching not-
*tetempn Thuniond segrete e dialoghinn in

medo privilegiato con Cel, Cial o Tl + ba

detto Andrea Cavola dells Usb Traspheti, | L—

'ﬂmrﬁlﬁﬂﬁ la partecipazione a tutt § tavoll.

2 azgurdo 1'dut aut el r ol —
rpe rzienda, che sl & defia pronts a portere - g A L FESTS
hﬂmnﬂbunul:qualmnms[mggamgﬁuu —_— e

accorde. In un momento cosi drammaticn,
diglogire solo con i sindacain confederale
@ unA sceitn ngahtles, Alle 17-di ied &
atat) Copvneaty i tavolo tecnico tra azien-
:hesiudmhpardaﬂnme]enmdam&d;
erogpzinne degl ammortzsator | socialic
oomipal di rietit & cassn mmg .

i wE ore, & rotazlone. B staio il Li-
| mo dell'apertura della pro

che prose MDHWE
PetDelTﬂrchh
sindacati & i

garanzia dall‘azfends ¢ dal governo & fan-
0 Tesistenza. Alitelia,
dell'aceosdo sugh emmortzatod sociall e
sulla ridugione del oost del Tavore, come
r rafforzare la tramativae con

imvece, ha

prevede circa 300 miliond di eoro di
tagh &l costl, di cul 128 miliend sal
lavores La prospettiva & quella di
riassorhire in seguifo i lavorator,

ma.mimerese sono 1e Ineogmie, 1
gindacati, infatti, hanno sollevato
un dubbio: perchi firmere um ac-

cordo con tanta freitd, se non c'E
ancors certezra del ndu-

striale? Per questo wirebbero pil

e per  condizione
chiudere un plans mﬂusniaba che Ethisd

pet guesto i presidente del
Gunsi lic, Enrco Lette si rechera in visita

mifratl Arabl, Cratar e Fuwait dall'l al

I:rbu:mu +La traltativa pud proseguie -

sc-sljgne. Mauro Rossi di Filt-Cpil - se Alita-
lia rimeve la procedura relativa alla Clgs &
ZET0 ora, Siamn aperti g strisment di sobi-
darieti tra il | laverator, ma dhadiamo
[I nost oo agl cwbea:l sfrutiurall, Bisogna

um & to settore per set-
OggP previsto wn mevo fncontro
tm-A.'Ii't,aha B i sindacati. '
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Alitalia, procedura per 1.900 esuberi

el blitz della compagnia spiazza | sindacali prima del vertiee [l tavolo spgiornato a questa makting: prlmu nodo da sciogliere
al ministero. Trattativa in salita se verranno confermati [ tagli 12 elg a zero ore. Camusso: strumentale la decisione dell'azienda

IL CASD

ROMA Da due giorni L900 dipen-
denti Alitalia sono in sovrannu-
mero. Tecnicamente e struthural-
mente  considerati  «esuberis,
Unz mossa, quella ufficializzata
tert dalla compagnia, che ha
spiazzate i sindacad alla vigilia
del vertice (mattutino) al mini-
stero delle Infrastrutture e che
evidenternente ha condizionato
'awvio (nel pomeriggio) del con-
fronto trale organizzazion di ca-
tegoria e iverticl dell'azienda. Le
confederazioni hanno subito po-
stoun robusto paletto al cammi-
no della frattativa; sugli esuberi
non trattiamo. Ed & chiare che la
procedura fatea scattare da Ro-
berto Colaninno e Gabriele Del
Torchio non ainta a individuare
un accordo rapido e condiviso,
Lincontro di ieri sera a Fiumi-
cing, nella sede di Alitalia, & stato
agplornato a questa mattina: pri-
monodo da sciogliere la ciga ze-
roore. La compagnda resta sulle
posizion] del 22 gennaio: vuole
«gestire» gli esuberi, senza ricor-
rere ai licenziament, ma utiliz-
zando contrati di solidarieth e
cassa integrazione, L'azienda ne

avrebbe individuat] 280 trai pilo- -

t, 350 tra gli assistent di volo,

RPPELLO DI GASBARRA
R GOVERNO E AVICLINER:
NON PENALIZZARE .
ANCORA | LAVORATORI -
DEL TORCHIO: GLI ARABI?
{1 YEDREMO PRESTO

480 tra gli operatori di terra, 180
nel settore, manutenzione e 600
negli'uffici, Susanna Camusso ¢
Luigi Angeletti, al termine del-

I'incontro al dicastero delle In-
frastrutture, sono stati chiarl, Ha
avvertito il leader della Cgil: «La
scelta della compagnia di avvia-
re la procedura per la cassa inte-
grazione £ strumeniale, ci aspet-
tiamo una proposta diversa per-
ché non =i pub chivdere con de-
gli esuberi. Per nol valgono le
condizionl poste a novembre:
serve un piano indusiriale di svi-
huppo & bisogna creare be condi-
zioni per unapartuershlp fortes,

I PALETTI

aMon ¢ poira essere accordo in
presenza di tagli al personales,
ha ribadito 1l numero uno della
Uil. Piir che eloquente anche il
gindizio del segretario confede-
rale Cisl, Annamaria Furlan: «I
sacrifici-gia sostenifi non devo-
no finire in nuovi esuberis, Cate-
gorico il segretario generale del-
1'Ugl, Giovanni Centrella; «Mon

accettiamo ultimatom, i lavora-

torl hanno gia datoe, Non per
niente il piano agiendale preve-
de un taglio degli stipendi supe-
riori ai 40.000euroall’anno.
Difficile anche se non impossi-
bile trovare Ia classica quadratu-
ra del cerchic. I1 tempo perd non
& una variabile indipendente, 1
sindacati sono determinati ad ar-
rivare & un COMpPromesso, ma
sulla base di garanzie certe circa
{1 mantenimento degli organici:
I'eventuale cig potra scattare sol-
tanto tra una venting di giorni e
dovrh prima essere avallata dal-
la organizzazioni di categoria, in-
disponibill, per esempio, ad- ac-

cettare la clg a zero per molt la-
voratori di terra, menire rappre-
senterebbe un passo avanti Ja
cassa per plloti e assistenti divo-
I, due categorie ogel non coper-
te da questo ammartzzatore,

A _fotografare ‘perfettamente
Io stato dell’arte & stato Franco
Masso, segretario generale della
Filt-Cgil: «Prima bisogna fare {1
puntosulle tre questioni aperte: i
finanziamenti delle banche (an-
cora mancane all'appello § 300
milioni promessi dagl Istitat di

“credito), la trattativa con Etihad

e il problema legato al lavoros.
Evidentements, come & usa dire
nel lessico sindacale «tutto s tie-
new, 5e | soldi non arrivano e
ma.ncaunacmrduatuttocampo

reun‘alleanza. Deve esserne con-
vinto anche I'amministratore de-
legatn di Alitalia Del Torchio che
ieri mattina, al termine, della riu-
nione al ministero, s & limitato a
dire: «@Quandoci rivedremo mn
Etihad? Prestom.,

Il piano di rientro dell’avioli-

‘Tea pregocupa non poco amimi-

nistratori e politci. Il governato-
re del Lazio, Nicola Zingaretti~
ha lanciato un appello ai végticl
dellazienda e al governo «affin-
ché si facclano tuttl gl sforel pos
sibili senza penalizzare i lavora-
tori=. «Duemila esuberi - a giudi-
zio del segretario Pd del Lazio,
Enrico Gasbarra - sarebbero un
niunvc shock per Roma e il La-
Fa (10

con | sindacati, & assai improba- Euelano Cestantini
bile che gli arabi possano stipula- CAFRNLZIOHE S YATA
L’accordo con Ethiad

Letta sabato ad Abu Dhabi per chmdere

L uhlem\rade{prm:er Enrico
Letta era quello di chindere la
partitanel week end.
Suggellando proprio ad Abu
Dhabi, durante la visita di Stato
di sabato, il matrimonio tra
Alitalia ed Etihad,'o quanto meno
il fidanzamento ufficiale. Le
tarbolenze sindacali, con Ia
trattativa sugli esuberi che
potrebibe trascinarsi alungo,
rischinnoinvece di far slittare
tutto, Anzi, di mettere in
pericolo un'intesa nei fatti gid
quasi siglata; Al ricchi emiri del
Gaolfo, da settimane & Roma per

definive nei dettagii -
I'integrazione, non sono poi
piaciute le riluttanze delle
banchea fornirela Hiquidita (200
milioni) come previsto dal eda.
Ritardi e ostacoli procedurali
che, ne sono convinti a Palagzo
Chigl, mon danno una bells
immagine del Paese. Letta perd.

 Insiste, consapevole che per

Alitalia non cisono alternative e
che fermarsi adesso, ad un passo
dal traguardo, significherebbe
davverola fine della compagnia.
: N U. Man.

;ﬂnrmum REERVETA
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I sindacati:
‘politica

lontana

dal lavoro

Matteo Menoghello.

Lavoratori colpe non ne
hanno, T'azienda neppure.
Limputato principale, nella
ridda di reazioni alla vicenda
Electrolux, sembra essere so-
prattuttoil Governoel'assen-
za di politiche industriali per
il Paese, Ta pensa cosl Susan-
na Camusso. Secondo il se-
gretatio della Cgil, preoccu-
pata dal fatto che adal mo-
mentoincuiduscitalapropo-
sta Electrolux ¢'2 l'elenco di
chi pensa di potere agire allo
stesso modow, la decisione di
ridurre isalaricome alternati-
va alla delocalizzazione «é il
chiaro segno che fino a oggl
10N Sono state portate avanti
le politiche necessarie, & ora
sicerca discaricare il tuttogn
chilavoras. Il presidente del-
la Regione Veneto, Luca Za-
ia, ha detto ierd di condivide-
re 'analisi del segretario del-
la Cgil. «Non voplio mettere
colpein capoaghimprendito-
ti. Se ci vengono a dire che
I'anics goluzidne & taglisee
subcostodel lavoro - hasotto-
lineato=vuoldire che, inalcu-
ne parti, gualcuno ha vera-
mente taschiato fine in fon-
do. Quindi Faltra leva & quel-
la della tassazione, che oggie
insopportabile: un &8s con-
tro il 4656 della media euro-
pea e il 25 della Carinzian.
Per il leader della T Luigi
Angeletti la proposita degli
svedesi® «ingiusta e pericolo-
siw, mentre il segretario del-
la Cisl, Raffaele Bonanni, ha
affermato ieri che «il gover-
no deve decidersi, non solo
per Electrolus. Lo sento lon-
tano dalle vicende industria-
li:  governi locali—ha detto -
provvedono sempreiniettan-
do denaro, ma questa non &
politica industriales.

Terilasenatrice delPd, Law-
ya Puppato, ha presentato
on'interrogazione  urgente

IL Sole 24,04¢

(sottoscritta da una trentina
di senatori bipartisan) per sa-
pere quale sia la posizione
del Mize sul piano presentato
da Electrolux. Paolo Ferrero,
segretario diRe, haaffermato
invece che «bisogna dire no
ai ricatti padronali, perché
con foo euro al mese sempli-
cemente nomn si campan.

AR PR AL I SEINATA

Laex Memc
vuole fare
come Electroluy

B o]1 governo non acceliard
di alzare bandiera bianca.
Duel tpo di produzione si
pud esideve fare in ltaliaed
governo farh di tutto per
comvincere |'aziendas, Il
premier Letta rassicura
ancora una volta -
sull'impegno del governo
per lavicenda Electrolux ma
Intanto il sindacato fa | cont
di guanto peserebbero i tagl
in busta paga che vunle il
management svedese. Non
woln. Cisono altre azlende
pronte aseguire 'esempio d

“ Electrolux. Daun caleolo

della Uilm emerge che le
richieste di Electroh
porterebbero a un taglioa
regime dello stipendio di o
BOO eurs {circa il 40%),
Tenendo conto che tutte le
cifre sono lorde e come
parametro siassuime wn
lavoratore di 4 livello, la
Uilm stima che la somma di
tutte le vocl salariali che
Electrolux vorrebbe tagliare
& pari-a 4.259 enro annul,
vale a dire ad una perdita di
355 euro su 12 mensilita,
che, suun salario mensile di
poco meng 2,000 lorde
[operaio di 4 livello che
lavora sempre, quindi senza
cassa integrazioneg, e
straordinari), signilica il 18%
civea, Per quanto riguavda la
ridurione di orario
strutiurale, infine, questa
decurterebbe lo stipendio di
ulterlor] 460 euro circa lordi
mensill (28% dello stipendio
giaridotto dalle altre
misure}. 4
Lavicenda Electrolux fa
scuola. E il caso dello
stabilimento di Merano dell:
ex Meme (ora SunEdison), la
multinazionale americana
Ieader mondiale nella
produzione di silicio, Pochi

Clok,

giornl fa ha avanzato una
richiesta aisindacati per
ridurre del 15% il costo del
lavoro entro aprile agendo
principalmente sul fronte

~salariale e, In caso di

mancato accordo, attraverso
la disdetta delle intese
ariendali ragpiunte fnora,
{egano [ sindacatd, la
Meme ha chiesto di rivedere
tutti gli accordi di secondo:
livello per renderli
compatibili con la genarale
situarione
economico-produttiva, per

-um taglio stimato dalle

organizzazioni sindacali pari
a 300 euro mensili per ogni
singolo lavoratore, Secondo
la Cgll la multinazionale
dopo aver ottenato
moltissimo in ambito di
riduzione dei costi di
produzione, ein particolare
sul costo dell'energla, ora
vuole speculare sui salari dei
lavoratori, gia strematida
lunghi anni di cassa
integrazione.

Manager italiani
troppo indecisi
Leadership, creativitie
attitudine. Queste, secondo
uwindagine di Hays
condotta su 250 manager
italiani, le caratteristiche
ideali del dirigente futuro.
Melbackground anche
esperienze internazionali
(peril 370) elacapacitadi
incrernentareil fatturato
delFaziends. Mal'indagine
fotografaanche illato
oscurodel management:
per il 590 degliintervistati i
divigenti non hanno una
sufficiente caratura
internazionale, per il 48
sonoindecisietendonoa
procrastinare le scelte.

1L
SOLE
L

oRE

(L.

TEMbo

Aumento di addett
nel settore non profit

P diunmilione e zoomila
addetti censiti nel 2011, con
un aumento di olire 220mila
postidal 2001 E per il 2003 il
sistemna cooperativo ha
programmato di attivare
73.so0 rapporti (di cui olire
Bomila sono assunzioni
"dirette™). Inumeri sono
confenut] in un rapporto su
wCooperazione, non profit
e imprenditoria sociales
presentatoiera Roma dal
segretario generale di
Unioncamere, Clandio
Gagliardi, alla presenza del
ministro del Lavoro, Enrico
Giovannini. Il settore conta
w7milaimprese attive e
produce olire &6 miliardi di
valore ageinnto (dato 2012).
E, soprattutto, offre
opporhiniti adonne e
giovanl. Delle olire Gomila
assunzioni "dirette”
previste nel zouz infatti
guasi somila sono rivolte,
anche potenzialmente, alle
donne (1'82,39) e cicea
48mila ai giovani(il yo,0%).
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Alitalia, 2.000 a casa. Prendere o lasciare

Le condizioni capestro dei futuri azionisti di Etihad. Sindacati spiazzati
Parte Ia trattativa. Verso un mix di flessibilita per evitare licenziamenti

Laura Defla Pasgus managemem della mmpa manel contempo anche perla
| dellapasuadiltempo.|t gniadipbu Dhabi perdiscute-  nostraregione e perl'areq me-

re dell'alleanza indostriale s tropolitana di Roma, sede di,
M Alitalia non vuole attende-

re oltre. Se si vuole avere 'im-
pegno finanziaro delle ban-
cheemandarein portola trat-
tativa can Etihad bisogna fare
in fretta. La prossima settima-
nail premier Letta sard in visi-
tanegliEmiratiArabiUnitiein
(arar e Kuwait e searrivasse Nl
conin tazcaunaccordo dimas-

iduevettorie bispgnaarrivare
a quell'appuntamento - con
lNac¢ordo sindacale.

. Igindacatiieri hannoribadi-
to che dla condizione per arri-
vare a un'intesa & che non c
sinalcunlicenziato echesl pos-
sa evitare la cig a zero ores. Hi-
ferisconochesecondol'azien-
da potrebbe esserci qualche

Alitalia, con nuove pesant ri-
cadute sull'intero comparto
aampurLualenaﬂmma il sepre-
tario del Pd Lazio, Enrico Ga-
shrarra,

11 presidente deila Reglone
Lazio, Micola Zingaretti, ha -
chiamato U'attenzione sul si-
gnificato che ha Alitalla oper il
elstema del trasporio aereona-

sima eond sindacati sul plane Ministro possibilita di evitare il ficorso  glonale; perilurismo ela com-
Alitalia, anche per la compa-  Lupd alla cig per alcuni segmenti A L
gnia araba Etfhad sarebbe un i ma non per altri perché, han-  petitivith deiPasse e perilsiste-
buon segnale. responsablle nospiegato, che alcune attivi- mapconﬁmlcnedagm ortuA-
Cosl proprio in questa logi- ol Traspon tavengonomeno, Perlleegre-  lediRomaedelLazio, checon-
cadiaccelerareitempi l'Alita-  jeriha tarto della Fit-Cisl, Glovanni  tacica36.000addetd compre-
lia la fatto partive la procedu-  incontrato| Luciang, «l governoin questi  sol'ndotton,
a per gll esuber] strutturall;  sindacati par mesi ha operato come & epa Per questa bisogna trovare
nel piano industriale dell'sx esarinarele  impegnato a fare per il finan-  una soluzione guardando al
compagnia di bandiera sono  prospettiva ziamento del fondo di solida-  ofuture e alle potenzlalita di
previsti 1.900 esuberi dl cul  dell'Alitafia rieth ed ha collaborate con  Alitalia, che =i sta dimostran-

400 con cassa integrazione a
ZET0 OFE, OVVETD SENZA TETtNg
in azlenda.

Seentro 75 glominon sifro-
vera 'accordo con i sindacatl,
il piano diventera oparativo a
tutti gli effetti. Ma & una even-
tuality chenessuno, nelacom-
pagnia né i sindacati mettono
in conto., Jerl c'2 stato un pri-
moinconiio primaal ministe:
ro dei Trasport con Lupi e pol
trala compagnia ei sindacati,
Per oggl & prévisto un altro
round.

Lipotesiattornoacuisivaa
ragioriare, aquantorisuld, sa-
rebbeunmixdicontrattidizo-
lidarieth e forme di cassa inte-
ETATIONE A rotazione o per peri-
ndicircoscritti, Questa formu-
laconsentirebbe disalvareili-
villloccupazionali, impeden-
do [ licenziamenti, in attesa
delsocioarabo, Conarrivo di
Etihad lo scenario cambierel-
e, si aprirebbero nuove rotte
el'incremento dellavoro elimi-
nerebbe gli esuber,

L'amministratore delegato
di Alitalia, el Torchio ha pro-
prio insistito con | sindacati
gulla richidsta da parte di
Etihad di avers assicuraziond
sul costo del lavorp, Presto i
verticl del gruppo vedranno il

I'azienda per cercare un part-
nerinternarionale che le des-
S8 TEEDITD B soprattutto garan-
ziediaviluppum Anche|'Ugia

ﬁ ica: «Non si deve parla-

esuberi, non c dovranno
essetecdgsamq ore Al contra-
tio sl doved rovare unaccordo
il guale assicurl che,-anche
ennla prossimadivigenza, tut-
ti rimangano nel giclo produt-
tivo in tutt settoris, ;

1l segretario generale di Uil
trasporti, Claudio Tarlazzi,
prevede che la trattativa snon
sarh breves. Mauro Rossi, se-
gretario nazionale della File
Cgil, & piti categorico: «La trat-
tativa sul ricorso agll ammor-
tizzatori sociali pun comincia-
reseAlitaliarimuove la proce-
duva relativa alla cigs a zero
Orgw,

Maimpegnatinella rattati-
wa non sono solo 1 sindacati
La vicenda Alitalla & seguim
con attenzione dalla politica
per le conseglenze disastrose
che un eventuale fallimento e
quindi 'avvio degli esuberd,
potrebbé avere per l'econo-
mia del Lazio, « Duemilaesube-
ri, seppur protett dagli am-
mortizzator soclall, sarebbe-
rounnupvoschock per chisu-
birh il distacco dall'azienda,

doappetibile ad investitoriin-
ternazionali, pluittosto che a
soluzioni di corto respiro che
vadanoa penalizzave solamen-
tellavoratoris.
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Alitalia cercal'intesa
sugli esuberi prima
del vertice con Etihad

ROMA
Allislia haapertoil 28gen-
naio la procedura formale di
consultazione sindacale per il
plano ditaglidel costodellavo-
ro egiivalente a 1.000 addetti.
L'iniziativa & stata comunica-
taieri ai sindacati, alla ripresa
degli incontri sul piano di 1i-
strutturazione ed & stata eriti-
cata da Susanna Camusso, se-
gretario generale della Cgil,
che '"a definita «una scelta
strurnentales.
La legge prevede 25 giorni
di tempo, una volta avviaia la
‘consultarione, per arrivare
all'attuarione delle misure di
ristrutturazions, Dopo un in-
contro led mattina di tutte le
parti con il ministro dei Tra-
sporti, Maurizio Lupi, l'azien-
da e | sindacati si sono incon-
tratinel pomeriggio per discu-
tere gli ammortizzator socia-
li, cio® cassa integrazione per
il personale di terra & contrati
di solidarieti per pilot » assi-
stenti divolo, per due anni, Sta-
matting un nuovo inconteo.
Alfitalia preme per arrivare
a un'intesa entro domani. La
compagnia vuole consentive
al premier Enrico Letta, inpar-
tenza pier Abu Dhahi, di pre-
sentarsiconun accordosinda-
cale gi2 approvato e poter dire
aeli emiratini che & statasoddi-
sfattauna delle condizioni po-
ste da Etihad nella trattativa
perlinpressoin Alitalia, L'am-
ministratore delegato di Alita-
lia, Gabriele Del Torchio, ha
detto che «prestos ci sard un
nuovoincontro con Etihad. To-
tanto la compagnia araba rad-
doppia, da domand, i voli gior-
nalieri tra Abu Dhabi e Mona-
co di Baviera, con un Airbus
z00-300 da 231 posti.
L'altrapartita aperta &l rifi-
nanziamento per 200 milion
enro con nuovi prestiti banca-
riad Alitalia. AT Alitalia qstan-
* nolavorando stasera per chiu-
derel'accordoconlebanchen,
hariferito ieri Claudio Tarlaz-
21, segretario generale della
Uiltrasporti.
Tre giorni fa, come antici-
pato dal Sole 24 Ore, il consi-

glio di gestione di Intesa
Sanpaolo ha date il via libera
a nuovi finanziamenti per7o
miliond, ma non allunanimi-
ti Fredde anche le alire ban-
che coinvolte: da Unicredat &
atteso un prestito identico a
quello di Intesa, Popolare di
Sondrioe Mpsdovrebbero co-
prire i residui 6o milioni,
Lariunione conisindacatiri-
prenderd stamatting, partendo
da quello che il segretario na-
zionale Fili-Cgil, Mauro Rossi,
considera un problema irri-
solvibile, che deve essere ri-
mossoe:lacassaintegrazionea
ZEro ore per circa 300 impiega-
ti. C'e il rischio - secondo i sin-
dacati -~ che i 300 lavoratori
coinvolti vengane licenziati al
termine della ristrutturazione,
Per gli altri dipendenti di terra
cisarebbela cassaarotazione,
Intotale i dipendenti di ter-

L'ostacolo maggiore

& la proposta dicassa
integrazionea zero are
per circa 300 impiegati
Oggi un nuovo incontro

racoinvoltinella ucigs perrior-
ganizzazioney, secondo il pia-
no della compagnia, Sono 5152
di tuite le aree aziendali, «per
unmonte complessivo equiva-
lente a 1445 unitiy. Per inavi-

gantiilpianoindica ¢unesube- |

ro di personales per 870 uniti

complessive, dicuizBo pilotie |

sooassistenti di volo, comipre-
siiz30 gl in cigs per laccordo
del 28 dicembre 2oz, L'azien-
da prevede una riduzione di

orariomediadi47giornialme- |

se per i piloti (43,69 di orario
dilavoro} e di 4,5 giorni al me-
se per hostess e steward
(<i0,8e0), Per i piloti i taglic &
pil elevato nel lingo raggio
con 7,5 giorni di lavoro in me-
noalmese, nel medio raggiola
riduzione sarebbe di 35 (Air
One) e 4 glorni (Cai) al mese.
G.D.

& FIPAN DO IE FISERATA

" WMILAND

== Un "patto" tra Federlegno-
Arredoeitresindacati confede-
rali per veieolare, atiraverso 1
Caf, una consulenza "qualifica-
ta" sul bonus mobili i
E stato firmata ieri a Milano
I'intesatral'associazione deliafi-
liera del legno e dell'arredo e
sindacati, Cgil, Cisl e Uil, assie-
me al presidente della Consulta

I CARDINI DELL'ACCORDO
Nei centri di assistenza
sara distribuito agli utenti
un vademecum cperativo
e fornita consulenza gratis
su come beneficiarne

nazionale dei Caf, Valeriano Ca-
nepari., -

Gli obieitivi principali sono
due; la diffusione a tufti i consu-
matorl italiani di un "Va-
demecum operativo” per utiliz-
zadelle detrazioni fiscaliafavo-
redellacouisto diarredi destina-
tiad ahitazioni soggette aristrut-

‘| turazione edilizia e il coinvolgi-

mento aitivo del centri di assi-
stenzafiscale, dawn lato peruna
corretta frufzicme del beneficio
fiscale, dall'altro per una consu-
lenza "preventiva’ o una mag-
giore informazione su come po-

| terne beneficiare,

Dallinizio della crisi il setio-
re Legno-Arredo havistolaper-
dita di somila posti di lavoro e
la chiusura, di 12zmila imprese.
Dati drammatici per una filiera
che congyomilaaddettie7omi-
1a realth produttive, contribui-
sce alla bilancia del pagamenti
italiana con un saldo attive di 8
miliardi di euro. «Una crisi-ha
spiegato il direttore generale di
Federlegno, Giovanni De Ponil
~che anchenel 2013 non ha toc-
cato l'export, tornato ai livelli
+ precrist e in creseita anche per
| il 2014, ma che #ascrivibileal so-
. lo crollo della domanda inter-
{ ma, 11 fatturato complessive &
| passato da 42 miliardi precrisi

apli attnali 28 miliardis.

L SoLE LL oRe

11 bonus mobili
entra nei Caf

] postri sforrd - ha detio il
presidente di FederlegnoArre-
do, Boberto Snaideto - devono
essere indirizzati innanzitutto a
garantire il rilancio deif consumi
e la competitivita delle impre-
sew, «Inumeri sone allarmanti e
dobbiamo attivarci per tutelare
l'occuparione e mantenere sul
territoriole competenze profes-
sionaliy gli ha fatto eco Fabrizio
Tascuced, a nome di Feneal Uil,
Filea Cisl e Fillea Czil nazionali,

Per questn «L'accordo - ha
spiegato Valeriano Canepari
(presidente della Consulta na-
zionale Caf) - prevede lapromo-
zione del vademecum operati-
voeil supporto dei Cafnaziona-

'li nell'assistenza delle pratiche
di assistenza fiscale interessate
dal bonus mobilis, Un'attivitd
di promozione in grado di rag-
plungere potenzialmente circa
12 milioni di wtenti quali sono
quelli dei Car,

Tramite la raccolta dei dati
nelle sedi Caf dei tre sindacati,
grazie all'accordo, sard inolire
possibile verificare l'effettivo
utilizze, da parte dei contri-
buenti, del bonus mobili che
nell'autunne 2013 & stima abbia
aumentato di o0 miliond di en-
roinpinilfatturato delle impre-
se e contribuito a mantenere
mille posti di lavora,

Ma oltre I'accordo con i Caf
& gih attivo un tavolo di lavoro
per azioni concrete di Politica
industriale e dirilancio del set-
tore ¢di cui il contratto nazio-
nale dilavoro - haspiegato Ma-
rinella Meschieri (segretario
nazionale di Filles-Cgil) - che
ha anche per la prima volta di-
sciplinato l'apprendistato in
obbligo, & unesempio divirtuo-

- sacollaboraziones.

Infine, 51 ricorda che da
quest'anno vaa regime lam isu-
rasecondo la quale chiha perso
illavors e quindinonhapiilso-
stitute d'imposta, compilando
la dichiarazione dei redditi po-

. tri percepire il bonus diretta-
mentesulconto corrente nel me-
sedidicembre.

CIRFARATT I R RMATA




UIL IN PRIMA PAGINA 31 GENNAIO 2014

41

vz 1 stiuvo semiyanic. Istituti di credito e sindacati studiano le piattaforme penlmnfmntu

Banche il nodo del salario

Micheli (Abi): «Integrativi non pit1 sostenibili, vanno riformati»

Cristina Cosadai

Salario o occupazione? Trai
bancari si torna all"antico dilem-
ma. Abieisindacatisono aibloc-
chidi partenza per il rinnove del
confratto nazionale per g1omila
lavoraror. I vicepresidente Abi
e presidente del Casl Francesco
Micheli anticipa che wdovra es-
sere innovativo e riformista.
necessario creare le condizioni
percheé si sostenga comungue
T'occupazione. E pertanto que-
stocontratto nen potrinonmet-
tere in conto uno scambio tra sa-
lario e occupaziones, Anche per
I'ultimo contratio & stato cosl,
maaquanie pare gquesta voltalo
scambio potrebbe essere pill al-
toche in passato.

Sugli integrativi, per esempio.
#La contrattazione integrativa
attuale, frutte della banca opu-
lents del passato non & pil soste-
nihile, Pectanto tutta la materia
dovra essere profondamente ri-
formatay, continuaMicheli. Una
strada potrebbe essere bloccare
gli integrativi e fare ripartire da
zerolaloro contrattazione, calan-
dolanel contestoattuale, Potreb-
bepartire proprio di guilo scam-
hio. Ma i sindacati frenano, Lan-

L SoLE
2L oe

do Maria Sileoni, segretario ge-
nerale della Fabd, nel mezzo dei
lavori preparatori del congresso
di marzo, parla chiaro: «I ban-
chieri non devono aspettarsi un
rinnovo & costo zero perché &
inaccettabile. Bisogna tutelare le
rettibuzioni tanto pitt inun mo-
mento come questo in ol il pro-
blema dellariduzione deisalarié

Sileoni (Fabi): inaccettabile
un rnnovo a costo zero

per le imprese

Romani (Fiba): non siamo
tutti come Electroluy

una delle ragioni per cui ci 5ista
avvitando in una spirale recessi-
vada cui non si riesce a uscires,
Il segretario generale della Fiba,
Giulio Romani, aggivnge; «Mon
siamo tutti Electrohux. Se poi la
gente non ha pit { soldi chi le
compea lelavatrici ecomesifaa
dare un contributo alla ripresa?
Ci muoveremno per il recupero
dell'inflazione, la tenuta
dell'area contrattuale & guella

- T

—_—

C

dell'occupaziones. Contrattazio-
nedisecondolivelln e occupazio-
ne sonoititoli di due dej capitoli
della piattaforma sindacale. Teri
son0 intziati i lavori della com-
missione contrathuale per la ste-
sura con 'intento di concluderla
entro febbraio e di tenere insie-
me futte le sette sigle (Direredi-
to, Fabi, Fiba, Fisac, Ullea, Ugl,

Sinfub). Tenendo conto, perd, |

che «]'unitd sindacale & il mezzo

manonil fines, osserva Romani, -

Parallelaments una commissio-
ne di esperti del sindacato stala-
vorando a un decumento di pro-
poste che accompagnerd la piat-
taforma e che siintitoleri «Docu-
ménto di proposte sindacali sul
madellodibancay. Per oraicapi-
toli della piattaforma sono quat-
tro. Oecupazione, economico,
area contrattuale e contrattazic-
ne di secondo livello. A Palazzo
Altieri, nel frattempo, si sta lavo-
rando su temi che non sono poi
eosidistantl. Come corfermaMi-
cheli wanche Abi sta riflettendo
approfonditamente su punti che
poirebberoesserein qualche par-
te coincidentd, in quanto a titolo,
con quelli delsindacatos,
Perentrambele parti,averein-

seritoun capitolo dedicato all'oc-
cupazione significa di per sé am-
mettere che la questions esiste.
MNel sindacato, a tutela dell'occu-
pazione sistariflettendo sulla ca-
pacit? di assorbimento che po-
trebbe avere la crearione dicon-
sorzi di back office e di una bad
bank. Sileoni perd afferma che
«non o sono stafi anmmed uffi-
ciali di esuberi, Megli ultimi due
anni sono stati conclusi 15 accor-
diconigrandi gruppie non sono
stafl comunicati nuovi esuberi.
Lasituazione & blindata, Soprat-
tutta perché & esaurito il bacing

Laplatea

Sonocirca 310milaibancari
che aitendono il finnovo del
contratio nazionale. Abie
sindacati sono ancoraai
blocchidi partenza, in attesa
di definire le rispettive
piattaforme e apriceil
confronto. Irappresentant
delleaziends hanno
disdettato il contratto lo
scorsomese o settembre

Leingasa

Meghi ultimi due anni—
ricordana le sigle sindacali -
nelsettore sono staki
conclusi guindici accordicon
igrandi gruppi, senza che
venissero comumnicati nuovi
esuberi, «La situazione —
splegalil sindacaio—2&
blindata, soprattutto perché
2 esaurito il bacino dei
lavorstori che si possono
prepensionares

deilavoratoriche si possono pre-
pensiotiare e 1 conti non sono
cambiati rispetto al mesi passa-
tin. Alcune vertenze, non a tre
ma a due zeri, sono perd notizia
di questi giorni. Secondo Massi-
moMash, segretario generale del-
1a Ullea, «il problema vero sono
le aziende pitipiccole. Da Tercas
aCassadiRisparmiodiFerraraa
Banca dellEtruria. Soprattutto
perché all'orizzonte non sivedo-
nocavalieri bianchi dispostiasal-
vare le situazioni pit critiche.
Sui grandi gruppi perd non ci so-
nodossier apertis,

YAIPRIDUTORERAISEAVATA
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“Su Electroh

non alzeremo

bandiera

efta: continueremo aridurreil costo dellavoro
Squinzt: il governo difendalindustria o sard il deserio

ROBERTO SICVAMMING
ROMA

Inewitabilmente &1 & parlate
anche del caso Electrobux al
Forum degli «Amici dell'In:
dustriar, ovvero un groppe di
ministr] dallTndugtrla del Pa-
esl dell'Unione Burepea che
intende premere per tutelare
gli interessi dell'indusiria
manifatturiera del Veechio
Continente, sempre piill a ri-
schio, 48u Electrohm non ae-
cettlame di alzars bandiera
bianea - ha promesso il pre-
mier Enrleo Letta -e ci sard il
massimo impegno del gover-
no perché queate produzionl
&l pogsano e sidebbano fare in
Italia. Faremo di futto per
convineere ouell'impresas,
T easo che, come spiega il
numers tno di Confindustria
Glorgio Souinzi, cassume di-
mensioni melto precccupantl
nen solo per le ricadute oecu-

A

et
AN
okt L = Vo R

pazionali dirette, ma perché
rappresents un case emblema-
tico perl'intera industria ikalia-
naw. Secondo Squinzi senza nn
esmbio di rotta gandremo irrd-
mediabilmente verso la desar-
tificazione industriale del na-
stro Passew, ;

In realth, perd, Poperazione
politica «Amiel dell' Tndvstrias
- che vede schisrata In prima
linea s Franela di Frangols
Hollande- sembra una cosa ab-

hastanza seria, e forse divente- -

ri un fattors pelitice sul pro-
seenlo europee nel prossimi
mesi. 1/Ttalia sembra intenzlo-
nata ad appoggiare 'inizlativa
{che ovviamente va in diresio-
ne opposta alle analoghe ini-
glative dei ministrl delle Finan-
ze e di quelll dell'Ambienta).
Come ha spiegato Letia, ap-
punto, dal prossime prime In-
glic, ovvero dall'inizio del ze-

mestre di presidenza Raliano

A

-

La riduzione del costo
del lavoro & un punto
essenziale e vogliamo
continuare

su questa strada:
seguiranno altri passi

Eurleo Letiz
Presidente
del Carsiglio

n Furopa «la parola industria

non sarh una bestemmiag. B
I'Ttalia ezard per il rilancio del-
la produzione industrialer po-
nendesi I'ohiettive ditornare a
un peso dall'industria pari al
20% del Pil nel 2020w,

Mon sard facile, La tesl degli
wAmicls & che 'impoztazione
monetarista, [Therista ed ecolo-

gista che domina a Bruxelles e
nel eiveoli enropel che contano

‘ha amassacrator industria

europes, impenendole vineoli
azaurdi e costosi (sul piano am-
bientale, impedendo gli aluti di
Stato, con alli cesti dell'ener-
gia, & cosl via). Mentre Invece
Cina, Stati Unill e resto del
mondo vanho lbaramente & 2a-

renamente all'aszalto del no-
giri mercati & delle nostre
agiende, Montebourg propone
una svalutszione dell'euro del
10%, una carbon fox sulle pro-
dnglonl extraeuropee «spor-
ches, la ripresa degli ainfi di
Btato nel settor] In eni Ja con-
correnza estern Heeve ainti di
Stato, B chiede che la prossima

Commissione Buropea sin +in-
telligentay e ainti la produzions
e il lavoro, )
Vedremo. Intanto feri Letta
ha chiesto che il Consiglie Us di
marza segni una vera svokta, «I1
grande Hlachio - ha detto il pre-
mier - & che il Consiglio europen
di marzo sla un appuntamenta
retorico e pleno di parole per-
ché sia il Parlamento Europeo
chela Commissione sono alla fi-
ne del loro lavoro. Sarebbe un
grande errove, lo mi sento im-
pegnato per il rilancio dellin-
dustria in Buropa e vorrel farmi
portavoce di gnesto obiettivos.
Sompre Letta perd ha fatto sue
due tesl iberistes Ad esempio,
parlando delle telecomunica-
ziomi, splega che dobbiamo
camblare mentalith, passando
dai «campioni nazlonali al cam-
pioni europels. B ancors, con

I ministd riunitia Roma:
un piano europeo

per stabilire obietiivi

di crescita comund

n trasparente riferimento alla
trasformazione di Fiat, diceche
anof, nomind e donne di governo
dobbiame fare df pin per far ca-
plre che il passaporto dura fino
ad un certo punto, e che certe
hattaglis sono spesso di retro-
guardiap. Infine anmumeia che
ilz riduzione del costo del lave-
ro & un punto esgenzlale @ vo-
gliamo continuare so questa
stradas, Il vertice, gestito da
Fanonate, st & concluge comun-
que con la richiesta di un ¢Tndu-
strial Compacts da inserire a
fianco dal ¢Fizceal Compacts,
gtabilendo siztematicamente
Fobiettive di rilancio industria-
Ie fn tutte le politiche dell'Unio-
ne europes. «Pearché & proprio
da cli che dipende la zostenibi-

_ lith della creseita futura e il rag-

glungimento di adeguadi livelli
oecupazionalis,




UIL IN PRIMA PAGINA 31 GENNAIO 2014

L%

Saccomanni: «Gli evasori
hanno i giorni contati» -

o Accurdd con la Svizzera entro maggio sul rientro dei capitali. DallTtalia
no all'anonimato @ La Confederazione vuole garantire la protezione dei dati

LALURA MATTEUCCH
PN

L'accordo sul fiseo conla Svizzera @ pity
vicing, L'intenzione é di chiudere entro
maggio, quando & gii prevista una vigi-
ta ufficiale del presidente della Repub-
blica Giorgio Napelitano. Dopo I'incon-
tro di feri con |z consighiera federale
svizzers, Eveline Widmer-Schlumpf, il
ministro dell'Economis Fabrizio Sacen-
manni si & detto «fducioses sulla possi-
bilita che un aceorde sui contenziosi fi-
seali sfa ragginnto nei prossimi mesi, in
vista del quale i due Paesi concretizze-
ranno una road map dettagliata, «Cre-
do che i giorni per gli evasori che non si
meitone in ordine con il fisco siano or-
mai numeratis, ha agguinto poi: «5i sta
chivdendo il cerchio, Vivevamo in una

situzzione in cui c'erang paradisi fiscali

di Paesi che garantivano ['anonimato

anche agli evasori fiscalin, ora questa

' situazione «sta finendos. Punto nodale

. del negoziate, la tassazione dei capitali
egportati illegalmente nella confedera-
zione elvetica: sulla quantith non o'é al-
cuna certezza, mastime ufficiose parla:
no di 120180 miliardi. Un problema
che riguarda anche altri Paesi europed,
con molti dei quali pert la Svizzera ha
gi¥ sottoscritto aceoidi. Per chi abhia
esportato illegalmente, I'Tealia eaclude
la possibilita di mantenere anonima-
to, come del resto recita il decreto sulla
volontary disclosure, frmato dal capo
dello Stato, che riguarda in generale il
rientro dei capitali all’estero.

COMPROMESSI

Mel suo intervento all'aperture del se-
condo Forum per il dialogo tra la Sviz-
zerae ['Ttalia, 2 Berna, il presidente del-
Iz Confederazione elvetica Didier Bu-
rhhalter cita proprio le rattative che
da mesi i due Paesi stanno portando
avanti su una possibile regolarizzazio-

ne dei fondi non dichiareti detenuti in .

Svizzera da resident ifaliani, tema su
cui ha precizato di non voler entrare
nei dettagli. Tuttavia «a rome del Congi-
glio - dice - voglio riaffermare nostra vo-
lontd di giungere ad una soluzione, co-
me abbiamo gié fatto con Gran Breta-
gna, Austria e Stati Unitie, Saccomanni
pone I'accento sul Fatto che dopo il de-
creto sull'autodenuncia sni fondi neri
all'estern, appena approntato dal gover-
no italiane, qualungue accordo con la
Svizzera non potrh prevedere Tanoni-
mato, né amnistie superiori aquelle sta-
hilite nel decreto stesso, Per parte sua
invece Burkhalter rilevn la necessieh di
garantire «la protegione dei datis in

questo Hpo di accordi, che siano bilace-
rali o convenzioni internazionali. Cosl
comeil rispetto del «principe de spéeia-
lités, ozsia'che datl frutto df collabora-
zione su accordi fiscali non vengano poi
utilizeati per procedure di diritto pena-
le, In pin gwverte che le cosiddette «liste
neres, altro tema in trattativa tra Italia
€ Bvizzera, rappresentano «un reale
ostacolo per Pindustria svizzera e un
freno alla crescitas, La Svizzera, infatt,
oltre ad essere precccopata per ln possi-
bile emorragia di denaro dalle proprie
banche ai Passi d'origine, teme di finire
inzerita nella cosiddetia black-listinter-
:ﬂaziuna]e per coneorrenza fiscale sles-
e,

«l negoziati proseguiranno al fine di

trovare und solugione soddisfacente
per entrambe le parti», recita una nota
diffusa dal governo svizzero al termine

_degliincontri diieri. «Il capo del DIf e il

sun omologo italiano - si legge - che s
erano gif incontrati nel quadro del Wef
di Davos la scorsa settimana, hanno di-
seusso sullo stato atmale del negoziati
in ambito fizcale e finanziario tra Berna
& Roma. Oggetto di discussione & pure
stato il programma annunciato dallTa-

lir che prevede Pautodenuncia dei con-

tribuent, [} mese prossimo & previsto
un incontro tra Jacques de Watteville,
segrefario di Stato per le questiond fi-
nangiarie internazionali, ¢ Vieri Ceria-

* i, consigliers economico del ministro

Saccomanmnis,
=
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{2 ewofta Intesa tra la Zurich e i sindacati

Orario lungo pergliassicuratori

Inuf lCIO

i
e
i b

finoalleottodisera

«la preghiam 0 i th it lungo (restano le 37 ore  goria & scaduto a gingpo, un in-
domani in orari d'nfficio. Ricor- setlglimanah} E per la maggio- conito tra le diverse sigle per la
diamo ai nostd] elienti che gh ranza del citea 1.250 dipendenti ~ definizione di una piattaforma
gportelll prti che il gruppo svizero ha fnlta- unitaria & In calendario il pros-
1730:131111:13 ghivecl‘?Eil Tia non cambiera nufla Saranno sgmmutel:ghramat‘ergqm:ﬂou
venerdi dalle g alle 14, Mnunmuunamﬂ:wlnnlma rignarda, sldmo convinti che
Segreterie telefoniche di que-  organizzare diversamente la  l'ovario dilavoro della categoria
sto tipol clienti di Zurich assi-  propria glorata, entrando in  non debba cambiare, per questo
inon le sentiranno ufficictrale 1oele 13.15. O alle  motivo non ol & sembrato il caso
La filigle itallana della multina= 14 per chi non appmﬁttadella dimwllmﬁxghelnma!mm- ;
zionale Svizzera ha firmato un  pausa prango. me guella contenuta nell'sceor
accordo che allunga gli orari di I'accordo sul nuovo orariodi  do firmato in Zurichs, spiega
lavoro fino alle 20 su futti i gior-  lavoro in Zurich ha fatto discn-  Marco Passerd, della segreteria
ni ferigli. Da notare che il vener-  tere molto il sindacato. Alla fine  Ullea Ul della Lombardia,
d il contratto delle assicurazio~ 'intesa & stata firmata solo da  La compagnia & convinta, al
uipmvedeunitantocinquenre Fisac Cail & Fiba CisL. Mancano  contrarie, che gii orad flessiblli
in ufficio. Quindi, anche alla vi-  all'appello Utlca Ull e Fna (Fede-  siano I'unica strada, in prospet-
gilia del sabato, invece di chin-  razione nazionale assicuratori).  tiva, per essere premiatl dal
dere alle 14, Zurich garantivd il 1l confratto nazionale dellacate-  mercato. «Sia chiaro, teniamo
servizio fino alle 20, mnltuutemmmnetqqel}udeﬂa
«Siama soddisfatti per questa conciliszione famiglia-lavoro.
intesa prima di tufto perchid non Anche per questo stiamo speri-
& un frutto della Sul piatto mentando forme di telelavoro &
non c'era alouna riduzions del d:pantmfuigmgmeﬁmmﬁ;
personale. ha solo esigenza di rie — conclude :
fornire nn servizio pil soddisfa- nelio stesso tempo dobbiamo

cente ai nostri clisntis, fa notare

valutare con attenzione le esi-

il dirsttore del personale, Oli- genze dei clientis, B
viers Bernardi, Rita Qqawg

Tn realta Vorardo df lavoro di nquerzef@eorriere.it
clascun mnm Tom risalte- ERAIIBRN ARV,
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Lo scenario

Ripresa, ecco i mestieri
che creano occupazione

In testa la filiera della green economy e il commercio

Antonlo Galde

Fidiamoci: la ripresa (o ripresina) eco-
nomica, nel 2014, of sarh, L'ottimdsmo
della volontl varia di qualche decima-
le a secondo delle fond, dall'Ocse al
Fondo Mondiale, dalla Banca d'Italia
al governo Letta, dal palazzf dell eurn-
crazia di Bruxelles a quelli del potere
sovrano americano e cinesemainogni
caso tutt, istitud di ricerca compresi,
convergono sill' dea che i peggio del-
laGrande Crisi & ormaialle nostre spal-
le. Mafl vero punto diincertezza, lave-
ra incognita di questa benedetta ripre-
sa ecomomics, ruota atiomo & una do-
manda: sard accompagnata anche da
un rilanclo dell'occupazione? 'O -
schiz di essere, come dicono glianglo-
sassoni, jobless, senza clog effett vir-
s sul lavoro, e quindi sulls vita rea-
le degll womini, delle donne, delle fa-
miglie e in definitiva dei Paest?

Per rsponders a un interrogati-
vo-chiave di questa stagiong, possia-
mn partire daun casomolio concreio e
atiuale, e ciog la dvoluzione in atto
nell'industria  automobilistica, Flat
compresa, da sempre presidio di lavo-
rosu larga scala, Barack Obdma hasat-
vatn un intern settore industriale,
seommettendn In modoe coraggloso e
conenommi injezioni di fondi pubblici,
anche perché l'industda dell’auto, no-
nostante la crisi dei consumi che 'ha

aveltaconlarela-

tiva chinsura di in-

La erisd Etfs?lbﬂhmﬁ;le-
1 5 ondamentals
L_SLItO e.1a . per l'nccupazione
SICerUrgia iy america. Negli
in affanno Stati Uniti si parla
Ma pert la da tempo di un
b “miracolo Detrni-
m:glrfqthl.lrEll t', maancheinIta-
If'l:l‘ Elﬁ_tﬂy’ lia fa scommessa
c'é spazio della Fiat non & so-
loun bagno di san-

gue in termini di
posti e di fabbriche a rschio. Purché
funzioni la ricomversione, del prodottd
dalanciare sulmercato e ded lavorator
datenere strett perillorovalore, A G-
gliasco, per esempio, la Fiat ha acqui-
statonel 2012 le Officine Maserat], una
fabhrica fallita con 900 operai in cassa
integrazione, ed a fine 2013 grazie alle
Maseratd vendute in America e in Cina
e realizzate in Plemonte al ritmo di 140
al giomo, tutd i dipendenti sono stat
rlassorbit ed a loro sl sono agglint al-
tri 1. 108 operai provenientiin ar-
rﬂiﬁ“dﬁuc sugbﬂizmmo di Mmg{r?ﬁfde-

Anche Ia sidenwrgia, come lauto, &
al centro di un pesante ridimensiona-
mentn in tutta Europa (e specie in Tta-
liz conla drammatica sihiazlone di Ta-
ramtn), dove la produzione di acclaio &
croflata del 20 per cento dal 2007, Per
nonparlare dell'industria defla raffina-
gione, dove semmpre nei paesidell Unio-
ne sono a rischio B00mila post] di lavo-
1o, Ttalla compresa, Eppure, nel pieno
della bufera della Grande Crisi, s & fi-
nalmente capito che lmondodel capi-
talismo ﬂcdf{rﬁlltaltfa nonpl !ﬂv;xd 80~
lo difinanza{sregolata e spesso -
nal, ma ha bisogno proprio di fabbr-
che, d:rctallt-g.flﬁam;m dipr:ﬁmmﬁ nel-
le quiall I g0 all'avanguar-
Iiis?‘E Hueste fabsb;:zcmhﬂ,- con prodott
ché:_sﬁdaﬁniqmaciaﬂdjmmﬂmpﬁdn,
significano post dilavoro, e nwovilavo-
1i. Il direttore generale di Assolombar-

da, Michele Verna, ha appena fomito
uno spaccato molto significativo sul

cambiamento del mercato dellavoroe

sulle opportunith che si stanno apren-
din sul versante mantfatmiiero, La me-
tadelle richieste di assunzioni defle im-
prese lombarde, tra { mesi diluglio e di
dicembre del 2013, sl sono concentra-
te sy due tpologie dilavorator: gli ope-
raispecializzati e gliaddettal commer-
clo. Fgure professionali che servono, e
spesso mancano, anche nel Lazio, in
Carnpania, in Fmilia, In nita Ialia,
Qi fondamentale, perincroclare do-
manda e offerta di lavoro, avere le com-
petenze gluste,

Un al%ii'o filone malio prometients,
in termini di occupazone & di muovi
lavor, & quello dell'intera fliera della

green economy. Forse esagera il mini- -

stro dell' Amblents, Andrea Orlandao,

quando parla della possibilith di 3,7 mi-
liond di nuovi green jobs che s posso-
no creare in [talia, sommandoliai 3 mi-
lioni gis ardvl, Certarmente perd il futi-
ro, & la possibilitd di non restare in-
ghiottiti dauna ripresa economica sen-
za effetti positivi a catena sull 'ocoupa-
zione equindi sul reddito dispondbile e
quindi sui eonsumi, passa anche per
Emm nuove universo di opportunit
lavoro. Cl sono gii in Italia 328mila
aziende, per esemplo, che dchledonn
personale collegato all'efficienza ener-
ics: spesso hanno bisogno di questa
gure per rdurre § cost stratosferict
dell'energia in fabbrica ¢ per moder-
nizzare implant e ffornimenti, Anche
. I'edilizla, plombata inuna crisi occupa-

i glonale molto pesante parallela al crol-

o del mercato, pul avere una scossa
© positiva dagh interventi a tappeto per

migliorare 'efficienza energetica del
patrimenio edilizio privato e pubblice,
Al momento sono gla ricercatissime
sul mercato itte le fgure professiona-
li, dall'operaio specializzate all “ener-
gymanager” (I professionista in'gradu
i programmare la gestione dell’'ener-
gia}, con § requisid giusti per lavorare
in questn setfore, B, sempre restando

- alle potenzialith della green economy,

c'edi segnalare che dopo il dschiobol-

" la del fotovoltaico e dell'eolico, quest

settori hanno tipreso a camminare ed

a offrire postl di lavero, Con una diffe-

renza, perd, dspetto alla stagione degll

incentivia ploggla per fare impiand fo-

tovoltaici con pannelli fabbricat in

Germania [ a prezzl molto alt) e in Ci-

na { a prezzi stracciati); i & capito che

leenergie alternative, e quindiancheil

fotovoltaico e Peolico, non daranno

molto all‘Ttalia intermini di oocupazio-

ne e di nuove lavoro, se non & duscisa

arealizzare I'intera fliera. Equindian-

cora fabbriche, piccole e medie, anche

e nnanzitutto 2l Sud della disoccupa-

zionecronica e spaventosa, che sistan-

nomoltiplicando, con relativi dchieste
di manodopera, per sviluppare il ma-
deinaly def pannelli e delle pale enli-
che. L'industria della green economy,
conl potetiziall milioni di posti di lavo-
o all'orzzonte, impatea pol in modo
diretto con la politica industriale del
Paeseeconlanecessith dimodemizza-
re 1l sisterma Ttalia,
alcentro e in perife-
ria, Clsarebbefavo-
ro, e tanto, ze.Tiu-
scissimo a fare lci-
clo virtuesp della
raccolta e dello
smaltimentodeiri-
fiutd, perchdé In tut-
to 1l mondo oeci-
dentale | e non so-
lo} questo settore
crea postiperilavo-
ratori & benesserg
net le comunitd dei cittadind, Cf sarh

ro, & tanto, quando of decideremo

& metters in sicurezza le 24mila scuole
a rischio slsmico che fotografano un
Paese ferma, roppo feno, da inni,

L'ambients
Soprattutio
al Sud

in crescita
le pmiche
operano '
nelle energie
alternative

* sul plano defla prevenzione e della cis-
- radel territodo, Equandosis cosi bloc-

cati non solo aumentano | dschiper la
sleurezza, masisprecans le opportuni-
T percreare agidjlawmsmu,adiﬂe-
renza delle finte guardie forestali, retd-
buiti dignitosamente, e non con le
tnance & professiondst del sussldio pa-
gate dai contribuent onesti; & utili per

, DRFRSOUTHERSERVATA
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EHHICG LETTA: «Dal | luglio dire industria
non sard pilt una bestemmia, [talia si battera !

in Europ& Electroluxd Non alziamo bandiera hnan-:m}

Ianuova Fiate le Sedl all’estero
11 Fisco: regolare, ma verifichiamo

Befera: controlleremo il mpeﬂo djelle nom:e Saccomuu tutto ok

& ’?: | DUBBI
E1ET DELLACBIL

Per ora vediamo

la scelta di un‘azienda
ftaliana che decide

di ridurre it suo contribuio
fiscale zl Pagse

Vfiviana Ponchiz
"TORINDG {

HEL MOMEMNTD dell’addio si vola
alto fra la nostalgia per i simbali

scomparst e enfusiasmo per I'av- E

ventora globale, 11 giorno dopa si
torne a terra. Gli Agnelli lo hanno
capito da tempo Chcdr_lfem idea-
le, dal punto di vista tasse, & la
Svizzera. Ora il fisea inslimo deve
per forza puntare 1 riflettori anghe
sl trasloco allestero di Fiar Auto.
Tutic regolare? 11  direttore
detf Asmaa delle Entrage, Awmilio
Befers, isa che in on ststema di
libera circolazione di capitali, beni
& gervizi comta solo Papplicazions
della legge: E dungue: «Dal punto |
di vista figcale non.possa impedire
alla Fiat di faré delle seelre societa-
rie ecomomicamente convenienti
per fopo. Verificheremo il pieno ri-
spetto delle normen,

L MINISTRO dell'Economia Fabel-

~zin Saccomanni & spinge olme:
#Nulla di irregalere, Stamo convin-
ti che ghhiano fatto mtto nel rispet-
to delle legel vigent. Ovviamente
verificheremo ghi effertiz, La nuo-
va Fra avrd sede in Olands, domici-
lio fiscale in Inghilierra ¢ un sorga-
nizzezione stabiles in Ttalia, lospes-

somnddlu utilizzato perﬂn.hlndu-
sirial sepes che 1 Agenzia delle En-
trere gbbia aviumo niente da obictta-
re. Un'impresa msi non inclampa
nei dettagli e non &l impritvvisa 11
sindaco Piero Fasgino, che non co-
va rammarico per lasua citld, parla
del eompimento & un progetio di
clitica industriale iniziato 5 anni
H per tornare a volare ahto: forse -
non & un ciso se proprio dieci gior-
ni-fa [a com; IaﬁiIanneK]m
ha anpunciato che |:|.u1 26 magg;m

ﬁ?p;urﬁem tra Fiat
-sad

e residenza fiscale
in Gran Bretagna.

' diricav

=

,f;.

Az s

_"-;

g Il.mmdasaeﬂn'

er [FCA) avra
le in Olanda

L'obisttivo peril 2014
é93n111|.ar nieurn ;

.m]]eg;hn‘h 1o sealo di Torino con

rﬁpom di Amsjerdam Schipol
voli al ghorno, perfetti per
nmdan: e torpare 24 ore. I
cambio di residenza impone alire
rcauls:danspttm:eemmeahrtudb
ni da dimenticare, Per esempin,
l’amblta. ﬂnnuaie IO 51 TErTd
pita gl Lin main O per-
ché se un'azienda ha sede in uma
:ertanmzmne am:he: suod azionist
devono incontrarst [i. Cianto alle
rivnioni del eda, sn’anmventate iti-

ln Borsa

All'indomani dei conti
. edallfnascita di Flat
.Chrysler Autornobiles
il titolo sale del 2.97%.
Softo pressicne Invece
Cnh Industiial [-3,456)
che ha chiuso il 2013
. conun utile netto,
Pt i mlHr:lnl [-1-2%]

{n\

- I'Eu

BIU A TERRA si levano i

neranti da qua]chtmnn ed & proba-

wﬂm?muhmﬁ]#mmd;
ne tirn ponti di coman
uno pe::quémﬂnm Térino per.
Anburn Hills- !mcrralt:l
per il Nord Americs, Belo

te (Bragile) per 1 Sudemerica a
Shangm{ﬂmu}perl’ﬁam.ll.‘ufﬁcm
di Marchlunm'-" nean, come

'BE:I]]]:I[‘E.
del o generale %
Suzanne Cemusso: aerq abbiamao

mai vissto I'slleanza internazioma-
Ie di Fiar come un problema, ma
nion & chiaro il destino industraile
deg}l stabilimenti 1ta.1.1m:3 DEr ora

1z scelta di un'agiends ia-
liana che decide di ridurre il suo
contributp fiscale al Pacses. Repli-
ca del mpinisto del Enrict
Giovannini: «Da parte di Fiat c'&
statd un impegno 1 riattivare gl sta-
bilimenti in Italia e siamp convinti
che 'sard 1i .1 i1t}
della Cisl Eun 1 non ne
Bup roblema di sede fEnﬂ!ura-
lechele di e

nali
ring in prazze finanziariamente Im-
ti come Londras. jul versan-
te olandese, 1z sede legale ad Am-
sterdam garantisee agh Agnelli un

50 ore in assemblen; anche
Egml rr.;m;f:r%.el 3% possono contral-
lare la societi a differena di quan-
to avverrehbe in Tralia con 1v= legei
sull'Opa. -

Lo spigsla 1
: mﬁﬂlﬂfiiacmlh

TRASLOCHL ;!
Anché s Fiom aprird |
.unaaademﬂlanda &'T.lmdm
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Massimo Muechetti

“Fiat se ne puo andare
ma ci paghi la exit tax™

li Stefano Feltrl |

a Fmt se ne pud an-
" dare, ma setoplie mi-
lioni di euro di getti-
to al fisco italiamo,
wverno & Parlamento possono
hiedere indietro il dovuto con
ina “exit tax”, Il presidente del-
& commissions Induostria del
senato Massimoe Mucchetti, Pd,
: battagliero: & quasi riuscito a
ar approvare wna norma che
wrebbe bloccato la scalata spa-
mola a Telecom (ma il governo
‘ha boieottato) e ora & pronto a
weuparsi di  Plat  Chrysler
Feal.
Mcchetti, & sorpreso dalla fuga
li Fiat Chryslay dall"Halia?
| copione era seritto fin dalla
eparazione tra Fiat Industriale
Yiat Spa ed & diventato leggibile
mando Fiat Industrial ha assor-
iito Coh,.portando la sede le-
sale in Olanda, dove si possono
were azioni a voto multiplo in
:apo agli azionisti stabili,
sore funziona quasto regime
sandese?
Zon il 10 per cento, per dire,
i avere un peso del 40 o del
i) per cento avendo dividendi
ser 1l 10 InTtaliale azioni a voto
nultiplo sono proibite, ma nel-
a maggior parte dei Paesi occi-
lentali sono lecite. Al mereato
offri un progetto a lungo termi-
ie. Se poi ne preferisce uno a

breve, legato alla contendibilita,
le quotaziont lo rifletteranme,
E coza cambierd con lo sposta-
mento della sede legale in Olan-
H? %

Le statistiche sugli investimenti
esteri: tutto quanto & Fiatteriera
nazionale, da domani sard in-
ternazienale. Ma come per le

mucche di Mussolini in parata,
sempre guelle restano le fabbri-
che. Che oggi sono in larga par-
te ferme per mancanza di mo-
delli esportabili ad alto valore
aggiunto. Ti credo che la pro-
duttivith & bassal Ora Stanmpa,
Corriere & Gozzefta dello Sport
ayvranno un azionista esterove-

stito, Tranne il caso del Mundo,
testata spagnola di Res, non mi
vengono in mente grandi quo-
tidiani posseduti da “socleth
estere.”

- Perché la sade fiseale a Londea?
. LaCity garantisce facilitazionia

snr_ie&e r. LaGran Bre-

mtn pubblico uf-
ﬂmalmente basso e agevola le
transazioni finaniarie, Del re-

 sho, le multinazionai gid raccal-

gono il denaro a Londra,

Cosa ci pavds I'Halia?

Dripende. Se si trasferiscea Lon-
drauna pura holding che vive di

dividendi delle partecipazioni,”

il calo del gettito fiscale sarebbe
minima, In Nalia i dividendi da
panmpazi-:}n] itallane  sono
tassati all'l,37 per cento. Ebuo-

COMIE
REAGIRE
 Sefrasferiscein Olanda
i In.ghilterra =olo

la holding, il danna fiscale
aminimo, Ma sesposta

societh conmarchi

e brevetti avra guaicon

[Agenzia delle Entrate

3 |y =
]

na parte delle controllate ftalia-
ne della Fiat non guadagnano.
Seinvece emigra la proprieti di
attivith materiali e immateriali
generatrici di cassa o se vengo-
no trasferite societd che possie-
dono marchi e brevettl cost da
imporreroyalties, e cioé costifi-
scalmente Etdu::ihﬂl, I Agenzia
delle entrate potrebbe avere da
ridire. In ogni caso, questa mi-
grazione potrebbe. - dico po-
trebbe, non dovrebbe - far scat-
tare U'sxit tax, la tassa che riguar-
da 1l trasferimento di base im-
ponibile all'estero. B allora do-
vremme pure magari rlpmﬁr-
né laliquota.

Al governo sl improvera dIH-
seye stato assente.

Hanno perso tempo tantl go-
verni. Per fare politica indu-
striale bisopna mettere sul tavo-
lo denarie risorse professionali.
4§ governa Usasi &assunto ico-
sti di ristrotturazione di GM e
Chrysler, 12 miliardi di dollari,
tla ha salvato Detroit, Lo Stato
francese ha la Renault ¢ adesso
entra in Peugeot per favorirne
linternazionalizzazione in Ci-
na, dopo che & venuto meno
Vaceordo privato P:ugmt—GM.
Licenzia, ma non sparisce dalla
Francia, In Germania il lander
della Bassa Sassonia & da sempre
un azionista con. diritto di velo
in Vollswagen.

L'Halia ha gia speso miliardi in

f.l".. I el ':;'\:

L

Co

incentivi.

Ha protento la Fiat fino alla fine
degﬁ annl Novanta, poi un'ul-
fima flammate di rottamazioni,
Quindi il nulla. Marchionne ha
comtinuatola cacciadi iJ;lcenti\ri
pubblici, ne ha trovati ovun
tranne che in Italia, e sempre

gati a preelsi impegni Prﬂduttl-
vinel Paege che li eroga. T nostri

-governi, non sapendo che fare,

si sono finti Uberisti. Qualcosa
sipudimparare da General Mo-
tors che ha aperto un grande

- centro di ricerea con il Politec-

nico di Torino, E magarl favo-
rire l'avvento di un altro co-
struttore in Italia,

Marchionne si 3 dato un oriz-
zonte di tre anni per rilanciara il
gruppo post-fusions.

Bilanciare in cosi poco tempa
marchi che da anni languono
come Fiat, Alfa Romeo e Lan-
cia? Auguri, La finenza & fatta di
colpi discena, l'industria richie-
de costanza. L'Audi ha impie-
gato 15 anni s diventare I'Aadi
Dia tempo lei sostiene la neces-
sith di un auvmento di capitale

-per Flat. Marchionne ora pro-

spotta un prestito convertando,
& sufficienta?

Tlconvertendo 2la formatimida
e avara di un aumento di capi-
tale che continua a essere neces-
sario in uwn gruppo che paga
un'enormity di inferessi passivi
st un debito junk.




