Contratti: rinnovato per 800 mila addetti all'edilizia =

(AGI) - Roma, 1 lug. - E' stato sottoscritto dai sindacati di
categoria Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e da Ance e Coop

il rinnovo del contratto dell'edilizia industria e

cooperazione, scaduto a dicembre del 2012. L'intesa, che
interessa circa 800mila addetti, prevede un aumento salariale
di 48 euro al parametro 100 (il piu' basso). "Nonostante la
gravissima crisi del settore, che dal 2008 ad oggi ha
determinato la perdita del 50% degli addetti - hanno dichiarato
i segretari generali Vito Panzarella, Domenico Pesenti e Walter
Schiavella - le parti hanno responsabilmente raggiunto un
accordo, che piu' che sul piano economico garantisce il
mantenimento del quadro dei diritti acquisiti e verte su due
punti importanti: la riorganizzazione del sistema bilaterale e

la previdenza complementare, con il versamento al Fondo Prevedi
PEr tutti i lavoratori. Inoltre I'aver anticipato la scadenza

del contratto a giugno del 2016, e non a dicembre come chiedeva
la controparte, dara' la possibilita' di esercitare in pieno la
contrattazione di II livello".L'aumento salariale sara'
COI’I’iSpOStO a luglio 2014 (15 euro) e a luglio 2015 (25),
mentre gli 8 euro di adesione a Prevedi verranno versate a
partire da gennaio 2015. Nell'accordo rilevante anche la
conferma dell'anzianita' professionale e I'obbligo di

utilizzare il portale Blen (la Borsa lavoro nazionale
dell'edilizia) per le assunzioni a tempo determinato oltre la
soglia del 25%.(AGI)
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CONTRATTI: SIGLATO RINNOVO EDILIZIA PER 800MILA ADDETTI =

Roma, 1 lug. (Adnkronos/Labitalia) - E' stato sottoscritto dai
sindacati di categoria Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e da Ance e
Coop il rinnovo del contratto dell'edilizia, scaduto a dicembre del
2012. L'intesa, che interessa circa 800mila addetti, prevede un
aumento salariale di 48 euro al parametro 100 (il pili basso).

"Nonostante la gravissima crisi del settore, che dal 2008 ad
gggLi ha determinato la perdita del 50% degli addetti -hanno dichiarato
i segretari generali Vito Panzarella, Domenico Pesenti e Walter
Schiavella- le parti hanno responsabilmente raggiunto un accordo, che
pil] che sul piano economico garantisce il mantenimento del quadro dei
diritti acquisiti e verte su due punti importanti: la riorganizzazione
del sistema bilaterale e la previdenza complementare, con un
versamento al Fondo Prevedi per tutti i lavoratori. Inoltre, I'aver
anticipato la scadenza del contratto a giugno del 2016, e non a
dicembre come chiedeva la controparte, dar® la possibilit® di
esercitare in pieno la contrattazione di II livello".

L'aumento salariale sarO corrisposto a luglio 2014 (15 euro) e a
luglio 2015 (25), mentre gli 8 euro di adesione a Prevedi verranno
versate a partire da gennaio 2015. Nell'accordo rilevante anche la
conferma dell'anzianit® professionale e I'obbligo di utilizzare il
portale Blen (la Borsa lavoro nazionale dell'edilizia) per le

assunzioni a tempo determinato oltre la soglia del 25%.

(Lab/Ct/Adnkronos)
01-LUG-14 17:04

“Questa trattativa e risultata molto difficile e complicata ma dopo oltre 18 mesi dalla scadenza del contratto e
26 incontri siamo riusciti a rinnovare il contratto." - Queste le parole del Segretario Generale Feneal Uil Vito
Panzarella che commenta cosi il rinnovo del CCNL Edilizia con Ance e Cooperative. - "Un punto fondamentale &
sicuramente la riforma degli enti bilaterali volta alla semplificazione del sistema e ad una maggiore efficienza al
fine di continuare a garantire servizi e tutele ai lavoratori edili fortemente colpiti da 6 anni di crisi e penalizzati
dalla precarieta e frammentarieta del lavoro edile. Nonostante il drastico calo dell’occupazione e la sempre
maggiore destrutturazione del settore che ha comportato un aumento di lavoro irregolare e insicuro, continua
Panzarella, siamo riusciti a portare a casa un buon risultato che dovra servire da punto di partenza per la
ripresa del lavoro edile. Restiamo convinti, infatti, che investire nel settore e ridargli centralita € il modo giusto
per superare la crisi e rilanciare la crescita del Paese.”
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Ilcommento. [ sindacati sottolineano l'importanza dell’ unitarieta: «Atto di responsahilita delle parti in un momento difficile peril settore»

«Evitata una firma separata»

mm L'unitarieta del tavolo & sta-
tadifficile, malosforzo delle par-
tihaconsentitodievitareunafir-
ma separata. Due settimane fa
quando Ance, Coopeisindacati
erano vicini alla sigla, si decise
di rimandarla perché il punto di
equilibrio raggiunto non soddi-
sfacevasoprattutto la Fillea Cgil
che ha chiesto con forza di man-
tencrelaresponsabiliti solidale.
Le imprese avrebbero voluto
cambiarla radicalmente ¢ in
cambio avevango portato al tavo-
lo un aumento pit1 alto di quello
concordato con il rinnovo del
contratto. Sieraarrivatiaunaci-
fra di 7o euro per il parametro
100 (il livello pil basso) oltre
agli 8 euro di iscrizione al fondo
diprevidenza integrativa Preve-
di: in totale 78 euro. I contratto
si & chiuso conun aumento di 40
euro per il parametro 100 oltre

agli 8 euro per il Prevedi: quindi
48 curo. Il segretario generale
dellaFillea Cgil Walter Schiavel-

NUOVI EQUILIBRI

Mantenuta la responsabilita
solidale, riformata 'anzianita
professionale edile e prevista
la razionalizzazione

degli enti bilaterali

la spiega che «il valore di questo
contratto sta nell’aver difeso un
quadro di diritti nel momento in
cui ce n'é piil1 bisogno come di-
mostrailterremotoche ha attra-
versato il settore. Alcune regole
vanno presidiate, avere respin-
to il tentativo dell’Ance diintro-
durreuna modifica della respon-
sabiliti solidale & il vero valore
aggiunto del contratto da cui
dobbiamo ripartire oggi».

L’aumento & esiguo ma & figlio
del compromesso raggiunto co-
me sottolinea Domenico Pesenti,
segretariogenerale dellaFilcaCi-
sk «In una situazione di crisi cosi
pesante per il settore serviva un
atto di responsabilita delle parti.
1l senso del contratto sta proprio
in questo. Il contratto prevede la
riprganizzazione di tuttalabilate-
raliti per renderla sempre pitiun
serviizo al settore ma anche per
fare si che costi sempre meno ¢
siapit efficiente. Proprio perque-
stoeraimportante che tutte le par-
ti storiche del settore fossero
coinvolte in questa riorganizza-
zione». Senza la sigla della Fillea
Cgil «hatta la riforma sarebbe ri-
masta sulla carta», spiega Vito
Panzarella segretario generale
della Fepeal Uil Questo ha perd
comportato «un COmMPromesso
diverso da quello raggiunto due

_ settimane fa sul salario e sui tem-

Pi. 1l contratto che doveva scade-
re a dicembre 2016 scadra a giu-
gno del 2016, perd Fultima tran-

che di 20 euro che doveva essere
corrisposta nel luglio del 2016 do-
vraessere conquistataconil pros-
simo contratto. L’aumento a regi-
me a giugno del 2016 quando sca-
dra il contratto sara infatti di 48
euro contro i 78 inizialmente ac-
cordati. Nel complesso & un con-
trattopositivo perché salval Ape,
I’'anzianiti professionale edile e ri-
forma gli enti bilaterali andando
verso una loro semplificazione e
unificazione. Oggi esistono 120
casseedili, il loronumero varidot-
to attraverso la loro unificazione.
Negliultimi 3anni ¢’é stataunari-
duzione della massa salari e degli
addettidel 409, i costidelle casse
edili sono rimasti invariati. Una
loro riforma serviva».

C.Cas.
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Contratti. Raggiunta l'intesa dopo un anno e mezzo di trattative: ’erogazione avverradin due tranche

Aumento di 48 euro per gli edili

Buzzetti (Ance): «Regole per un futuro migliore del comparto»

Cristina Casadel

mm Lafirma del rinnovo del con-
tratto dell’edilizia & arrivata ieri
dopo oltre un anno ¢ mezzo di
trattative. Forse & statoil negozia-
to pilt complesso e conflittuale
tra quelli siglati negli ultimi due
anni. Certamente la carenza dila-
voro e di risorse del settore non
hanno aiutato la trattativa in cui
Ance ¢ Associazioni cooperative
eFillea, Filca e Feneal sisono con-
frontate e scontrate fino a rag-
giungere, ierd, una sintesi che ha
consentito la firma unitaria
dellintesa che riguarda 8oomila
lavoratori.

Dopo l'equilibrio raggiunto
due settimane fa con un aumento
di 70 euro oltre agli 8 euro per
Iiscrizione al Prevedi (il fondo di
previdenza complementare del
settore) e dopo la richiesta della
Filleadi depennare lariformadel-
la responsabilita solidale, ierisié
raggiunto un nuovo equilibrio ri-

toccando il salario ¢ i tempi del
contratto, ma conservando le in-
tese raggiunte sugli altri punti E
soprattuttolaresponsabiliti soli-
dale. Per gli operai con qualifica
del primo livello & stato stabilito
un aumento di 40 euro, di cuilsa
decorrere dal primo luglio e 235
dal primo luglio 2¢15. Inoltre per
la previdenza complementare &
stata concordata listituzione a
decorrere dal primo gennaio
2015 diun contributo mensile di8
euro da versare al Fondo Prevedi
eCooperlavoro, acarico del datg-
re di lavoro. Per la decorrenza e
duratasié deciso che il contratto
siapplica dal primo luglio 2014 al
30 giugno 2016. Per i sindacati
aver anticipato la scadenza del
contratto a giugno del 2016, e non
adicembre come stabilito inizial-
mente, dari la possibilita dieser-
citare in pieno la contrattazione
disecondo livello.
«Dopounalunghissima e diffi-

cile trattativa che ciha impegna-
to per molti mesi abbiamo rag-
giuntg un importante accordo
che & frutto dello sforzo comune
di garantire un futuro migliore al
settore dell’edilizia», commenta-
noil Presidente Ance, Paolo Buz-
zetti e dell’Aci Produzione ¢ La-
vorg, Carlo Zini. «In un momen-
to di grave e perdurante crisi per
il settore I'intesa & certamente la
provadel grande senso direspon-
sabilith delle imprese ¢ della vo-
lonti di tutto il sistema di punta-
re alla crescita. Principi impor-
tantiche da tempo condividiamo
con tutte le sigle datoriali e sinda-
cali aderenti agli Stati Generali
delle costruzioni». Peril vicepre-
sidente Ance, Gabriele Buig, e il
delegato alle relazioni industria-
li cooperative, Renato Verri, an-
che in considerazione degli im-
portanti pagsi in avanti fatti in te-
madi trasferta, prepensionamen-
ti, contrattazione di secondo li-

velloe codice etico per gli organi-
smi paritetici «si tratta di temi
che caratterizzano un contratto
di responsabiliti che mette al
centro del mercato del lavoro la
qualiti e la trasparenza».

Nell'accordo assume un rilie-
voparticolare laconfermadell’an-
zianiti professionale che éstatari-
formata ¢ assumeri carattere na-
zionale. Cosicome 'obbligo diuti-
lizzare il portale Blen {laBorsala-
voro nazionale dell'edilizia) per
leassunzioni a tempo determina-
to olire la soglia del 25%. E stato
decisounincremento della flessi-
bilita dell'utilizzo dei rapporti di
lavoro, portando al 409 i contrat-
tiatempo determinato. Un proto-
collo sugli organismi bilaterali
sancisce una razionalizzazione e
quindi una maggiore efficienza
del vastosistemadeglientibilate-
rali, puntando suuna decisaridu-
zione deicosti.
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Edilizia, dopo 18 mesi siglato il nuovo contratto

Diciotto lunghi mesi di trattativa e fi-
nalmente la firma. Il contratto naziona-
le dell’edilizia & stato rinnovato ieri po-
meriggio dall’Ance - associazione co-
struttori di Confindustria - dalla asso-
ciazioni cooperative e dai sindacati. Un
settore che & stato colpito da una crisi
gravissima - oltre 480mila posti di lavo-
ropersi dal 2008 - da quindi un segnale
di concertazione per gestire una fase
ancora assai complicata.

«Abbiamo raggiunto un importante
accordo che é frutto dello sforzo comu-
ne di garantire un futuro migliore al
settore dell’edilizia», commentano il
presidente Ance, Paolo Buzzetti e
dell’Aci produzione e lavoro, Carlo Zi-

ni. «In un momento di grave e perdu-
rante crisi per il settore I'intesa & certa-
mente la prova del grande senso di re-
sponsabilita delle imprese e della vo-
lonta di tutto il sistema di puntare alla
crescita. Principi importanti che da
tempo condividiamo con tutte le sigle
datoriali e sindacali aderenti agli stati
generali delle costruzioni». Soddisfa-
zione anche per il vice presidente An-
ce, Gabriele Buia, eil delegato alle rela-
zioni industriali cooperative, Renato
Verri che sottolineano gli importanti
passi in avanti fattiin tema di trasferta,
prepensionamenti, contrattazione di
secondo livello e codice etico per gli or-

ganismi paritetici: «Un contratto di re-
sponsabilita che mette al centro la qua-
lita e la trasparenza».

Da parte sindacale si sottolinea co-

me un successo I’aver evitato le richie-
ste iniziali degli industriali soprattutto
in tema di taglio dei diritti dei lavorato-
ri, quelle che portarono alla rottura del
3 giugno scorso, quando non si esclude-
va perfino la firma separata senza Cgil.
Tl segretario generale della Fillea Cgil,
Walter Schiavella spiega: «E stata una
trattativa lunga e difficile, dove I'unita
dei sindacati é stata piii forte della crisi
e del tentativo delle imprese di usarla
per abbassare I'asta delle regole». E se

Walter Schiavella (Cgil):
«La crisi & profonda

ma ¢ stato evitato il taglio
dei diritti dei lavoratori»

dal versante salariale «gli aumenti ri-
sentono fortemente della situazione
drammatica di crisiin cui versa il setto-
re, dal versante dei diritti «abbiamo
smontato un pesante tentativo di inter-
venire sull'impianto delle regole» per
questo «l'ipotesi di accordo va valutata
anche e soprattutto per quello che non

c’é. E in questo accordo non c¢’é pil la
proposta delle imprese di eliminare il
principio della responsabilita solidale
negli appalti, che & e resta un presidio
di regolarita e di diritti per i lavorato-
ri». L’altro valore aggiunto di questo
contratto & che «fornisce strumenti fon-
damentale per la gestione della crisi
del settore attraverso la riorganizzazio-
ne e messa in sicurezza del sistema de-
gli enti bilaterali e dei diritti contrattua-
li che attraverso diloro vengono garan-

titi ai lavoratori, a partire dall’Ape, 'an-
zianita professionale. Anche per que-
staragione - prosegue Schiavella—que-
sto & un contratto che apre una fase di
gestione altrettanto importante, che
chiamera in causa il lavoro delle strut-
ture, nazionali e territoriali. Altro ele-
mento importante infatti & la riconfer-
ma e la piena esigibilita della contratta-
zione di secondo livello, strumento fon-
damentale per gestire dai territori il
processo di riorganizzazione del setto-
re». In ogni caso, per la Fillea «resta
dirimente il giudizio che domani (oggi,
ndr) esprimera il Direttivo nazionale,
appositamente convocato» ed ancor
pil1 «il giudizio finale dei lavoratori con
la consultazione che si svolgera con le
modalitd previste dagli accordi inter-
confederali sulla rappresentanza».
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