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Roma, 13 marzo 2014 

 

COMUNICATO STAMPA 

EDILIZIA SOSTENIBILE, IL FUTURO E’ IL  GREEN JOBS.  
PROTOCOLLO TRA ARCHITETTI E SINDACATI EDILI 

Diffondere la cultura della sostenibilità in edilizia attraverso la progettazione e la 
realizzazione di costruzioni “verdi”, basate su efficienza e risparmio energetico e sicure 
dal punto di vista strutturale, organizzare percorsi formativi di aggiornamento e di alta 
specializzazione per i professionisti e per le maestranze e promuovere iniziative per il 
riuso e la rigenerazione delle città e degli edifici. Sono gli obiettivi del Protocollo tra il 
Consiglio Nazionale degli Architetti, l’Ordine degli Architetti di Roma e i sindacati di 
categoria Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil. L’accordo, predisposto da un comitato 
scientifico composto da Patrizia Colletta dell’Ordine degli Architetti di Roma e dai 
segretari nazionali di Feneal, Filca, e Fillea, Francesco Sannino, Paolo Acciai e Moulay El 
Akkoioui, sarà siglato mercoledì 26 marzo prossimo alle ore 9,30 a Roma, presso la Casa 
dell'Architettura, in piazza Manfredo Fanti, 47. Nel corso della giornata si svolgerà una 
tavola rotonda alla quale parteciperanno i segretari generali di Feneal, Filca e Fillea, Vito 
Panzarella, Domenico Pesenti e Walter Schiavella, Leopoldo Freyrie, Presidente del 
Consiglio Nazionale degli Architetti, Dino Piacentini, Presidente dell'Aniem ed esponenti 
del mondo politico.  Il Direttore del Cresme, Lorenzo Bellicini, presenterà la ricerca 
"Quanto valgono la qualità e l'efficienza energetica per il sistema Paese". È la prima volta 
che l’ Ordine professionale firma un protocollo di intesa con le organizzazioni sindacali 
del settore edile per intraprendere azioni comuni di intervento e rilanciare un settore 
fortemente in crisi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
FeNEAL UIL                                                                   FILCA CISL                                                                 FILLEA CGIL 
00198 ROMA – Via Alessandria, 171                             00184 ROMA – Via del Viminale, 43                           00161 ROMA – Via G. Morgagni,27 
Tel. +39 06 8547393 – Fax +39 06 8547423                  Tel. +39 06 4870634 – Fax +39 06 4870647              Tel. +39 06 441141 – Fax +39 06 44235849 
fenealuil@fenealuil.it – www.fenealuil.it                          federazione.filca@cisl.it – www.filca.cisl.it                  filleanazionale@filleacgil.it – www.filleacgil.it 
 

 

mailto:fenealuil@fenealuil.it
http://www.fenealuil.it/
mailto:federazione.filca@cisl.it
http://www.filca.cisl.it/
mailto:filleanazionale@filleacgil.it
http://www.filleacgil.it/


Home » Archivio news 

RINNOVATO CCNL LATERIZI CONFAPI 

ANIEM 
Mer, 12/03/2014 

 

 

Sottoscritto il rinnovo del CCNL laterizi e manufatti cementizi per gli addetti della 
piccola industria 

 Sottoscritto nella giornata di ieri il rinnovo del CCNL Laterizi e Manufatti cementizi  tra i 
sindacati di settore Feneal Filca Fillea e l’Associazione  datoriale CONFAPI ANIEM per gli 
addetti della piccola industria. Soddisfatti i sindacati. Ottenuto un'incremento salariale nel 
triennio pari a a € 104,00 a livello C (parametro 136)  e a € 76,48 livello F (parametro 
100). Gli aumenti decorrono dal 1° marzo 2014. Gli arretrati saranno erogati a  marzo 
2014 per le mensilità di gennaio e febbraio 2014; a maggio 2014 per le mensilità di  aprile, 
maggio e giugno 2013; ad agosto 2014 per le mensilità di luglio, agosto e settembre 
 2013; ad ottobre 2014 per le mensilità di ottobre, novembre, dicembre e rateo 13ma 2013. 
Come già definito nel testo del CCNL Lapidei Confapi firmato lo  scorso 5 marzo, anche in 
questo caso il nuovo testo recepisce gli accordi  interconfederali sui costi e la gestione 
della  bilateralità nei settori della piccola industria. “Ci riferiamo – spiega il segretario 
nazionale Feneal Uil Fabrizio Pascucci - agli istituti bilaterali individuati e al loro relativo 
finanziamento a carico  delle aziende. Nelle more della definizione della piena ed effettiva 
operatività degli enti  bilaterali cosi come individuati dagli accordi interconfederali, le parti 
hanno stabilito di  sospendere l’avvio dei relativi pagamenti  e hanno stabilito di istituire il 
Comitato Paritetico Nazionale Laterizi PMI, con il compito di  effettuare studi ed indagini 
sui fattori strategici dello sviluppo del settore, che sarà  finanziato da un contributo di 5,00 
euro annui, a carico delle aziende, per ciascun  dipendente in forza alla data del 31 
dicembre di ogni anno.” 
Con l’avvio della bilateralità  confederale, il suddetto costo sarà ricompreso nel contributo 
di 12,00 euro destinato  all’Osservatorio della Contrattazione e del Lavoro. Altri risultati 
importanti sono stati ottenuti sul fronte dello  Sviluppo sostenibile e  della Responsabilità 
sociale di impresa, dell’ Apprendistato, del Contratto Part-time, del Contratto a tempo 
 determinato, del Contratto di somministrazione di lavoro, degli Appalti ed 
esternalizzazioni, della Malattia  e dell’infortunio sul lavoro. 
Per quanto riguarda la Previdenza Integrativa (Fondapi), è previsto un aumento  del 
contributo paritetico dell’1,30%, che a regime sarà pari a 1,60%, con aumenti  successivi 
dello 0,10% alle seguenti scadenze: 01/04/2014, 01/04/2015 e 01/04/2016. Partirà la 
Sanità integrativa per il settore con l’individuazione del Fondo Altea  come fondo di 
riferimento. A partire dal 1° aprile 2014 le aziende verseranno  obbligatoriamente, per ogni 
dipendente in forza, un contributo totalmente a carico dell’impresa, pari a € 6,00. 
Al via ora le assemblee in tutti i luoghi di lavoro per illustrare i contenuti dell’ipotesi di 
accordo e dare modo alle lavoratrici e ai lavoratori di esprimere i loro giudizi. 
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