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Contratti. Tante proposte in Parlamento: convergenze bipartisan sul secondo livello  tre testi allo studio

Rappresentanza, tra le leggi
in attesa ¢’e un filo comune

Nel Ddl Ichino
intese aziendali
sostitutive

di quelle nazionali

Giorgio Pogliotti

ROMA

war Sulla rappresentanza, a due
anni dal documento unitario di
maggio del 2008, le divisioni tra
laCgilcon Cisle Uil rendono dif-
ficilel'accordotratuttiisindaca-
ti, E una situazione di impasse si
registra alla Camera come al Se-
nato, dove non & ancora iniziato
I'esame delle diverse proposte
presentate damaggioranzae op-
posizione anche perché, su invi-
to del Governo, si & atteso
quell’accordo tra le parti sociali
previsto dalla riforma degli as-
setti contrattuali.

Nellincontro del 24 giugno in
Confindustriasicercheraunaso-
luzione per via pattizia, ma se
nonsi troveraun’intesa con tutti
isindacati, prendera consisten-
. zalinterventolegislativo,anche
{ alla luce della disponibilita
espressa dal minisiro del Lavo-
ro, Maurizio Sacconi, a varare

unDdl di sostegno per dare effi-
cacia erga omnes agli accordi
aziendali firmati dai sindacati
che rappresentano lamaggioran-
za.Unvialiberaé arrivato anche
dalla Cisl, da sempre ostile
alliniziativa legislativa su que-
sti temi, che consideralaleggea
supporto di un avvisoc comune
senza tutte le firme «il male mi-
nore». Sacconipensa ai contrat-
ti di prossimita, affermando la
preminenzadel contratto azien-
dale suquellonazionale. Lo stes-
so concetto era gid contenuto
nel DAl 1872 presentato al Sena-
tonelzoogdaPietroIchino (eda
54 senatori Pd) che, sul modello
tedesco, prevede che a determi-
nate condizioniil contattoazien-
dalepossaintegrare parzialimen-
te o sostituire il contratto nazio-
nale. Recentemente lo stesso
Ichino ha aggiornato la propo-
sta, inviata ai leader di sindacati
e Confindustrianella convinzio-
ne che possaesserediriferimen-
to per un accordo. Prevede che
gli organismi di rappresentanza
siano costituiti in proporzione
ad un indice, creato per meta in
base agliiscrittie per meta aivo-
tiottenuti alle consultazioni che
devono svolgersi almeno ogni
triennio. E previsto che un con-
tratto siavalido per tuttiilavora-

torise ésottoscritto dal sindaca-
to (o coalizione) maggioritario,
secondo una disciplina adottata
con accordo nazionale o inter-
confederale tra le sigle pils rap-
presentative o da un sindacato
che abbiapitidel50% (come me-
diatraiscritti e voti). Se la firma
& di un sindacato (o coalizione)
priva dei requisiti di rappresen-
tativita il contratto & sottoposto
areferendum tra i lavoratori, se
lorichiede il 25%.

" Una importante novita € rap-
presentata dal sostegno espres-
so alla proposta Ichino da una
parte del Pd, che va ben oltre la
cosiddetta area veltroniana. Si
tratta di Maurizio Ferrera, Paolo
Giaretta, Enrico Morando, Mi-
chele Salvati, Ivan Scalfarotio e
Sergio Chiamparino che hanno
sottoscritto il manifesto Per da-
re valore al lavoro in vista della
conferenzaannuale del Pd che si
apre oggia Genova.

Passando alla Camera, inve-
ce, Giuliano Cazzola (Pdl) ha
presentato una proposta di leg-
ge per la riforma costituzionale
dell’articolo 39 per uscire dalla
logicadellarappresentanzauni-
tariaadottando i principi del re-
ciproco riconoscimento e
dell’autonomia contrattuale.
Sempre Cazzola & tra i firmatari

diunapropostadilegge presen-
tatadaVincenzo Antonio Fonta-
na (Pdl), la n.3750, secondo cui
dal Governo viene dato unanno
alle partiper negoziare. Inassen-
zadiaccordo I'Esecutivo svolge
il ruole di mediazione per sei
mesi, poi & abilitato ad adottare
inviasperimentale peruntrien-
nio nuove regole sulla rappre-
sentanza.

Sempre alla Camera, trale di-
verse proposte che giacciono da
tempo, spicca quella del Pd fir-
mata da Cesare Damiano e Pier-
paolo Barettacheriprendeicon-
tenuti del documento unitario
del 2008 prevedendo I'elezione
delleRsu, lapossibilitadipresen-
tare le liste per chi ha consisten-
za organizzativa pur non aven-
do sottoscritto accordi, la certifi-
cazione delle - organizzazioni
per acquisire il 509 pitiuno che
serve per firmare le intese. Due
proposte dilegge diiniziativa po-
polare sono state presentatadal-
la Fiom che ha raccolto somila
firme chiedendo il referendum
per validare gli accordi, e
dall'Unione sindacale di base,
Unicobas e Snater per eliminare
la riserva di un terzo dei posti
nelle Rsu ai sindacati firmatari
dei contratti.
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MODELLD TEDESCO
PER UK CONTRATTO URICO
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*"maggiotitario.In caso
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DALL'ESECUTIVO
MEDIAZIONE A TEMPG
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L& CERTIFICAZIONRE
DELLE ORGANIZZAZIONI
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