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PALAZZO
SERBELLONI
Corso Venezia 16

San Babila

Cors
o Venezia

Via Senato

Via San Dam
iano

Come raggiungerCi
DA AEROPORTO 
MILANO LINATE

A 200 mt. fermata bus V.le Forlanini – Via 
Circonvallazione (Segrate).
Prendere linea 73 (Aeroporto-San Babila) per 16 
fermate o la 73 (Peschiera B.- San Babila).
Scendere alla fermata San Babila M1. 
A piedi per 450 mt. fino ad arrivare a Palazzo 
Serbelloni (Corso Venezia 16).

DALLA  STAZIONE FS 
MILANO CENTRALE

Prendere Linea M2 (Linea Verde) fino alla 
fermata Loreto (2 fermate), quindi prendere 
Linea M1 (Linea Rossa) e scendere alla fermata 
Palestro.

A piedi per 50 metri fino a Palazzo Serbelloni, 
Corso Venezia 16.



Ore 10.00
RegiStRAzione PARteCiPAnti 

Ore 10.30
intRoDUzione: 
Antonio Correale 
Segretario Generale Feneal Uil Nazionale 

Ore 11.00
ReLAzione
Massimo Trinci 
Segretario Naz. Feneal Uil Responsabile Politiche Contrattuali 

Ore 12.00
inteRVento 
Marco Durante 
Tecnico Cassa Edile di Como

Ore 13.00
QUiCk LUnCh

Ore 14.00
RiPReSA LAVoRi e inteRVenti

Carlo Lucchina
Direttore Generale Assessorato alla Sanità Regione Lombardia

Paolo Buzzetti 
Presidente Ance Nazionale 

Mauro Miracapillo
Direttore Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili

Giovanni Carapella
Direttore Formedil Nazionale 

Gabriele Buia 
Vice-Presidente Ance Nazionale 

Edoardo Ales 
Docente Università di Cassino 

Walter Galbusera 
Segretario Generale Uil Lombardia 

Ore 17.00
ConCLUSioni
Paolo Pirani 
Segretario Confederale Uil Nazionale

inteRVeRRà 
Maurizio Sacconi 
Ministro del Lavoro e Politiche Sociali 
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La Bilateralità ha un ruolo importante, che av-
vicina sempre più lavoratori, sindacato e im-
prese rappresentando un punto di forza all’in-
terno della situazione economica attuale, della 
copertura contrattuale e della tutela sindacale.

L’edilizia, prima di altri settori, ha investito 
nel valore della stessa, interpretando le relazio-
ni tra l’impresa e i lavoratori soprattutto come 
una risorsa, considerando gli enti bilaterali 
come l’ossatura delle relazioni sindacali e parte 
importante della strumentazione del settore.

Per la FeNEAL oggi la Bilateralità rappresen-
ta uno tra i più proficui modelli relazionali tra 
quelli che, nel contesto attuale, favoriscono il 
rapporto ed il dialogo tra le Parti per il rag-
giungimento di risultati certi e finalizzati alla 
pratica risoluzione dei problemi che affliggono 
il mondo del lavoro. 

In definitiva, la Bilateralità può essere uno dei 
mezzi che può aiutarci a limitare il peso della 
crisi e, in funzione del domani, prepararci alla 
nuova società in divenire.

“

”


