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Produttivita, le parti al tavolo

Verso il confronto sull'intesa del 28 giugno - Regina: serve uno sforzo collettivo

Nicoletta Picchio

ROMA.

s Primacisaralincontrotrago-
verno e sindacati, martedin, poisi
potra passare al secondo round, e
cioé al dialogo tra le parti sociali
per declinare in azioni il pressing
del governo suun accordo tra im-
prese e rappresentanti deilavora-
tori sulla produttivit.

Un confronto che partir men-
tre alcuni comparti, come il me-
talmeccanico, hanno giaavviato il
rinnovo del contratto nazionale
(il 19 settembre ci sara il secondo
incontro). E il problema produtti-
vita & in primo piano, sia a livello
di categoria, sia a livello azienda-
le, dove piii propriamente avvie-
ne lo scambio produttiviti-salari.
Di questo dovranno parlare im-
prese e sindacati tra di loro: come
applicare 'accordo del 28 giugno
del 2011, indicato dal governo co-
me punto di riferimento, trovan-
do anche a livello nazionale for-
mule innovative che permettano i
rinnovisenzafar perdere competi-
tivitaalle aziende.

«Abbiamo rappresentato alle
impreseelo faremo conil sindaca-
to quello spread grave che abbia-
mo nel campo della produttivita,
costa agli italiani e alle aziende

Passera

molto dipiltdello spread finanzia-
rio»,ha dettoanglilministro del-
lo Sviluppo economico, Corrado
Passera. «E un insieme di respon-
sabilita - ha aggiunto - che le parti
sociali possono prendersi veloce-
mente, rendendo le aziende pilt
competitive e mettendo piti soldi
intascaachilavora».

11 ministro del Welfare, Elsa
Fornero, si & soffermata sul clima
collaborativo avuto con le impre-

PADOAN

Per il capo economista Ocse
il Paese deve recuperare
produttivita legandola

ai salari e ridurre il cuneo
fiscale appena possibile

se: «Conisindacatiavremolastes-
sadeterminazione e collaborazio-
ney, hadetto parlando aBruxelles
alla conferenza "Jobs for Europe™
Per aumentare la parte del salario
legata al risultato aiuterebbe una
decisione del governo diaumenta-
re le risorse per la detassazione
dei premi di produttiviti. «Serve
meno enfasi sul rigore e pil atten-
zione all’economia reale il che

«Lo spread sulla competitivita costa
agli italiani pit1 di quello finanziario»

Fornero

vuol dire occupazione, produzio-
ne ¢ reddito per le famiglie», ha
continuato.

Bisognainvestireinricercaein-
novazione, creare un ambiente
pittfavorevole all'impresa, hainsi-
stito il vice presidente di Confin-
dustria per lo Sviluppo economi-
co, Aurelio Regina, parlando alla
festa del Pd a Reggio Emilia. L'in-
contro con il governo, ha confer-
mato, & stato positivo, «siamo sta-
ti chiamati tutti ad un’assunzione
di responsabilitd». Il governo, se-
condo Regina, ha fatto molto «ma
ora bisogna pensare alla crescita.
Governo, imprenditori e sindaca-
tidevono trovare una piattaforma
per tamponare la caduta del Pi,
deve esserci unamobilitazione ge-
nerale», Manon bisogna dimenti-
careche «cisono4milioni dilavo-
ratoriinattesadeirinnovi contrat-
tuali, la pitt grande assunzione di
responsabilita & chiudere questi
contratti, in un modo responsabi-
le. Vogliamo ripartire dall’accor-
dodel 28 giugno e ognuno deve fa-
re la propria parte». Per Regina
nonsi trattasolo di varare provve-
dimenti di detassazione. «Cisono
4o miliardi diinvestimentiblocca-
ti,chiusinei cassetti pervetiincro-
ciati, non & accettabile».

«Bene il primo round con gli nnprenchtorl
ora stessa collaborazione con i lavoratori»

Eloccupazione unadelle emer-
genze prioritarie del paese. leri
Fornero ha illustrato la sua rifor-
ma del lavoro: «Lo scontento €
normale, lariformanon &ottimale
ma contiene buoni elementi che
funzioneranno». Sulla riforma &
arrivato I'apprezzamento del se-
gretario generale dell'Ocse, An-
gel Gurria: «E una pietra miliare».
Mentre il capo economista Ocse,
Pier Carlo Padoan, hasollecitatoa
fare di pilt per la produttivita, le-
gandoaquestaisalari, per recupe-
rare competitivitd. Pesail cuneo fi-
scale: «E molto alto, vaaffrontato,
masolo quando c’élacertezzache
il taglio possa essere finanziato».

Intanto jeri la Cgil ha pubblica-
tounmonitoraggio sullalegge For-
nero: & un labirinto, va cambiata.
Sono almeno 300milagli stagiona-
li che hanno perso il posto perché
icontratti sono scaduti e non han-
no ammortizzatori; i licenziati dal
18 luglio non sono coperti da ga-
ranzie; inoltre sono almeno un mi-
lione 7oomilale persone che si di-
mettono, pit altre 8oo licenziate,
oltre a 5 milioni di cessazioni di
contratti: non si sa chi dovrebbe
avere i nuovi ammortizzatori so-
ciali che perd nonsono invigore.
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