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Seeuparions. Via liberaal Senato soddistatta il ministro Fornero, critiche da Idv e Lega - L’ex ministro Sacconi: «Esecutivo piegato ai veti Cgil»

Primo si alla riforma del lavoro

Monti: «Un testo meditato fatto non per cercare il plauso delle categorie ma il futuro dei giovani»

Davide Colombo
Claudio Tucci

Con quattrovotidifiduciain
meno di ventiquattrore il Senato
approva la riforma del mercato
dellavoro (231s1e33n0) chedalla
prossima settimana sara all’esa-
me della Camera. 1] presidente
del Consiglio, Mario Monti, pre-
sente nell’Aula di palazzo Mada-
maperil voto, ha tenuto a sottoli-
neare importanza di un testo a
lungo meditato non per cercareil
plauso delle categorie ma per il
futuro occupazmnale delle gene-
razioni piti giovani: «E una rifor-
ma di profonda struttura - ha di-
chiarato - che & stata, come énor-
male, accompagnata da dibattiti
intensie da diverse prese di posi-
zionemail governo deve guarda-
re anche alle valutazioni positive
degli organismi imparziali» co-
mel'Ue,I'Ocse, il Fondo moneta-
rio. Soddisfatto anche il ministro
del Lavoro, Elsa Fornero, secon-
dolaqualelariforma «2untassel-
lo di un disegno piit ampio» che
punia a rilanciare la crescita,
mentre con le nuove regole an-

che sul fronte dei licenziamenti
I'Italia si & avvicinata agli «stan-

dard europei».

Traicapigruppo dellamaggio-
ranza, dopo le votazioni, ¢’é stato
unoscambio di complimentireci-

Le novita della riforma

proci per il buon esito di un esa-
me durato poco menodi due me-
si ma non sono mancate le criti-
che, come quelle dell’ex ministro
del Lavoro Maurizio Sacconi,
che non ha partecipato alle vota-
zioni e ha accusato I'Esecutivo di
essersi piegato ai «veti della
Cgil»; critiche che si saldano a
quelle, fatte con opposte motiva-
zioni, dell’Ttalia dei Valori e della
Lega. Ora resta da affrontare il
passaggio a Montecitorio, che il
Governo auspica il pilt veloce
possibile anche se un altro ex mi-
nistro del Lavoro come Cesare
Damiano ha gid messo le mani
avanti: «<nonsarebberoaccettabi-
liblindature». E dalla Cgil, Susan-

-na Camusso, avverte: «ripropor-

remmo alla Camera come abbia-
mo fatto al Senato la necessita di
modifiche al Ddl, il cui giudizio
nel complesso non & certo positi-
vox. Un disco rosso che incontra
perd qualche distinguo: per Gior-
gio Santini (Cisl) I'ok allariforma
«éun fatto positivo». Sivedranei
prossimigiornila piega che pren-
dera il confronto in Commissio-
ne ma sembra gia certo che il te-
sto non arriver3 all’Aula di Mon-
tecitorio prima di luglio, visto
chelaconferenza deicapigruppo
non havoluto modificareil calen-
dario deilavoridi giugno.
Passando alle novita licenziate
ierispiccano le modifiche al con-

tratto a tempo determinato. Vie-
ne raddoppiata (da 6 a1z mesi) la
durata del primo contratto conla
possibilita per 'impresa di omet-
terelacausale. Eicontratticollet-
tivi potranno prevedere, in alter-
nativa a questi 12 mesi, una "fran-
chigiaoggettiva"nei casidispeci-
fici processi organizzativi (co-
me: start up, lancio di un nuovo
prodotto, rilevante cambiamen-
totecnologico, progetto diRicer-
ca e Sviluppo, proroga di una
commessa) nel limite del 6% dei
lavoratorioccupatinell’'unita pro-
duttiva. L’avvio di un lavoro a
chiamata potra avvenire con un
sms. La stretta sulle partite Iva si
allenta (si considerano "vere"
quelle, in particolare, che supera-
no i18mila euro di reddito annuo
lordo); mentre perico.co.pro. ar-
rivailc.d.salariobasee,inviaspe-
rimentale, per tre anni, viene raf-
forzatal'indennita una tantum in
caso di perdita del lavoro (si po-
tra percepire fino a 6mila euro se
silavoratraiseimesieun anno).

Sul fronte invece dei licenzia-
menti cambia T'articolo 18, con
Tarrivo della conciliazione obbli-
gatoriaperilicenziamentiecono-
mici individuali (che non potra
pilttessere stoppatadauna "finta"
malattia del lavoratore). L'even-
tuale reintegra poi per i licenzia-
mentj disciplinari (annullati dal
giudice perché ingiustificati o il-

legittimi) dovra essere decisa sul-
la base delle "tipizzazioni" dei
contratti collettivi (e non pilt
quindi dalla legge). Modifiche in
arrivo anche sul fronte degli am-
mortizzatori, con I'infroduzione
dellanuova Assicurazione socia-
le per I'impiego ('Aspi, che dal
2017 sostituira I'indennita di mo-
bilitaele varie indennita didisoc-
cupazione). Cisara poila possibi-
lita, inviasperimentale dal 2013 al
2015, di prendere tutto insieme il
sussidio per avviareunlavoro au-
tonomo. E per i disoccupati scat-
tera la perdita dell'indennita se
non accettano un’offerta di lavo-
ro con retribuzione superiore al-
meno del 20%. Il bonus produtti-
vitd viene confermato a regime
dal 2012 e viene assegnata al Go-
verno una delega per introdurre
la c.d. compartecipazione dei di-
pendenti agli utili dell'impresa.
Viene poi ripristinata la gratuita
delticket peridisoccupati{eilo-
ro familiari); mentre sul fronte
delle coperture la deduzione Ir-
pefsugli affitti fuori dalla cedola-
reseccadel 20% scende dalisosal
5% (non pit al 7%, dopo lo stop
della Ragioneria dello Stato). E
sull’apprendimento permanente
arriveranno linee guida ad hoc
concordate tra Stato e Regioni
per arrivare a «una dorsale infor-
mativa unica» mediante I'intero-
perabilita della banche dati cen-
tralie territoriali esistenti.

| APPRENDISTATO

Arriva la nuova Aspi dal 2013. Dal
2017 sostituira l'indennita di
mobilitd e le varieindennita di
disoccupazione. Siconsente poi, in
viasperimentale, dal 20132l 2015,
diprendere futta insieme I'indennita
peravviare un lavoro autonomo.

| CO.CO.PRO.

| CONGED] B CONTRATTIATEMPO

L'apprendistato diventail canale
d"ingressodei giovanial favoro. Il
rapportotraapprendistie
professionisti non pud superare
quellodilalperleaziendecon
meno di10 dipendenti. Nulladifatto
per gliapprendistiin staff leasing.

Viene previsto una sorta di salario
base per i collaboratoria progetio e
inviasperimentale per tre anni Funa
tantum {in caso di perdita del lavoro)
viene rafforzata: potra arrivarea
6milaeuro per un collaboratore che
abbia lavorato dasei mesiaunanno.

Viene rivisto il congedo di
paternita nei primi 5 mesi divita
delfiglio: sara obbligatorioun
giornoe facoltativo (einaccordo
conla madre) per glialtridue. Ei
voucher per la baby sitter potranno
pagareanche le rette dellasilo.

Siportaaunanno la possibilita per
leaziende dinon indicare la causale
nelcontratto. I contratti collettivi poi
possono prevedere, inalternativaai
12 mesi, una "franchigia” nei casi di
specifici processi organizzativi nel
limite del 6% deglioccupati,

| LICENZIAMENTL

 PARTTTEIVA

| PREMI PRODUTTIVITA |

| VOUCHER

Simodifica larticolo 18. Nei
licenziamenti disciplinariil
reintegro & possibile in base alla
“tipizzazioni” dei contratticollettivi
(e non pill dalla legge). Unafinta
malattia poi non poira piliinficiare il
recesso (salvo maternita e infortuni).

Cambiano le regole per accedere
alla sospensione delle rate di
mutuosulla prima casa. La
sospensione non comporterd pit
I'applicazione di commissionio
spese diistruttoria e avverra senza
richiesta di garanzie aggiuntive.

Sono considerate “vere" e partite
Ivaconun reddito lordo annuo
superiore ai 18mila euro. Per stanare
guelle "fittizie" arrivano tre indici
presuntivi: durata di 8 mesi della
collaborazione, 80% del reddito
totale e avere una postazione fissa.

Glisgravi sul salario di
produttivita diventano strutturali
dal2012. La “cedolare secca" del
10%, introdotta invia
sperimentale periltriennio
2008-2010,potra contare su 650
mitionidieuro.

Siaivoucherinagricottura per
studenti, pensionati, casalinghe,
ma per leimprese con unfatturato
sottoi7mila euro. Pertutte le altre
imprese le casalinghe sono
escluse. Previsto un valore orario,
daaggiornare conisindacati.
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