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Potere d'acquisto Uno scarto di questa ampiezza non si vedeva dal '97. Nelle grandi imprese occupazione in calo dello 0,6%

Prezzi e salari, divario mai cosi alto

L'inflazione cresce del 3,4%, le retribuzioni salgono della meta (+1,7%)

MILANO — Aumentano i
prezzi ma non gli stipendi. A
certificare con dati e numeri
una sensazione alquanto diffu-
sa é I'Istat, con I'ultimo bolletti-
no sulle retribuzioni.

«A ottobre — segnala l'isti-
tuto nazionale di statistica —
Yindice delle retri-
buzioni contrattua-

li orarie registra
una variazione nul-
la rispetto al mese
precedente e un in-
cremento dell'1,7%
rispetto a ottobre
2010». Ci0 signifi-
ca che la crescita
tendenziale degli
stipendi e pari alla meta di
quella dell’inflazione. Sempre
a ottobre infatti, i prezzi sono
balzati al 3,4%, spinti dalla bol-
letta energetica e dall'incre-
mento dell’aliquota Iva. Cosi,
1a forbice tra gli aumenti retri-
butivi e 'aumento dei prezzi al
consumo si & allargata ancora
arrivando a 1,7 punti percen-
tuali, rispetto al precedente re-

cord (1,3%). Un divario stori-
co, il pil1 alto dal 1997. Ad ag-
gravare la situazione i 31 con-
tratti di lavoro, di cui 16 appar-
tenenti alla pubblica ammini-
strazione, che coinvolgono cir-
ca 4,3 milioni di dipendenti.

I settori che a ottobre regi-
strano variazioni retributive
nulle sono i ministeri, la scuo-
1a, le Regioni, le autonomie lo-

cali e il servizio sanitario nazio-

nale. Mentre a beneficiare di
maggiori incrementi dei salari
sono «il comparto militare-di-
fesa (+3,7%), forze dell’ordine
(+3,5%), gomma, plastica e la-
vorazioni minerali non metalli-
feri e attivita dei vigili del fuo-
co (per entrambi +3,1%)». In
positivo anche il saldo dei di-
pendenti del settore privato,
per cui I'aumento retributivo
rispetto all’anno precedente &
stato dell’1,9%. Bloccati invece
i lavoratori della pubblica am-
ministrazione (+0,6%) su cui
grava per legge il blocco della
contrattazione fino al 2014. «E
undato incolmabile — ha com-

mentato ieri il segretario confe-
derale dell'Ugl, Nazzareno Mol-
licone —. Bisogna intervenire
con una detassazione delle re-
tribuzioni, gia partire dalla tre-
dicesime». »

I consumatori, per bocca
del Codacons, attribuiscono la
responsabilita del divario sala-
ri-prezzi «all’irresponsabile
aumento dell'lva» e sconsiglia-
nol'applicazione di un ulterio-
re incremento. Giusto piutto-
sto «riportare Vimposta al
20%» per risanare il deficit
senza gravare sui consumi. Fe-
derconsumatori prevede «gra-
vi ripercussioni sul potere
d’acquisto delle famiglie a red-
dito fisso», che possono arri-
vare anche a «408 euro 'an-
no» (-3,8%/-3,9%). :

Non va molto meglio, in ter-
mini di occupazione e retribu-
zioni, per le grandi imprese:
sempre secondo I'Istat (che ie-
ri ha pubblicato anche altri in-
dicatori) a settembre I'occupa-
zione ha registrato, rispetto a

un anno fa, un calo dello 0,6%.
Nelle aziende con pil di 500 ad-
detti le retribuzioni lorde per
ora lavorata (che includono an-
che premi, straordinari,
mensilita aggiuntive) a settem-
bre sono scese del 2,1%, trasci-
nate in basso dal comparto dei
servizi, Male anche sul fronte
occupazione: dal 2008 in Italia,
secondo uno studio Cerved
Group, sono stati persi quasi
300 mila posti di lavoro in
aziende fallite. E nel terzo tri-
mestre dell'anno i fallimenti di
imprese sono cresciuti del
6,6% rispetto allo stesso perio-
do 2010. «Questi dati — il com-
mento leri del segretario confe-
derale della Cgil, Fulvio Fam-
moni — sono la fotografia di
un sistema produttivo in gran
parte bloccato e di una occupa-
zione che diminuisce e si impo-
verisce, in qualita e remunera-
zione, subendo per prima e di-
rettamente le conseguenze del-
1a crisi».
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