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Oceupazione. [ chiarimenti sul vincolo delle intese territoriali o aziendali per la detassazione al 10 per cento

Premi solo con accordi collettivi

I il datore a valutare efficienza e competitivita delle modaliti organizzative

Maria Carla De Cesari
Enzo De Fusco

L’imposta sostitutiva del
10% sulle somme collegate alla
produttivita & subordinata a un
accordo collettivo, aziendale o
territoriale. Non € pili ammessa
Tintesaindividuale per gualifica-
re alcune somme come "corri-
spettivi" per la qualit3, I'innova-
zione, l'efficienza organizzativa
ola competitivita aziendale.

Il presupposto dell’accordo

, collettivo, tuttavia, va letto "in
senso ampio™; non&infattineces-
sario il deposito del contratto al-
ladirezione provinciale dellavo-
ro; & sufficiente che le somme in-
centivanti, tassate al 10%, «siano
state erogate in attuazione di
quanto previsto dauno specifico
accordo o contratto collettivo
territoriale o.aziendale, della cui
esistenzail datore dilavoro, suri-
chiesta, dovra fornire provay.

Eil datore di lavoro a giudica-
re finalizzate alla produttivita le
modalita organizzative previste
nei contratti collettivi, aziendali
o territoriali, ma non & necessa-
rio che la valutazione sia conte-
nutanegli accordi.

Il ministero del Lavoro e
'agenzia delle Entrate, con una
circolare, stanno mettendo in
chiaroleregole perle sommere-
lative alla produttivitd, dopo le
modifiche del D178/2010 elapro-
roga contenuta nella legge
220/2010.

Quest’anno I'imposta sostituti-
vadel 109 si puo applicare suun
plafond massimo di 6milaeuroa
guanti hanno percepito, nel
2010, un reddito di gomila euro
(al lordo delle somme eventual-
mente tassate con'imposta age-
volata). Cid che in queste settj-
manehabloccatoidatoridilavo-
ro dall’applicare il bonus (si ve-
da «I1 Sole 24 Ore» del 6 febbra-
io) & il requisito - previsto nel D1
78-dell’accordo collettivo, terri-
toriale o aziendale. In pratica -
ed & questal'interpretazione che
dovrebbe essere sancitanellacir-
colare congiunta Lavoro-Entra-
te-lalegge distabilita conlacon-
ferma della tassazione sostituti-
va non ha voluto superare il re-
quisito dell’accordo collettivo
fissato dal D1 78/2010. Tuttavia,
secondo la circolare «non esiste
un onere di tipo formaley. Gliin-
crementi di produttivitd posso-
notrovare lalorofonte «inaccor-
di collettivi non cristallizzati in
un documento cartolare». Ecco
perché si pud parlare di diritto

verbale, con la specificazione -

che cid & riconducibile «al gene-
rale principio diliberta di azione
sindacale».

Se questa ¢ la condizione, nel-
le realta aziendali dove manca il
sindacato l'orizzonte di riferi-
mentopudesserel’accordo terri-
toriale. In ogni caso - «ai fini
dell’applicazione dell'imposta

sostitutiva & condizione suficien-

tel'attestazione, daparte datoria-
le nel Cudy, come previsto nella
risoluzione 130/E/2010 (per la
compllazmne del Cud 2011 si ve-
daapaginaszs).

Ambito soggettivo

La tassazione al 10% - articolo 1,
comma 47 della legge 220/2010 ~
si applica solo ai lavoratori del
settore privato che nel 2010 ab-
biano percepito redditi di lavoro
dipendente (articolo 49 del Tu-~
ir) non oltre i gomila euro lordi.
Nella determinazione del limite
di4omilaeurorientranoiredditi
atassazione separata.

Ambito oggettivo

Il comma 47, nel rinviare all’arti-
colo 53 del D178/2010, stabilisce
che sono agevolate le somme
erogate in attuazione di quanto
previsto da accordi o contratti
collettivi territoriali o aziendali
e correlate a incrementi di pro-
duttivita, qualita, redditivita, in-
novazione, efficienza organizza-
tiva, collegate ai risultati riferiti
all’andamento economico o agli
utili dellimpresa o a ogni altro
elemento rilevante ai fini del mi-
glioramento della competitivita
aziendale. Questo significa cheil
contenuto dell’accordo colletti-
vo aziendale o territoriale & so-
vrano: gli organi ispettivi posso-
nosolo prenderne atto senzasin-
dacarelescelte delle parti.
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miglioramento dellaproduttivitae - contrattocollettivodichiari, in (perIrpef eaddizionalicomunali
dellacompetitivitd aziendale sone - modo esplicitoe formalé; che le eregionali) riguardait reddito di
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accordio contratticollettivi, - produftivita. Spettaalla lavoratori del settore privato
territoriali o aziendali, anche valutazione del datore ditavoro- ~ (sonoesclusiipubblici
preesistenti al DI78/2010; purché - gualificare unamodalita . dipendenti). Non rientranonel
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anchei ristorni ai soci delle coop notturno {lesomme "ordinarie” . assoggetiatiatassaziohe
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