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Le nuove frontiére kdeNavoro

Natuzzi taglia le

Accordo piu vicino per evitared00 esuberi nell azien

L'azienda

7.000

dipendenti totali

NATUZZI
{LIPOTES! DI ACCORDO

[ Assorbimento di 700 esuberi trasferendo
dalla Romania all'ltalia la produzione

della feather edition

‘[ Incentivi all'esodo per circa 700 dipendenti
_...datempo in cassa intergrazione a zero ore

‘E]A’ssunzioni in nuove aziende che nascerebbero
- ~sul territorio sfruttando i soldi dell'accordo di programma

con Puglia e Basilicata

e~ —mges TOBIADESTEFANO

et

~pele el gup ;
_ .24 mesi hanno portato il loro fat-

[
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ME N Altra puntata della saga Na-
tuzzi- i 1726 dipendenti che tra
meno di un mese, il 15 di ottobre,
rischiano di ricevere le prime let-
tere di licenziamento dell’azienda
pugliese. Gli aggiomamenti sono
Ppositivi, nel senso chel'incontro al
ministero dello Sviluppo di due
giomi fa pare aver avvicinato le
parti in causa, ma il rischio & che
allafine della corsailavoratori do-
VIANno Costare un terzo nspetto a
prima, con la conseguente sforbi-
ciata ai salari, .
Come? La partitapizimportan-
te si sta giocando sulla strada che
porta dalla Romania all'ltalia,
1 sindacati hanno chiesto di rias-

- sorbirequasi la meta degli esuberi
_Jrasferendo in patria alcune linee

che oggi vengono prodotte nel

-—Paese det‘Bst-e lazienda per-ac-
- cettare he-pastede sue conduzioni

«Proviamo a trovare un accordo—
spiega Fabrizio Pascucci, il segre-
tario nazionale della Feneal-Uil
che sta partecipando alla trattati-
va - sulla base della creazione di
alcune newco, societd autonome
rispetto al gruppo Natuzzi, ma
strettamente collegate ad esso da
un punto di vista commerdiale,
che laverino in Italia alla “Ceather
edition”». Si tratta dei prodotti in
po che negli ultimi

turatodaT0a50 milionie chedan-
1o quindi buoni margini anche in
caso di crescita del costo del lavo-
r0. E qui viene il punto. Perché il
problema resta il salario che verra
garantito e il numero di dipen-
dentiche potrebbero essere salva-
ti. «La Natuzzi - continua il sinda-
calista - si & detta disponibile a
reimpiegare 500 persone nel 2014
e altre 200 entro il 2018 in cambio
della riduzione del costo minuto
per lavoratore da 92 a 30 centesi-
mi». Precisando che per costo mi-
nuto per lavoratore si intende i
rastn di trasfarmazinne rind mitti
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e fino a un terzo

: 1 da di divani. Alcuneﬁrbdﬂzibni saranno trasferite
dalla Romania all'ltalia in cambio della riduzione dgl costg minuto per lavoratore da 92 a 30 centesimi
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Una Silicon Valley italia
per sfruttare il nostro g
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i costi industrialj eccezion fatta
perl'acquisto delle materie prime,
echeil salarioincide su questavo-
ce per circa il 25%, non si pud non
notare che la prospettiva & quella
di sforbiciarlo di un terzo. Tanto
che viene spontaneo chiedersi se
con queste cifre si entri ancora
nei minumi previsti dal contratto.
«Assolutamente s} - spiega Pa-
scucci— Non penseremmo mai di
prendere in considerazione una
proposta che non rientri net livelli
stabiliti dal contratto, che peraltro
¢ stato rinnovato da poco. E perle

PaGA

Pasquale
Natuzzi

200 persone che verranno riassor-
bite nei prossimi anni abbiamo
chiesto I'attuazione dei contratti
disobdarieta».

Ma in ballo ci sono anche altsi
mille esuberi. Cosa succedera?
«Nell'accordo complessivo stda-
mo trattando con la Natuzz sulle
incentivazion] all'esodo». La vo-
strarichiesta? «Che!'azienda met-
ta sul piatto 15 milioni per circa
700 persone che sono in cassa in-
tegrazione a zero ore ormai da
tempo. Si tratterebbe di 22 mila
euro atesta». Perilresto, invece, s1

spera nei milioni (complessiva-
mente 101) messi a disposizione
nell'accordo di programma da
Mise e dalle Regioni Puglia e Basi-
licata per le aziende innovative Il
patto sarebbe: gli enti locali stan-
ziano i fondi e le nuove imprese
assumono gli ex Natuzzi. Se andra
cosi Jo sapremo nei prossimi in-
contri, a partire da quello ristretto
del 24 settembre, ma a questo
punto la vera domanda diventa
un'altra: achelivelli dovraamvera
la busta paga per salvaguardare
unpo’ dilavoro?

ADDIO TELCO

Anche Telecom
pubd andare in mano
agli stranieri
Si va verso il superamento di
Telco, la holding che con-
trolla 1l 22,4% di Telecom
Italia, e il governo non fara
nulla per ardare
litalianith della societh di te-
- lecomunicazione. Sono que-
.ste le novita di giomata che
emergono dai contatti dei
sodi ltaliani che stanno par-
Jando con il gruppo spagno-
io Telefonica (la prima azio-
nista della stessa Telco), do-
.po che sono arrivate manife-
stazioni di interesse anche
da parte di altri soggetti. Da
qui emergono due possibili
scenart: 0 si trova un accor-
do da qui alla fine del mese
di settembre con gli spagnoli
oppure si manda la disdetta.
E qui si apre ]a seconda ipo-
tesi. Dopo lo scioglimento,
infatti, le quote potrebbero
essere vendute tutte insie-
me, & qualcuno che dimostri
interesse verso la societd,
.oppure potrebbero essere

meeea enl mareain

MERCATINO

1i rispetteremon,

mese di giugno.

. Il governo egiziano paghera all'Eni
vecchi debiti per ottocento milioni

PETROLIO 1l governo egiziano pagherd a Eni i debiti
pregressl. Lo ha annunciato I'ad Paclo Scaroni, nel corso
dell'intervento alla prima edizione di «Women in business
and society», appuntamento al femminile organizzato in-
sieme a Deutsche Bank. «C'® un piano di dentro crediti
pregressi di 800 milioni di doBari -ha annunciato Scaroni-
Ci hanno detto che ce li restituiranno e non ho ragione di
credere che non lo faranno». Quanto all'attivita in Libia
«giamo i primi produttori del Paese, abbiamo dei contratti e

Una donna al vertice di Barclays Ralia
Perrazzelli nuovo country manager

NOMINE Alessandra Perrazzelli ¢ il nuovo country manager
in Italia di Barclays. Sostitulsce Hugh Malim. Perrazzelli,
per 10 anni in IntesaSanpaolo, ¢ entrata in Barclays nel

L'Olanda compra 37 «F35»
‘Saranno assemblati in Ralia

COMMESSE 1l governo olandese ha deciso d! confermare
T'ordine per 37 esemplari di F35 della Lockheed Martin, lo
stesso tipo di caccia a decollo verticale attorno al quale si
sono create forti polemiche in Italla. Il governo ha stanziato
4,5 miliardi di euro e Fassemblaggio dei velivoli & previsto
presso la FACO di Cameri, cosi come per i velivoli italiani.

BBE La crisi purtroppo ¢ ha
portato {anti guai, tensioni, an-
gosce, sfiducia e una serie di pa-
role cluave che hanno cambiatn
il nostro modo di esprimerci in
ambito economico-fnanziario
Spendig review, rating, spread ¢
start up sono diventati vocabol
guida, che contano molto per
decidere, scegliere, fare. La me-
nonota, o meghio lameno utdiz-
zata, & anche la piii impontante
perche riguarda la possibilita di
costruire un vero e duraturo svi-
luppo e rilanciare {'occupazo-
ne, mu nfensco alla parola start
up e alla sua importanza per lo
sviluppo delle societd mature.
Negli Usa, dal dopo guerra ad
oggi, sono state il pemo delio
sviluppo industnale ed econo-
mico, il ioro numero si & molti-
plicato per decine per centinala
di migliaia di casi, cos) da rag-
giungere posizioni impensabil,
solo alcuni justrior sono Lafan-
tastica Silicon Valley nc & stata
forsela capitale pitinota cosi co-
me la Stanford University, la
Harvard, Berkeley, MI1" e Prin-
ceton, ne sono state il fulcro del-
la formazione e della coniuga-
zione del pensiero dei tantissimu
startupperche hannosaputoin-
ventareimpresc

Biotech, chimica farmaceuu-
ca, media, virtuale, informatica
erobotticasono stat i principalt
settori in cui le start up si sono
trasformatedaideaaimpresadi
grande successo. In Europa, pur
a distanza siderale dagh Usa, il
processo di stabilizzazione e
crescita delle start up ¢'2 stato in
alcuni Paesi, esscnzialmente del
nord Europa, non sono stat po-
chiicasi di successo. Ben meno
lampante la storia delle nostre
start up, tra incubatori decollati
solo parzialmente, universita e
centri di ricerca mai realmente
coinvolti, si & ottenuto troppo
poco . Gli ulomi due Governi
hanno definito normatve di si-
curo interesse per provare a far
nascere prima e decollare poile
start up. Le norme approvate
dal -Parlamento sono sicura-
mente interessanti, ancora non
paragonabih a quelle Usa o te-
desche, ma certamente moti-
vanti per intraprendere, soprat-
tutto Je start up innovative han-
no unacorsia privilegiata alivel-
lofiscale per chi conferisce capi-
[N R I e T "
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ndable proprie tasse
sono invoghanti 1
essere ritenute start
tive con l'obbligo d
percentual elevate
con esperienza in al
ricerca 0 almeno 1
mento della laurea
Purtroppo queste
tivanti non hanno, i
ora, sortito grandi ¢
poco oltre le 1.000 ¢
zionale, le start up it
solo una parte mun
ad oggi, visto la Juce
numero di disoccup
potenziali startuppe
tro che secondario 1
portuno che il Jegis
demorda e amplific
mente Incentivi e va
solo per chimnveste, s
favore delle universi
COITONO a consenur
delle startup Lagen
lento sono la base
per far nascere impr
tve,{'unael'altroso
piamente riconosciu
liani, peccato che 1
decenni pochi breve
tivi stano nat sul s
apcor meno impres
un’ idea vincente, siz
scite a trasformarsi it
tutto tondo,

Mai come in ques
di crisi ¢'@ bisogno di
prese che costruiscal
o serviz1 in grado d
consumatorn. Ole a
viadintraprendere sc
damentale alimenta
con Valley italiana, 1t
danoleidece il sape
dererealizzabilel'obi
le.Lebancheelegran
dovrebberoessere il
finale, quello che cor
le opportune risorse,
re l'idea e quello ch
propriaeladiffondes
Anche in questo cam
farc molta strada,
banche non sannc
l'idea all'origine delle
le grandi imprese, En
parte che da anni p
nuove idee vincenti,
sovente le proposte ¢
nosuilorotavoli.liPa
soluta necessita di
zarsi e innovare, le st
uno degli strumenti ¢
grado di concorrere



