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INTERVENTO

Partecipazione
sindacale
valorizzata

di Michele Tiraboschi

alegge distabilita confer-
Lma, anche peril 2011, il be-

neficio della detassazio-
ne del salario variabile di pro-
duttivita introdotto, in via spe-
rimentale, dall’articolo 2 del DI
03/2008.

Rispetto al regime vigente fi-
no al 31 dicembre scorso si se-
gnalano, tuttavia, alcune novi-
ta di rilievo volte, principal-
mente, a canalizzare ulterior-
mente lamisurainun’ottica sin-
dacale e partecipativa a soste-
gno della contrattazione collet-
tiva aziendale e/o territoriale
del settore privato. In base alla
nuovadisciplina, per il periodo
dal1’ gennaio zou al 31 dicem-
bre 201, sono infatti soggette al
beneficio unicamente le som-
me erogate in attuazione di
quanto previsto da accordi o
contratticollettiviterritorialio
aziendali di produttivita.

Diversamente da quanto av-
venuto dal2008 al 2010 non sara

Non & necessario
depositare il patto
alla Dpl ma basta
I'attestazione nel Cud
da parte dell’azienda

pertanto sufficiente una deter-
minazione unilaterale del dato-
redilavoro. Eneppure unaccor-
do diretto tralavoratore e dato-
re dilavoro o tra quest’ultimo e
una pluralita di lavoratori, ben-
sisaranno assoggettati al benefi-
cioisoliimporti erogatiin attua-
zione di quanto previsto da ac-
cordi o contratti collettivi terri-
torialio aziendalinellaampiaac-
cezione di accordo o contratto
collettivo derivante dal princi-
pio costituzionale di liberta di
organizzazione sindacale.

Il meccanismo rimane, co-
mungque, flessibile ed esteso.
Non sono infatti applicabili al-
la misura della detassazione i
principi che I'Inps (circolare
82/2008) ha dettato in merito

alle condizioni di accesso, su.

istanza aziendale, allo sgravio
contributivo di cui all’articolo
1, comma 067 della legge
247/2007. L’Inps, in quella cir-
costanza, si era espressa nel
senso che perl'accessoalbene-
ficio della decontribuzione fos-

se vincolante il deposito, pres-
so la direzione provinciale del
lavoro, degliaccordisottoscrit-
ti dai datori dilavoro.

Nel caso della detassazione,
invece, posto che essa non suc-
cedeaunapreviaistanzaeauna
ammissione allo sgravio (come
invece accade perladecontribu-
zione, anche in virtt dej limiti
delle risorse stanziate e, di con-
seguenza, anche della necessita
ditener conto della priorita del-
le domande), la necessita di un
previoaccordo collettivovalet-
ta, come confermano il Welfare
el'agenzia delle Entrate, in sen-
so ampio, nell’'accezione cioe
del diritto comune dei contratti
e delle obbligazioni, ove manca
unatipizzazione dilegge e persi-
nounonere diforma. -

Non essendo indispensabile
una prova cartolare del’accor-
do collettivo, & quindi sufficien-
te, anche nello spirito di evitare
interpretazionirestrittive e for-
malistiche, I'attestazione da par-
tedatoriale, che potri essere fat-

taanchenel Cud, diaver datoat-
tuazione a contratti territoriali
(eventualmente anche accordi
quadro) o di avere concordato,
a livello aziendale (anche per
una pluralith di impianti e siti
produttividislocatialivello ter-
ritoriale), maggiorazioni retri-
butive correlate aincrementi di
produttivita, qualita, redditivi-
t4, innovazione, efficienza orga-
nizzativa, 0 aognielemeniorile-
vante ai fini del miglioramento
della competitivita aziendale.

E sufficiente, peraltro, che gli
accordi prevedano modalita di
organizzazione del lavoro che
siano tali, nella sostanza e per
valutazione della parte datoria-
le, da perseguire una maggiore
produttivita e competitivita
aziendale, senza che sianecessa-
rio che I'accordo o il contratto
collettivo espressamente e for-
malmente dichiari che le mag-
giorazionisiano finalizzate ain-
crementi di produitivita.
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