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«Unita inutile, se si shaglia»

HNDACATO Luigi Angeletti, segretario della Uil, & convinto
he I'importante sia fare scelte giuste. E se la Fiom vuole

are politica, si presenti alle efezioni.
J_:P'n".

| segretario della Uil, Luigi
Angeletti, alle spalle della
-serivania del suo ufficio ha
na gigantografia dei picchetti
indacali unitari del 1980 a To-
no, quando I'intero sindacali-
mé confederale si oppose alla
trategia della Fiat di allora,
uella guidata da Cesare Romi- -
I, andando a un durissimo brac-
ig di ferro con l'azienda,

Ne scaturi la lotta dei 40
iorni e la marcia dei 40 mila
juadri e impiegati) che posero
ne a quella durissima lotta.
che quando il sindacato & uni-
3, ma fa scelte sindacali e po-
tiche sbagliate, I'unita non &
i valore e le scelte che ne con-
sguono rappresentana un dan-
o peri lavoratoris,

Morale: ['unita sindacale tra
gil, Cisl & Uil & morta e sepal-
1. La Uil, assieme alla Cisl, va
er la sua strada e — fa notare
:cen Angeletti — «sia tra i me-
tlmeccanici che tra i lavora-
i attivi, Cisl e Uil hanno mol-

piti iscritti della Cgil. Le no-
Te scelte rappresentano la
rande maggioranza del mondo
el lavoro, quelle della Fiom e
ella Cgil nos».

Segretario Angeletti, il cli-
1a si fa pesante: attentati e
linacce a sindacalisti e gior-
alisti. Che succede? - -

C'& un clima di violenza ver-
ale, e non solo, che mi preoc-
1pa molto. 8i usano parole a

1erra civile delle parole. E un

~ PANCRAMA

di Ettore Colombo

clima pericoloso,

Perché?

Rischiamo che persone an-
che isolate e magari deboli di
mente passino dalle parole ai

fatti. La Fiom non ha affatto
preso le distanze dagli episodi

di violenza, dicendo solo che il

nale di lavoro. Persino Epifani, |

anni fa, gliel'ha contestato, ma
alla Fiom non interessa: ormai,
si & messa a sostituire la ex sini-
stra radicale. La Fiom non & pitl
‘un sindacato, ma un soggetto
politico., In quanto tale, farebbe
meglio perd a presentarsi alle
elezioni. -

Secondo la Flom, Il caso Po-
migliano va a intaccare dei di-

~ritti costituzionali.

Balle, A Pomigliano si & so-

ricorso- alle aggressioni fisiche - lo-stabilito che, in caso di assen-

sarebbe «controproducentes,

Non gli passa nemmeno per la__

testa che le aggressioni vanno
condannate e basta, E una no-
vita assoluta nella storia del sin-
dacalismo italiano: una volta,

anche dentro la Cgil, chi compi-

va gesti di aggressione veniva
cacciato e basta,

Veniamo ai motivi di que-
sta tensione. Le deroghe fir-
mate da Uilm e Fim-Cisl con
Federmeccanica produrrebbe-
ro lo «scassow del contratto
nazionale di lavoro.

Stupidaggini. Il contratto dei
metalmeccanici gid prevedeva
la possibilita di adire a deroghe,
ove le parti fossero d’accordo.
Esistono maolti altri contratti, fir-
mati anche dalla Cgil (chimici,
tessili, etc.), dove deroghe ana-
loghe sono state fatte e firmate
senza discutere: nessuno ha gri-
dato allo scandalo. Anche la
Fiom ha fatto accordi sindacali
derogando alle norme previste
nel Celn. Il problema & altro.

Quale?

La Fiom crede che la sua fun-
zione non sia pit quella di un
sindacato, il cui compito & fare
accordi, ma produrre conflitto e
fare antagonismo sociale. Infat-

ze patologiche, una commissio-

— interna valuters il fenomeno

delle ore di malattia.

E il diritto di sciopero?

Anche la Fiom ha firmato ac-
cordi in cui si stabilisce che, nel
periodo in cui si rinnovano le
piattaforme contrattuali, gli scio-
peri vengono sospesi. A Pomi-
gliano si & solo deciso che, quan-
do si fanno gli straordinari, e
cioé nei sabati lavorati, gli scip-
peri vengono sospest. 1l contrat-
to nazionale rfimane quello che
c'e, salvo dove le parti conven-
gano che possa essere modifica-
to, ma in meglio, in cambio di
pit salario,

1l 4 ottobre le parti sociali si
sono incontrate per rilancia-
re la produttivita. C'era anche
la Cgil...

LTtalia ha un problema: alla
produttivitd pit bassa tra tuttii
Paesi europei unisce i salari pit
bassi, nonostante i sindacati piti
forti d'Europa, un vero parados-
s0. Meno crescita uguale meno
ricchezza e, dunque, salari pil
hassi e lavoratori pili poveri. E
il sistema Italia a essere scarsa-
mente produttive, che vuole di-
re anche imprese, investimenti,
Pubblica amministrazione. La

ti; & da dieci-anni che la Fiom— ~produttivith va aumentata con

non firma pit un accordo nazio-

Yaccordo tra le parti sociali, ma

EconOomMm Y

anche il governo deve fare la sua
parte, dducenda ostacoli buro-
cratici, per dire. Credo e spero
che anche alla Cgil interessi ri-
solvere questo problema e che
possa arrivare anch’essa a sot-
toscrivere 'accordo separata del
2009. D'altronde, molte delle ca-
tegorie Cgil (Fiom esclusa) quel-
l'accardo - che ha aumentato i
salari — o hanno accettato e lo
firmano nei fatti.

Accusano voi e la Cisl di di-

re sempre di si al governo Ber-
lusconi.
- Trgoverna, in’ questi due-an-
ni, ha accolto le nostre richie-
ste, a partire da un maggiore
stanziamento di risorse agli am-
mortizzatoi s6ciali, che sono
stati estesi a chi non I aveva, e
dall'aumento dei salari. Se il go-
verno sapra governare, allora va-
da avanti, ma occupandosi di
piti dei verd guai del Paess.

Cosa ne pensa del conten-
zZioso sull'arbitrato che ha cau-
sato tante polemiche dopo l'in-
tervento del governo?

Innanzitutto il sistema di ar-
bitrato e conciliazione riguarda
i contenziosi individuali tra if la-
voratore e l'impresa e non cer-
to lipotesi del licendamento, 5
tratta di uno strumento neces-
sario per ridurre 'enorme nu-
mero di cause civili (un milione
e mezzo circa, e fatte con i tem-
pi della giustizia italiana) e al
quale il lavoratore ricorre in via
del tutto volontaria.

Quindi polemiche senza
senso?

Le interpretazioni che han-
no voluto vedere nell’arbitrato
una forma di pressione da par-
te dell’'azienda sono del tutto
pretestuose in quanto, una val-
ta assunto, il lavoratore pud
tranquillamente ricorrere al
magistrato. Il ddl sull’arbitrato
& un importante passo avanti

-per-shrigare i contenziosi in
tempi rapidi e certi. &



