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Nelle urne
il valore
del lavoro

di Alberto Orioli

“#"nvoto sul futuro. Diun im-
pianto, Mirafiori. Di un
%’ gruppo, la Fiat. Le schede
che da ieri entrano nelle urne di
fabbricasono comunque destina-
te acambiare la storia industriale
delpaese.Soprattuttolastoriadel-
le relazioni industriali. Non cam-
bierannola Costituzione, formale
omateriale che sia. Non si cimen-
teranno conun’emergenzademo-
cratica,conumnariduzione dellaci-
vilta dei diritti. Ma solo e soltanto
con regole nuove per aumentare
la produttivitd, ridurre I'assentei-
smo e responsabilizzare le parti
sui patti sottoscritti.

A quei«si» o «no» deilavorato-
ri, tuttavia, & legato Punico grande
progetto-paese visibile in questi
giornidivacche magre perilbilan-
cio pubblico e di politiche indu-
striali senza regia e senza idea di
un’ltalia del futuro. Nelle urne,
dunque, si decide il destino del
piligrande gruppo manifatturie-
ro italiano impegnato sul diffici-
lissimo mercato globale dell'au-

to. Euna forma di responsabiliz-

zazione estrema per gli operai di
Mirafioriche, quando sceglieran-
no, matita alla mano, I'alternati-
va comprenderanno appieno il
valore, nonsolo simbolico, madi
sostanza, del loro stesso ruolo.

Ed ¢ proprio questa la nuova
scommessa che la linea Mar-
chionne propone alle rappre-
sentanze dei lavoratori: non un
ricatto, ma una necessitd; non
un abbandono delle conquiste
del 900, maunamodernizzazio-
ne nelle condizioni operative
dellavoro. Incambio: lasoprav-
vivenza dell’occupazione, una
‘diversae pitalta forma diremu-
nerazione della fatica, una pilt
alta qualitd nellerelazionitraca-
pitale elavoro.

Datoil peso che questaconsul-
tazione conferisce ai lavoratori,
sardanche pillegittimalarichie-
sta delle delucidazioni sul futuro
degli impianti di Fabbrica Italia,
sulla nuova gamma dei modelli,
sui rapporti globali tra Torino e
Detroit, tralanuovaFiatsdoppia-

tae Chrysler, il terzo gruppo au-

tomotive americano, rimesso in

sesto dopo la cura imposta dal
manager abruzzese del Lingotto.

Ha ragione Bob King, leader
del sindacato americano Uaw,
che con Marchionne si & con-
frontato sul rilancio a Detroit:
«Va abbandonata la vecchia
mentalita dello scontro. La nuo-
valottadiclasseénellavorarein-
sieme per ricostituire la nuova
classe media globale». Il con-
fronto italiano sul destino di Mi-
rafiori ha spostato il vero valore
dellasfida-quelladiKing-elTha
confinatonelle angustie del con-
flitto sociale, ideologico, di chi
guardaal diritto allavoro passan-
do atiraverso il diritto del lavo-
ro,ma perdendo divistaillavoro
tout court. La Fiom punta su un
"Vietnamgiudiziario", unaguer-
righalegale con cui cannoneggia-
reidiversipuntidegliaccordian-
che in caso di vittoria dei «si».
Maleregole studiate per Mirafio-
ristannonella cornice costituzio-
nale e utilizzano le norme esi-
stenti sulla rappresentanza sin-
dacale nelle aziende. Del resto la
stessa Fiom ha sottoscritto ante
litteram intese "in stile Mar-
chionne", proprio a pochi chilo-
metri da Mirafiori, alla ex San-
dretto di Torino ad esempio (si
vedaapag. 2). Unasceltadibuon
senso, che ¢ poilamigliore busso-
la di ogni sindacato, danoi come
negli Usa. Unasceltagiusta,
Nella campagna elettorale di
questeorelegridaeitonisovrec-
citati - com’e accaduto anche in
altri tempi non felici - oscurano
la pacata ragionevolezza di chi
comprende come siain giocoun
business delicatissimo, vincola-
toavariabili planetarie,benoltre
T'ombelico della propria linea
produttiva e del proprio capan-
none. E auspicabile che, se pre-
varranno i «si», la Cgil di Susan-
na Camusso riesca a ricondurre
anche i propri metalmeccanici
allenuove compatibilitidegliac-
cordi, unicastrada per continua-
releproduzioniinItalia. Eauspi-
cabile anche che si inauguri, nel
primo gruppo multinazionale
del nostro paese, una nuova sta-
gionediconfrontotrachihadele-
gaarappresentare gli azionisti e
chiinveceilavoratori.

E la rotta che traccia oggi
King da Oltreoceano, ma era il
sogno di Luigi Einaudi: arrivare
acomporre la «contesatra capi-
tale e lavoro» in una dialettica

virtuosa che «sostituisca il con-
cetto di conquista sull’'avversa-
rio con quello della risoluzione

di un problema di interesse co-
mune». Era perfino il tema del
primodiscorso, dapoliticoiner-
ba,di Winston Churchill che vo-
leva,daconservatore, lacondivi-
sione dei risultati d'impresa tra
capitalistielavoratori ««speran-
domoltodipitinellamareamon-
tante della democrazia tory che
non dal canale prosciugato del
radicalismo».

Eilsogno, oggi, dellaFime del-
laCisl di Raffaele Bonanni, dopo
chelo era stato a suo tempo per
Giulio Pastore. E I'obiettivo del-
lealtre sigle- Uilm, Fismic, Ugl -
che, con coraggio, hanno sfidato
l'impopolarita. Il "canale del ra-
dicalismo" scorre ancorainmol-
tementi, siano esse diantichino-
stalgiciodipilirecenti cinicipoli-
ticicatodici. E piti facile lapropa-
ganda sul conflitto sociale che
non quella su una nuova gram-
matica per gestire gli interessi -
a tratti non sempre convergenti
ma mai opposti - di chi impiega
rischio e denari e chi partecipa
conlafaticadellavoro.

Nonfacciaveloachidovravo-
tare, ancora oggi, la campagna
elettorale interessata di chi cer-
ai cancelli. Né siano di conforto
gli allarmi di chi grida alla "fine
della democrazia” o di chi addi-
rittura invoca la violenza prole-
taria. La democrazia non c’en-
tra; la violenza, si spera, meno
che mai; ¢’é solo il lavoro del fu-
turo in un’Italia che, finora con
troppa indolenza, non aveva
maivoluto prendere atto diesse-
reunpaese del’Europache com-
pete nel mondo, senza piit bar-
riere culturali, economiche, so-
ciali o politiche. Barriere ormai
impossibili per tutti.

E un’occasione unica avere
nelle proprie mani il destino del
proprio lavoro. Il buon senso, Ia
vogliadifuturo,Vimpegno afare
deilavoratoriinuoviprotagoni-
sti della sfida occupazionale e

delmade in Italy, tutto dice «si».
Limpidamente «si». Poi comin-
cerailtempodiunanuovastoria
industriale. Per Torino e per
I'Ttalianel mondo.
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