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io¥e. Presentata la piattaforma dei metalmeccanici: chiesto un aumento medio di 150 euro

Nel contratto piti diritti e salario

Le priorita: nuovi orari, welfare integrativo, inquadramento

Matteo Meneghello
MILANO

s Salario, ma soprattutto dirit-

ti. L'ipotesidipiattaformadirin-

novo del contratto dei me-
talmeccanici per il iriennio
2013-15, approvata ieri dal consi-
glio generale della Fim e dal co-
mitato direttivo della Uilm, pro-
vaalasciarsi alle spalle I'attuale
difficile stagione economica
guardandocon decisione al futi-
ro e facendo soprattutto della
partecipazione deijlavoratorial-
la vita aziendale un cardine sul
quale avviare il dialogo con la

&
116 luglio si concludera

il referendum tra i lavoratori
Sipunta ad arrivare alla firma
entro la fine dell'anno,

con gli aumenti gia a gennaio

controparte. «E un contratto in
controtendenza con le idee di
politica industriale egemoni in
questo periodo di crisi - spiega
Rocco Palombella, segretario
nazionale della Uilm -. Ricon-
fermiamo la conirattazione di
secondo livello e la discussione
con il mondo industriale in una
logica non conflittuale. Non &
una piattaformascontata, mari-
‘badisce la nostra contrarieta al-
la compressione dei costi come
unica strada per la competitivi-
taaziendale».

Nel dettaglio, oltre allarichie-
sta di aumento salariale medio

di1so euro (inlineaconidatipre-
visionali dell’indice dei prezzi
al consumo- diffusi dall’Istat)

Pipotesi di piattaforma contie-

ne larichiesta di intervento sul-
laconciliazione tra tempi divita
¢ di lavoro, nuovi strumenti di
welfare integrativo, proposte
per il riconoscimento e la valo-
rizzazione della professionali-
ta. «Pensiamo che si possa rica-

vare uno spazio importante, .

allinterno della trattativa, per
provare a conciliare maggior-
mente le esigenze famigliari -
spiega Palombella —. Pensiamo
per esempio alla possibilita di
prevedere tre giorni di permes-
si retribuiti dirapte la nascita
del figlio, svincolati dal conge-
do di paternita. Vogliamo inol-

trevalorizzareil part time. Chie-

diamo poila possibilita di utiliz-
zare permessi particolari, maga-
ri per i lavoratori extracomuni-
tari che hanno necessita di ri-
congiungersi coniloro familia-
ri.Ilcontratto, insostanza, vain-
terpretato in una chiave fami-
gliare e sociale».Daquesto pun-
to divista,imeccanici avanzano
ancherichieste piii articolate, in
linea conalcune tendenze emer-
se durante il dibattito per I'ap-
provazione della Riforma For-
nero. «Unadelle ipotesiallo stu-
dio-spiega Giuseppe Farina, se-
gretario nazionale della Fim -
legata alla possibilita di creare
un percorso. di accompagna-

mento alla pensione attraverso

il part time, in cambio dell’as-
sunzione di apprendisti, affian-
cando i lavoratori giovani agli

anziani in uscita». I meccanici
chiedono anche il rafforzamen-
to del fondo sanitario integrati-
vo Metasalute. Infine, uno degli

" obiettividell'ipotesi di piattafor-

ma presentata da Fim e Uilm &
«portare acompimento - prose-
gue Farina - la riforma dell’in-
quadramento avviata neiprece-
denti contratti. Nellimmediato,
ferme restando una migliore
mobilita e il riconoscimento del
merito, chiediamo una risposta
immediata per il terzo e il quar-
tolivello, per i quali abbiamo al-
zato le' parametrazioni relative
all'incremento salariale.
L’jpotesi di piattaforma sara
illustrata nel dettaglio ai lavora-
tori durante I'assemblea nazio-
nale dei delegatimetalmeccani-
cidiCisle Uil, convocatanell’au-
ditorium di via Rieti a Roma
mercoledi 13 giugno alle 14,30.
Successivamenteicontenutisa-
ranno sottoposti a referendum:
laconsultazione siconcluderail
6 luglio. I rappresentanti sinda-
caliipotizzano diriuscire ad av-
viarelatrattativaconFedermec-
canica gia- a metd luglio.

‘«L’obiettivo - aggiunge Farina -

¢ fare come nel 2009: unatratta-
tivaseriaeserratache ciconsen-
ta di riuscire a chiudere entro il
2012 e garantire gli incrementi
salariali in busta paga gia a gen-
naio dell’anno prossimo. Ma
non sara facile - ammettono Fa-

“ rina e Palombella -, Non si pud

negare che la crisi e le difficolta
generali pesino molto sulla trai-
tativa». '
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