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Latrattativa. Pil flessibilita su orarie prestazioni
L’organizzazione

del lavoro nei contratti
di secondo livello

Giorgio Pogliotti
ROMA
«+ Pili peso alla contrattazio-
ne di secondo livello - azienda-
leoterritoriale -cheavrail com-
pito di disciplinare le prestazio-
ni lavorative, gli orari e I'orga-
nizzazione del lavoro, ovvero
quegli istituti che possono inci-
dere positivamente sullacresci-
ta della produttivita, a vantag-
giodelleretribuzionideilavora-
toriaessacorrelate.
Equestounodeiprincipiispi-
ratori della trattativa trale parti
sociali, che per aumentare la
competitivitd delle imprese
punta a un riequilbrio tra i due
livelli contrattuali, affidando al
contratto nazionale la certezza
deitrattamenti economicienor-
mativicomuni pertuttiilavora-
tori. Nel testo oggetto del con-
fronto durato fino a tarda notte
il baricentro si sposta sulla con-
trattazione decentrata. Sipreve-
de chei contratti nazionali con-
terranno una «chiara delega»
delle materie disciplinate dalla
contrattazione disecondolivel-

IL PESQ IN AZIENDA

Le parti s'impegnano

ad attuare entro fine anno

le nuove regole per misurare
i rappresentanti in base

al mix iscritti-voti alle Rsu

lo per collegare quote salariali
al raggiungimento di obiettivi
di produttivita, attraverso un
migliore impiego dei fattoridel-
la produzione e dell'organizza-
zione del lavoro. Tra le novita
sucuisi éregistrata convergen-
zatrasindacatieimprese neldo-
cumento del 17 ottobre, viene
datalafacoltaai contrattinazio-
nali di destinare alla contratta-
zione di secondo livello una
quotadiaumenti economicide-
rivanti dai rinnovi, che sara col-
legata al raggiungimento di
obiettivi di crescita di produtti-
vitae diredditivita, cosidabene-
ficiare della detassazione e del-
la decontribuzione. E prevista
unaclausoladisalvaguardia per
ilavoratori delle aziende in cui
non si fa contrattazione di se-
condolivello: acostoroverrapa-
gatolintero aumento conil con-
tratto nazionale.

Altro tema sul tavolo, la sal-
vaguardia del potere d’acqui-
stodelleretribuzionié conside-
ratol’obiettivo del contratto na-
zionale, senzaignorarelasitua-

Z10ne economica. La conse-
guenza ¢ che I'Ipca (indice dei
prezzi al consumo armonizza-
to europeo per I'ltalia, depura-
to dei beni energetici importa-
ti) al quale si agganciano gli au-
menti del contratto nazionale
diventera un limite massimo di
riferimento. Gli aumenti po-
tranno essere anche inferiori,
dovendo essere coerenticonle
tendenze generali dell'econo-
mia, del mercato dellavoro, del
raffronto competitivo interna-
zionale e degli andamenti del
settore. Un principio sucuisié
trovata convergenza tra le par-
tielarichiestaal governodiren-
dere strutturali e accessibili gli
incentivi fiscali e contributivi
perincentivare la contrattazio-
ne disecondo livello.

Il documento che & alla base
del confronto contiene anche
I'impegno delle parti firmata-
rie dell'accordo del 28 giugno
201 {(Confindustria, Cgil, Cisl,
Uil) adisciplinare entroil 31 di-
cembre le nuove regole sulla
rappresentanza. Nel privato si

prevede che il peso di ogni sin-
dacato si calcoli considerando
ilmix traiscritti(deleghe) e vo-
ti alle elezioni delle Rsu, come
avviene nel pubblico. Si punta
anche all’eliminazione del co-
siddetto "residuo terzo": la
composizione della Rsu per.
due terziavviene conil criterio
proporzionale mediante l'ele-
zione, mentre il residuo terzo &
riservato ai sindacati firmatari
del contratto nazionale applica-
to nell’'unita produttiva. Anche
nel privato viene introdotta la
soglia minima del 5% dasupera-
re per partecipare ai negoziati.
Obiettivo della Cgil é utilizzare
queste regole per far rientrare
ai tavoli la Fiom. Il documento
conferma quanto previsto
dall'accordodel 28 giugno:le in-
tese aziendali hanno efficacia
per tutto il personale, vincola-
no tutte le rappresentanze sin-
dacali, se approvati dalla mag-
gioranza dei componenti delle
Rsu.Sipossono prevedere clau-
soleditregua per garantire l'esi-
gibilita delle intese.
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