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Le vislazieni. Nessun ostacolo se ¢'8 unimpugnazione: il certificato viene «bloccato» solo da provvedimenti definitivi

Lillecito sulla sicurezza dei lavoratori € una causa ostativa

Vincenzo Fabrizio Giglio

s Sul piano operativo, I'im-
presa che intende richiedere il
rilascio del Durc deve autocerti-
ficare «l’assenza di provvedi-
menti, amministrativi o giuri-
sdizionali, definitivi per gli ille-
citi penali o amministrativi,
commessi dopo il 30 dicembre
2007, in materia di tutela delle
condizioni di lavoro, o il decor-
so del periodo indicato dallo
stesso allegato per ciascun ille-
cito».Ladichiarazione~daredi-
gere sul modello appositamen-
te predisposto dallo ministero
delLavoro~- potraessere conse-
gnataamano allaDirezione pro-
vinciale dellavoro (Dpl) territo-
rialmente competente, ovvero
trasmessaviafax oletteraracco-
mandata con avviso di ricevi-
mento e, riteniamo, anche tra-
mite Pec (gli indirizzi sono repe-
ribili sul site del ministero del
Lavoro). In quest’ultimo caso
sard necessario fare attenzione
a sottoscrivere digitalmente il
documento, secondole prescri-
zioni vigenti. Questo obbligo,
come ¢ stato chiarito, non pud
essere esteso ai casi di rilascio
del Durc in occasione della sti-
puladi contrattidi appalto pub-
blici o privati, ma deve esclusi-
vamente riferirsi «al Durc fina-
lizzato alla fruizione deibenefi-
cinormativi e contributivi».

Le cause ostative

I ministero del Lavoroha previ-
sto alcune fattispecie di "cause
ostative" (con altrettanto tassa-

tive eccezioni) al rilascio del
Durc per i datori di lavoro che,
pur in regola con gli obblighi
contributivi, non rispettino ov-
vero non abbiano rispettato al-
cune fondamentali norme a ga-
ranzia della salute del lavorato-
re (nell’ambito della legislazio-
ne sulla salute e sicurezza sul
huogo dilavoro ovvero sull’ora-
rio dilavoro).

In particolare, la violazione
da parte del datore di lavoro o
del dirigente responsabile delle
disposizioni penali e ammini-
strative in materia ditutela delle
condizioni di lavoro costituisce
"causa ostativa" al rilascio del
Durc(sivedalasintesiafianco).

La causa ostativa deve essere
accertata «con provvedimenti
amministrativi o giurisdizionali
definitivi» e viene meno qualora

Le norme

1PRINCIPALI RIFERIMENTI
* Legge 27 dicembre 2006,
~n.296,articolo 3, comma
1176, (Finanziaria 2007); -
* ministerodel Lavoro,
Dm24 ottobre 2007;

+ ministerodellavero, -
circolare ;
30gennaio2008;n.5;

* ministerodelLavoro,
circolare ™ o .

15dicembre 2008, n: 34;

* Inps, : B
circolare 18 aprile 2008,
n.51 i .

ilprocedimento penale siaestin-
toaseguitodiprescrizione ovve-
rooblazione;

Inolire, Ia causa ostativa per-
mane indipendentemente dal-
T«eventuale successiva sostitu-
zione dell’autore dell'illecito».

Se, da un lato, & quindi neces-
sario che il provvedimento che
accertalacausaostativa siadefi-
nitivo, rimanendo pertanto irri-
levanti eventuali provvedimen-
ti soggetti a impugnazione,
dall’altro il datore dilavoro non
potrasottrarsi alle conseguenze
pregiudizievoli derivanti dalla
causa ostativa semplicemente
sostituendo la persona all’epoca
responsabile. :

Infatti, & stato successivamen-
te chiarito che:

# laviolazione deve essere accer-
tatacon sentenza passata in gin-
dicato ovvero con ordinanza in-
giunzione non tempestivamen-
te impugnata;

B «tenuto presente che le cause
ostative sono costituite da vio-
lazioni penali o amministrati-
ve commesse daunapersonafi-
sica, identificata dal decreto
neldatore dilavoro onel dirigen-
te responsabile dell'impresa,
Peventuale sostituzione del tra-
sgressore non determinail venir
meno della causa ostativa stessa
nei confronti dellimpresa, in
quanto la"sanzione interdittiva"
esplica la sua efficacia non sul
piano soggettivo, ma sul piano
oggettivo della persona giuridi-
cacoinvolta nellaviolazioney.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

«Cass:

a» ordinaria libera dai Durc

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del non

destinatario,

riproducibile.




Data  28-11-2011

24 DR -

Foglio

I motivi diimpedimento

e S T cpEp L f e iPeriododinon&
Causaostativa ..o e Yiolazione o o oooorilascio Dure
Omicidio colposo cagionato daviolazione | Articolo 589, comma 2, 24 mesi

norme prevenzione infortuni sul lavoro Codice penale ‘

Disastro o infortunio cagionato da rimozione |Articolo 437, 24 mesi

od omissione dolosa di cautele contro Codice penale

infortuni sul tavoro , : ,

Lesioni personali colpose cagionate - |Articolo 590, comma 3, 18 mesi

da violazione norme infortuni sul lavoro Codice penale

Violazione disposizioni sicurezza sul lavoro | Articolo 22, comma 3, lettera a), 12 mesi

nei cantieri Dlgs 14 agosto 1996, n. 494 (*)

Violazione della normativa per prevenzione |Articolo 89, commile2, letteraa), |17 masi

salute e sicurezza sul luogo di lavoro Dlgs 19 settembre 1994, n. 626 (*)

(ad esempio, I'obbligo di redazione
del documento di valutazione dei rischi)

Violazione della normativa per prevenzione |Articolo 77, comma 1, lettere a)e b), |17 masi
salute e sicurezza sul luogo Dpr 7 gennaio 1956, n. 164 (*) '
di lavoro nelle costruzioni

Violazione della normativa Articolo 58, comma 1, lettere a) e b), 17 mesi
per ligiene sul luogo di lavoro Dpr 19 marzo 1956, n. 303(*) K
Violazione della normativa Articolo 389, comma 1, lettere a) 17 mesi
per la prevenzione degli infortuni e b}, Dpr 27 aprile 1955, n. 547(%) ‘
sul luogo di lavoro
Impiego di lavoratori stranieri privi Articolo 22, comma 12, & mesi
del permesso di soggiorno, ovvero il cui Dlgs 25 luglio 1998 n. 286

permesso sia scaduto e del quale non sia
stato chiesto, nei termini di legge, il rinnovo

Impiego di lavoratori non risultanti Articolo 3, commida3 a5, delDI22 | g haci
da scritture o da altra documentazione febbraio 2002, n. 12, convertito nella|
contabile obbligatoria legge 23 aprile 2002, n. 73 (come

modificato dall’articolo 36-bis del
DL 4 luglio 2006, n. 223, convertito
nella legge 4 agosto 2006, n. 248

Violazione della normativa relativa Articoli7e 9, 3 mesi
al riposo giornaliero e settimanale Digs 8 aprile 2003, n. 66

(*) La norma & stata abrogata dal Digs 9 aprile 2008, n. 81 (cosiddetto Testo unico in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro)
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