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Pubblico impiege. Positivo incontro tra sindacati e il ministro Patroni Griffi |
Licenziamenti disciplinari,
"accordo e pil1 vicino

Intesa fra le parti
sulla condivisione
dei percorsi

di mobilita

Davide Colombo

ROMA .

s Siprofilaunaccordo sindaca-
le articolato sul documento pre-
sentato ieri dal ministro dellaPae
laSemplificazione, Filippo Patro-
ni Griffi, per 1a traduzione in nor-
me valide per il pubblico impie-
go dei «principi e criteri genera-
li» contenuti nel Ddl di riforma
delmercato dellavoro.

Dopo diverse ore di confron-
to a palazzo Vidoni (la riunione
¢ proseguita in notturna) le parti
avrebbero trovato un’intesa so-
stanziale sull'ipotesi di un mag-
gior coinvolgimento delle orga-

nizzazionisindacali nella gestio-
ne dei processi di mobilita del
personale dichiaratoinecceden-
za. Intesa anche sugli interventi
normativiipotizzati per rafforza-
reipoterieleresponsabilita del-
ladirigenza, cuiverrebbe garan-
tita una maggiore autonomia ri-
spetto all’organo diindirizzo po-
litico, e sulla riorganizzazione
del sistema delle scuole pubbli-
che di formazione, sia centrali
chelocali, per assicurare una pint
omogeneaformazione del perso-
nale pubblico.

11 confronto & giunto a una so-
stanziale intesa pure sul «nodo»
dei licenziamenti disciplinari. La
proposta del ministro (anticipata
dal Sole 24 Ore il 26 aprile) punta
a un riordino della disciplina dei
licenZiamenti per giustificati mo-
tivisoggettivimediante unatipiz-
zazione delleipotesilegali e attri-
buzionealla contrattazione collet-
tiva nazionale della possibilita di
prevedere fattispecie ulteriori

«tenuto conto della specificita
delle diverse professionalita». Su
questo aspetto, per la cuiri-rego-
lazioneil ministrointende chiede-
reunadelega, lapropostafattaal-
le parti si completa con un raffor-
zamento deiprofili dei «doveridi-
sciplinari dei dipendenti» in at-
tuazione dei «principi difedeltae
diligenzax, conlaprevisione diga-
rantire comunque il reintegro in
casodilicenziamento giudicatoil-
legittimo dal giudice.

1l testo presentato da Patroni
Griffi prevede poi una serie diin-
terventi normativi - che verran-
no raccolii in un disegno dilegge
- che parte da un rinnovamento
delmodello di relazioni sindacali
daestendere anche aRegioni, Pro-
vince e Comuniperarrivare auna
razionalizzazione dei meccani-
smi di misurazione e valutazione
“delle performanceintrodottidalla
riforma Brunetta e che hanno in-
contratodifficolta applicative do-
poilblocco dei contratti.

Sulfronte deicontratti, altro te-
ma su cui il confronto & aperto, il
documento di Patroni Griffi ac-
quisisce anche per la Pa il rilievo
prioritariodato allavoro subordi-
nato atempo indeterminato «per
far fronte al fabbisogno ordinario
di personale». Sui contrattiflessi-
bilisipuntaal contrasto degliabu-
sisiaconlesclusione delloro uti-
lizzo in alcune amministrazioni
sia con una maggioreresponsabi-

- lita di scelta affidata ai dirigenti.

Novita sono in arrivo anche sui
concorsi: I'idea ¢ di valorizzare
nelle prove di selezione I'espe-
rienzaprofessionale acquisita dai
candidati con rapporto di lavoro
flessibile. All'incontro di ieri, ol-
tre alle organizzazioni sindacali
erano presenti per la prima volta
anche esponenti deglientilocalie
le Regioni, in particolare, prima
del via libera finale al testo do-
vranno fare un passaggio in Con-
ferenzaunificata.
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