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Comuni, scuoleprivate fitori dal Patio di stabilitd

VALENTIMA COMTE
LUISA GRION

ROMA — Meno tasse per chi
ha tanti figli e per le aziende
che assumeranno dipendenti
a tempo indeterminato, me-
gliosegiovaniodonne, ancora
meglic se al Sud. il nuovo fi-
sco previsto dalla legge di Sta-
bilita cosi come 'ha modifica-
to - rispetto alla versione origi-
- nariadelgoverneo-laCommis-
sione Bilancio. Il nuovo testo,
profondamente riveduto, &
ora all’esame della Camera
che, dopo tre vot di fiducia
previsti per marted, lo conse-
gnera al Senato. Le ultime no-
vitariguardano l'istituzione di
un Fondeo per le zone afluvio-
nate e una “garanzia” sugli in-
vestimenti per le scuole priva-
te, ma sono le detrazioni sui fi-
gli a carico a dare il segno del
cambiamento.

BEORATE BHARE
Migliorate, all’'ultimo minu-
to,ledetrazioniafavoredineo-
natie bimbi fino a tre anni: daf
900 euro attuali si passa ai
1.220 euro {mercoledi erano
1.080). A scapito del bonus per
ifigli sopraitre anni: da 800 a
950 euro, ma 30 euro meno di
" duegiornifa. Perunbebg, siri-
sparmia attorno ai mille euro
perredditidal0a20milaeuro,
circa 800-900 euro per redditi
fino a 30 mila. Arriva poi una
sorpresa per i figli con handi-
cap. Lo sconto, oggi pari a 220
eura, saledi400euro, senzadi-
stinzioni di eta. Con le detra-
- zionicosirimodulate, vieneri-
scritto tutto Pimmpianto del ddl:

spariscono tetto e fr,anchigia e
ta toro retroattivita, Cosi come

le prime due aliquote Irpefre-
stanoinvariate (nonscendono

di un punto), ma dal primo lu-
glio 2013 aumenta {’aliquota
Iva,dal21al22%, ferma quella
al 10%.

ESBOATE

Confermata la creazione di
unfondo ad hocperilavorato-
ri senza reddito. Le risorse

nuove, 800 milioni, si aggiun- |

gono ai 9 miliardi gia stanziati
(fino al 2020). Eisalvaguardati
avanzano di 10.130 unita, arri-
vando a 130.136. Qualora il
fondo sirivelasse in futuro in- -
sufficiente per i nuovi casi,
scattera la clausola di salva-
guardia e il blocco dell’ade-

guamento delle pensioni so-

prai3milaeurclordimensilie
deivitalizidipoliticiregionalie
nazionali. Nei tutelati, perd,
non rientranc i licenziati di
aziende fallite.

map
I vantaggi per le aziende si
vedranno dal 2014, guando

entreranno in vigore le nuove
deduzioni forfettarie Irap. Per
ilavoratoriatempoindetermi-
nato passeranno da 4.600 a
7.500 euro; per donne e under
35salirannoda 10.600a13.500
euro. Nel Sud gli sconti arrive-
ranno ad un massimo di
'15.000 euro. Resta il fondo di

540milionidestinato (nel2014
e2015) agarantirel'esenzione
dall’'imposta per le microim-
prese, ma la norma potrebbe
esseremodificata.

FORRG RLLUVIONE
Regioni e Comuni celpiti
dalle alluvioni potrannoc acce-

dere ad un Fondo finanziato
con 250 milioni. Per copririo

‘'sono state tagliate e risorse
destinate alla produttivita: per
12013 passeranno dai 1.200 ai
950 milioni (1,75 miliardiin to-
talenel triennio).Ilsottosegre-
tario all’ EconomiaPolillo con-
sideralariduzione«unerrores.

SICUREZZR

La Commissione Bilancio
ha aﬂeggerxto la spending re-
view a carico del settore sicu-
rezza: il tetto al blocco del turn
over, nei prossimi due anni,
non riguardera il 20, ma il 50
per cento degli agenti. Misura -

finanziataconrisparmiinterni
e con un Fondo da 10 milioni
P'anno.

SCUOLE

"Gli insegnanti non vedran-
no aumentare i} loro orario a:
parita di stipendio, come ipo-
tizzato in passato, diminui-
ranno distacchi e permessi
sindacali.MalaCommissione,
innottata, hafattounregaloal-
le scuole private: i 223 milioni
dirisorsegiastanziatealorofa-
vorenion entreranno nel Patto
di Stabilita degli entilocali, sa-
ranno quindisoldi intoccabili.
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