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Contratti. Martedi per Ance, Legacoop e sindacati ultima verifica per trovare un’intesa sul rinnovo
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L’edilizia ci riprova il primo luglio

Buia (costruttori): «Le parti devono essere unite, dividersi non serve»

Cristina Casadei

mm «Noi segnali di disponibilita
li abbiamo messi sul tavolo. Lare-
sponsabilitisolidale & sempre sta-
ta una prioriti». Per Gabriele Bu-
ia, vicepresidente Ance, averlatol-
ta dal perimetro del rinnovo del
contratto dell’edilizia sposta gli
equilibri faticosamente raggiunti
in olire 18 mesi di negoziato ¢ co-
stringe quindileimprese aridiscu-
tere alcune questioni su oui si era
giiraggiuntaun’intesa. Il primolu-
glio¢ statofissatounmuovo incon-
tro tra Ance e Legacoop e Fillea-
Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil per si-
glare il contratto dopo che nell'ul-
timo incontro la Fillea ha chiesto
di togliere dal perimetro del con-
tratto la responsabilitd solidale
per gli appalti. «I due anni di re-
sponsabiliti solidale sono un’as-
surdita, per questo nel negoziato
abbiamo chiesto alla controparte
che dopo 120 giomni decada la ga-
ranzia dei lavoratori che quindi,
dopo quel termine, non potranne
chiedere il compenso non ricevu-
to alla societi che ha dato il lavoro
in appalto. Ci eravamo impegnati
a chiedere alle imprese in appalto
l'effettivo bonifico, a testimonian-
zadel compenso ricevuto dailavo-

ratori in un'ottica di trasparenza e
tutela». Non & bastato.
Rimettendo in discussione tut-
to I'impianto del negoziato in cui
era gia stata raggiunta la sintesi
sulla riforma degli enti bilaterali,
sull’Ape, sui contratti a termine e
sul satario di cui si stava discuten-
do positivamente. In particolare
Fanzianiti professionale edile era
statamessa insicurezza salvaguar-
dandone la fruibiliti e le quantiti
economiche tramite lacostituzio-
nediunFondo Nazionale. Sullabi-
lateraliti erastato previsto un per-
corso di accorpamento ¢ raziona-
lizzazione degli Enti paritetici
Peri contratti a termine era stato
deciso il mantenimento del limite
del 25% in rapporto ai lavoratori a
tempo indeterminato. Conlapos-
sibilita perleimprese diunulterig-
re 15% di assunzioni a termine per
le assunzioni tramite laborsalavo-
rodelledilizia. Sul salarioinfinele
parti erano arrivate a discutere di
un aumento di 7o euro per il livel-
lo100,il primo livello, che diventa-
vanoloo perilterzolivello. Aque-
sti erano stati aggiunti 8 euro per
’apertura diuna posizione indivi-
duale nel fondo pensione Prevedi,
definita contrattualmente.

All'inizio del negoziato le im-
prese avevano chiesto ai sindacati
unarivisitazioneradicale dell’ Ape
¢ della responsabilith solidale.
Avendo fatto concessioni sull'una
e sull'altra gli imprenditori pro-
prioinquestigiorni stanno ridiscu-
tendo altri punti. In un momento
in cui «la sofferenza delle aziende
aumentagiomo dopogiomo. Ing-
siro obiettivo ¢ mantenere le im-
prese per mantenere le maestran-
ze per mantenere 'occupazione.
Pertanto serve essere Jungimiran-
ti perevitare che leimprese si ritro-
vino poi a dover riconoscere au-
menti salarialiinunafasedi caren-
zaassolutadilavoroy, spiega Buia.
Altavolocisonodue organizzazio-
ni datoriali e 3 sindacali e 'obietti-
v «¢ artivare aunafirma congiun-
ta - aggiunge -. In questo momen-
to le parti devono essere unite per
fare frontealla crisidisettore. Divi-
dersinon serve a nulla. Quello del
primo luglio & l'ultimo incontro
perquest'estate. O sifirma ononsi
firma. Se ci saranno ancora resi-
stenze allora ognuno dovra pren-
dersile proprie responsabiliti. Ri-
badisco: noi segnali di disponibili-
ta liabbiamo dati».
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