L e S RO
FINALMENTE UNA TERZA Via:
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L'INDENNIZZO DEL LICENZIATO
\

N o E; i E una riforma quasi perfetta, vale un otto
i = | « pieno». Non ha dubbi Salvatore Trifiro,
¥ { | avvocato giuslavorista di lungo corso e pro-
fondo conoscitore delle dinamiche sui licen-
ziamenti. «Tutti sanno che ormai dagli anni
70 non si utilizza quasi pitt il reintegro nel po-
sto di lavoro. I numeri sono talmente bassi da
non avere pit rilevanza. Eppure in questi de-

cenni il sisterna di garanzia ha sempre retto e

Salvatore non si sono registrati abusi».

Trifiré Per¢ i sindacati (e non solo la Cgil) non ci
Avvocato stanno, sostengono che intaccare I'efficacia
dal 1955, dell’articolo 18 significa rinunciare a una nor-
Negli Settanta ma di civilta che serve anche e soprattutto da
diventa uno deterrente agli abusi. «Non & cosj — ribadisce
specialista ifird — il vero problema del nostro sistema
del diritto del era che il giudice fosse posto davanti a un’uni-

lavoro e il suo
studio un punto
di riferimento
per il mondo
imprenditoriale

ca alternativa: o reintegrare i dipendente o
confermare il licenziamento. Adesso, final-
mente, esiste una terza via: la possibilita di un
indennizzo con un numero di mensilita varia-
bile e valutato di caso in caso. L'unico aspetto
migliorabile rignarda la conciliazione obbliga-
toria posta come prima fase in caso di licenzia-
mento per motivi economici: si
tratta di un passaggio che pud
creare problemi e allungare i
tempi del contenzioso. E inve-
ce la rapidita & un aspetto fon-
damentale: in Italia i processi
[ sui licenziamenti non sono mol-
f tissimi e quindi dovrebbero du-

[ rare in media 15/20 giorni». e

© HIPRODUZIONE RISERVATA

RITORNO AL PASSATO
GRANDE POTERE Al GIUDICT

Ivoti io preferisco darli solo ai miei stu-
« denti». Si schermisce Tito Boeri, econo-
mista e promotore egli stesso di una legge di
riforma del mercato del lavoro. «dndubbiamen-
te si poteva fare molto di pili e molto meglio
— si sbilancia — perd ¢’¢ un dato positivo
inoppugnabile: il metodo. Non sempre le parti
sociali rappresentano tutti e comungque i nego-
ziati non possono andare avanti all'infinito. Pe-

Tito Boeri 1d il provvedimento & gattopardesco: si cam-
Economista biano molte cose per non cambiare nulla. An-
docente 2, ¢’ un ritorno al passato con un grande pote-
di Economia re in mano ai giudici. E in pill aumentera I'in-
del Lavoroalla | certezza per le imprese e Ia durata dei conten-
Bocconi ziosi. Di contro, si indeboliscono le tutele peri
di Milano. & lavoratori. Insomma sembra un testo destina-
cofondatoredi | toa scontentare tutti»,

www.lavoce.in- Sul fronte della contrattualistica invece & sta-
fo, sito di analisi | to premiato 'apprendistato e I'idea del contrat-
della politica to prevalente ma con uno schema ben diverso
economica da quello ipotizzato dalla proposta Boeri. «l
italiana nostro era un progetto a costo zero — osserva

—4questo invece coster parecchio. Non & det.-

to che non funzioni ma se bisognava spendere

dei soldi, forse si po-

teva puntare a ridur-

re il costo del lavoro T 7/

per incentivare I'oc- i

cupazione. E invece . N Loy

questo testo lo au- - ‘) : E
I mentera soprattutto ) i 4
per i contratti a tem- J v
po determinatos. N P

.
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' SMANTELLATA LA LEGGE Biacr

0 IL PosTo Fisso o NuLLa
T ‘ ervirebbero due voti: uno politico e uno

« S tecnico. Michele Tiraboschi, €conormista,
direttore del centro studi Marco Biagi e collabora-
tore di Maurizio Sacconi al dicastero lavoro offre
un duplice giudizio della nuova riforma. «Dal
punto di vista politico merita un sette pieno: per
il coraggio di aver saputo riformare saltando 1a
concertazione, per la capacita di aver cambiato
un’epoca affermando l'improrogabilita di certe

Michele scelte davanti all’estenuante protrarsi di trattati-
| Tiraboscht j Ve senza shocco. Dal punto di vista tecnico pero é
| Economista una riforma sbagliata che merita una grave insuf-
' allievo diMarco | ficienza, L’articolo 18 viene disciplinato in modo
| Biagi, dirige J troppo generico ed & destinato ad alimentare

il centro intitolato
al giuslavorista
ucciso dalle Br,

& stato
collaboratore
dell'ex ministro

nuovo contenzioso».

Ma la ragione di maggiore delusione & proba-
bilmente legata alFaspetto che riguarda la rifor-
| ma dell'accesso al lavoro, quella che Tiraboschi
| conosce pilt da vicino. «Hanno praticamente
! smantellato lalegge Biagi — afferma — s assiste-
del Welfare ! rha un salto indietro di dieci anni. I contratti fles-
+ Maurizio Sacconi | sibili non verranno riconfermati e si perderanno
! | dieci anni di lavoro di un sistema che aveva intro-
| ,‘ dotto fluidita, Bisogna, semmai, completare il 1a-
i i\ voro di Biagi e aumen-

| tare diritti e tutele ai
,‘ lavoratori flessibili, In-
| vece cosi si dice o tem- ;
| po indeterminato o
| niente. E meno male
| che il posto fisso era )
i considerato monoto- : 4 E
no». T

i
|
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i RPROLLTION WSk RYA LA

CE UN DIRITTO AL LAVORO
NON UN OBBLIGO DI ASSUMERE

L @ mia valutazione & nel complesso positiva:
« la riforma merita un 7,5 perché giustamen-
te privilegia la prospettiva di mmedio-lungo periodo
rispetto a quella di breve», E ottimista Marcello
Giustiniani, giuslavorista dello studio Bonelli, Ere-
de, Pappalardo. «Al “diritto al lavoro” pur previsto
dalla Costituzione, non fa purtroppo da contraltare
un “obbligo di dare lavoro” in capo al singolo im-
prenditore, bensi invece una valutazione di conve-

Marcello nienza, oggi, a differenza che nel 1970, senza confi-
Glustiniant ni: deve convenire dare lavoro anziché non darlo;
Awocato e deve convenire farlo in Italia anziché altrove»,
responsabile del Pero esiste un innegabile costo sociale imme-
dipartimento diato della riforma «& verp — ammette Giustinia-
diritto del Lavoro | ni — mala scommessa & che I'investimento alla
dello studio lunga renda. Taluni aspetti della nuova discipli-
Bonell, Erede, ha sono oggettivamente

poco lineari: 1a libera
scelta, delegata al giudice, tra indennit3 e reinte-
grazione nel caso di iuegittimité del licenziamen-
to per motivi personali & confusiva. | nostri clien-
ti stranieri, che chiedono semplicita e certezza, di
Ci6 non saranno felici, Desta qualche perplessita
anche la misura dell'indenni per il licenzia-
mento ingiustificato: superiore a quej due anni,
che, nella nostra espe-
rienza, gia oggi costi-
tuiscono il bench- 7 4
mark delle transazioni s
di una causa di reinte- e
grazione. Forse non S 4 \\) !
sono dettagli, ma, co- ;o
| me si dice, il meglio & ' o ‘
| nemico del henew
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