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LA STAMPA e

- Lavoro, lamaggioranza
~cambia lariforma

Slitta l'indennita di disoccupazione, arrivera solo nel 2014

otrebbero finire nel decreto svi-
Pluppo (accolto a Montecitorio da

una valanga di emendamenti, ol-
tre 1.200) dieci emendamenti alla rifor-
ma Fornero del mercato del lavoro e de-
gli ammortizzatori sociali. leri infatti i
partiti della maggioranza che sostiene
il governo Monti (Pd, Pdl, Ude, Fli, Po-
polo e Territorio) hanno concordato un
pacchetto con dieci modifiche alla rifor-
ma del lavoro recentemente varata. Al-
cune recepiscono richieste contenute
in un avviso comune siglato tra Cgil, Ci-
s, Uil e Confindustria e inviato nei gior-
ni scorsi ai relatori del decreto Sviluppo
(Raffaello Vignali del Pdl e Alberto Flu-
vi del Pd), altre le hanno proposte diret-
tamente | partiti. E
tra le altre cose gli

re dell’Aspi, la nuo-
va indennita di di-
soccupazione che arrivera solo nel 2014
e dopo un confronto preventivo con le
parti sociali. Unrinvio al 2014 anche per
Paumento dei contributi previdenziali a
carico delle partite Iva. Infine, criteri
pit «morbidi» (a vantaggio dei commit-
tenti, ovvero i datori di lavoro) per po-
ter definire «fasulley le partite Iva che
nascondono lavoro dipendente.

* Attenzione: non é detto che il «veico-
lo» per introdurre questi cambiamenti

sia necessariamente il decreto legge sullo
sviluppo. Le norme potrebbero infatti
confluire anche nella spending review, vi-
sto che bisogna ancora superare il vaglio
dellammissibilita degli emendamenti,
che potrebbero essere considerati estra-
nei alla materia trattata. )

Vediamo pii1 in dettaglio le proposte di
modifica. La principale é il rinvio di un
anno dell’entrata in vigore dell’Aspi, il
nuovo sistema di ammortizzatori sociali,
che scattera dal 2014 e non dal 2013. La

seconda ¢ il rinvio
dell’aumento dei con-
tributi pensionistici
per collaboratori e

ra nel 2014. Sulle par-
tite Iva, gli 8 mesi di monocommittenza
(il lavoro con un cliente «unico») e la so-
glia minima di reddito (cioé i criteri che
aprono la strada alla trasformazione del
rapporto in lavoro dipendente di una par-
tita Iva fasulla) si valuteranno nell’arco di
due-anni, e non di uno solo. La terza nor-
ma garantisce anche ai collaboratori e
contrattisti a progetto che se 'azienda
non versa i contributi previdenziali dovu-
ti scattano le tutele a carico dell’Inps.
L/intervallo di tempo che deve inter-
correre tra un contratto-a termine e il
successivo sara affidato alla contratta-
zione tra le parti ed eliminato per i lavori
stagionali. Sara poi possibile inserire piti
apprendisti in tutti i settori produttivi,
anche nelle aziende di lavoro interinale.
Si propone poi la possibilit per un lavo-
ratore in cassa integrazione di percepire
fino a 3000 euro di voucher per lavoro acy
cessorio e stagionale. Torna la «cigy stra-
ordinaria per le aziende ammesse a pro-
cedure concorsuali, se in prospettiva ri-
prenderanno attivitd; non conteggio per
i contratti a termine sino a 6 mesi sulla
base del calcolo dell’'organico per Pobbli-
go di assunzione degli invalidi. Infine si

ﬁgﬁf : n;er? tlrsi;igg contratti a progetto: .chiede di facilitare i trasferimenti
per Pentrata in vigo- dal 27 al 33% sipasse- d’a?ienda o di rami d’azienda in caso di
fallimento.
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