Data 19-11-2010
11 Sole, -
SR o P

Occupazione. Il ministero illustra le condizioni per gli aiuti al reddito: disponibilita a riqualificazione e reimpiego

Lavoro congruo al posto della Cigs

Nuovo posto entro 50 chilometri da casa, con una retribuzione adeguata

Giuseppe Maccarone

wa: Gli aiuti per 'occupazione,
introdotti in via sperimentale e
in scadenza a dicembre, saran-
no prorogati. Lo prevedeil dise-
gno di legge di stabilit3, all'esa-
me della Camera. Conunacirco-
lare, come annunciato mercole-
dialForum Collegatolavoro or-
ganizzato da «Il Sole 24 Ore» e
dai consulentidellavoro, il mini-
sterofail puntosulle agevolazio-
nipreviste per chi ¢ indifficolta.

Nel documento si riepiloga-
nole forme di assunzione agevo-
lataeitrattamentidisostegno al
reddito. Particolare attenzione
viene prestata agli obblighi che
gravano su chifruisce diincenti-
via carico dello Stato. Una nor-
ma del 2008 (articolo 19 del de-
cretolegge18s) prevede cheilla-

voratore, per incassare qualsia-

siprestazione disostegno alred-
dito, deve dichiararsidisponibi-
le a una nuova attivita oppure a
un percorso di riqualificazione
professionale. L'obbligo di ren-

Le regole base

LOFFERTA
CONGRUA

1l 1avoratore che, pereffetto della
cessazione totale o parziale -
dell'impresa, é destinatario da
Cigsoéstatol] licenziatoe-a
seguitodellacessazionedel
rapporto - percepisce la mobi hta
oladisoccupazione haobbligo
diaccettareimmediatamente: un
nuovo lavoro congruo. Se non
sottoscrive la dichiarazione di
disponi bilitiononla nspetta
perdeibenefici

dersi disponibile al percorso di
rigualificazione riguarda chi ha
persoillavorooppure € stato so-
speso. Rientrano in questa cate-
goria, per esempio, i beneficiari
di Cig, mobilita e trattamento
equivalente, disoccupazione
nonché i Javoratori a progetto
beneficiari dell'una tantum per
‘fine contratto.

L'obbligo diaccettare e inizia-
reimmediatamente unnuovola-
voro congruo riguarda, invece,
solochihapersoillavoro. Sipos-
sono trovare in questa situazio-
ne coloro che, per effetto della
cessazione totale o parziale
dell'impresa, sono destinatari
della Cigs oppure sono stati li-
cenziati e-aseguitodellacessa-
zione del rapporto di lavoro -
percepiscono lamobilita o la di-
soccupazione. Possonorientrar-
vianche gli apprendistilicenzia-
ti (fruitori della speciale disoc-
cupazione a loro riservata) e i
€0.co.pro. rimasti senza il con-
tratto che beneficiano dell'una

e
LA PROCEDURA
DA SEGUIRE

L’offerta di lavoro congrua va
spedita per posta, consegna’ta a’
manpoinoltratatramite Pec, La
dichiarazione di disponibilita
varesasy un modelloche pud
esserescaricato dalsito
dell’Inps. Questa dmh1arazmne
sidifferenziadalla disponibilité
allavoro che viene resa ai
servizi per Pimpiego (serve per

- acquisire lo status di
disoccupato)

tantum. Se illavoratore nonsot-
toscrive la dichiarazione di di-
sponibilita oppure - dopo aver-
la rilasciata-- non la rispetta,
perde i benefici (pubblici e pri-
vati), fatti salviidiritti acquisiti.

Il richiamo in servizio del la-
voratore sospende, per tutto il
periodo di occupazione, 'obbli-
go di partecipare a un percorso
diformazione o diriqualificazio-
ne professionale.

Riguardo al vincolo del lavo-
ratore di accettare un’offerta di
lavoro congruo, lacircolare - ri-
chiamando il decreto legge

249/04 (legge 291/04) ~ricorda
che la congruita & realizzata se
ilnuovo lavoro prevede una re-
tribuzione anche piu bassa, ma
non oltre il 20%, rispetto a quel-
lo delle mansioni di provenien-
za(senoné possibile individua-
rel’ammontare dellaretribuzio-
ne precedente, il limite del 20%
non si applica); inoltre, il luogo
di lavoro (o della formazione)
nondeve trovarsi a pitt di 5o chi-

lometridallaresidenzadellavo-
ratore o deve essere raggiungi-
bile mediamente in 80 minuti,
conimezzi di trasporto pubbli-
ci. Per conteggiare la distanza
e/o i tempi necessari per rag-
giungere le localita, si possono
utilizzare, come parametridiri-
ferimento, i dati disponili pres-
so i servizi pubblici dilinea e le
Ferrovie dello Stato.

Gli obblighi vengono meno
nei casi di impossibilita deri-
vante da documentata forza
maggiore, congedi parentali,
maternita.

L’offerta di lavoro congruo
deve essere spedita per posta,
consegnata a mano o inoltrata
tramite Pec. Nella circolare si
ricorda, tral’altro, che ladichia-
razione di disponibilita varesa
suunmodelloreperibile nel si-
to dell’Inps e si differenzia dal-
la disponibilita al lavoro, resa
ai servizi per I'impiego (decre-
tolegislativo181/2000) che ser-
ve, invece, per acquisire lo sta-

- tus didisoccupato.
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