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Misure per Poccupazione. Decontribuzione per 'apprendistato e 'assunzione di donne disoccupate

Lavoro, cinque nuovi incentivi

Il «pacchetto per l’occupazwne»

{ CONTRIBUTI ZERO
: PER GLI APPERNDISTI

Sipuntaa promuovere
I'occupazione giovanile
mediante ricorsoal contratto
diapprendistatofacilitato

dalla totale decontribuzione
periprimitre anni
dall’assunzione.
Lamisuratrova applicazione
per le nuove assunzioni presso
imprese sino a nove dipendenti.

Davide Colombo
ROMA

Nessunamisura suilicen-
ziamenti e nessun decreto. Al
termine diuna seduta convul-
sa il Consiglio dei ministri ha
alla fine approvato un maxi-
emendamento alla legge di
stabilitd che contiene anche
un primo assieme di misure
perilrilancio dell’occupazio-
ne. Il «pacchettolavoro» siso-
stanzia di cinque diverse for-
me di incentivazione, un au-
mento dell’aliquota contribu-
tiva dei cocopro, nuove sem-
plificazioni e la possibilita
perle Regionididedurre subi-
to dall’Irap il costo del lavoro
legato alla produttivitd.

Ma vediamo con ordine che
cosa si prevede. Per promuo-
vere I'occupazione giovanile
mediante il contratto di ap-
prendistato si punta a una de-
contribuzione totale per i pri-
mi 36 mesi sui nuovi contratti
attivati nelle imprese fino a 9
dipendenti. Ilsecondoincenti-
vo previsto ¢ per 'assunzione
con contratto di inserimento
per donne, di qualsiasi et3, di-
soccupate da almeno sei mesi:
in questo caso la riduzione

- CRESCE L’ALIQUOTA
: DEICOCOPRO

! Previsto 'aumento

diun punto percentuale

della contribuzione per gliiscritti
allagestione separata dell’Inps
(tracuiicontrattidi
collaborazione coordinatae
continuativa a progetto)
finalizzato ad accrescere
l'accantonamento previdenziale
alorofavore.

contributiva & del 25% ma so-
no previste ulteriori agevola-
zioni a seconda della tipologia
del datore dilavoro e della sua
localizzazione. In particolare
sara possibile stipulare queste
assunzioni incentivate in aree
dove il tasso di occupazione

femminile & inferiore del 20%

rispetto a quello maschile o il
tasso di disoccupazione supe-

DEDUZIONE IRAP

Via libera alle Regioni per
la deducibilita della parte
diretribuzione legata

alla produttivita sulla base
dei contratti aziendali

ri del10% quello maschile. Al-
tre due forme di incentivazio-
ne riguardano il part-time e il
telelavoro. Nel primo caso si
favoriscono al massimo le clau-
sole flessibili (variazione nel
tempo della prestazione) ed
elastiche (durata della presta-
zione stessa) che potranno es-
sere stabilite trale partilibera-
mente e nel rispetto dell’even-
tuale contrattazione colletti-

! Rilancio del contratto di

. DECONTRIBUZIONE
' PER LE DISOCCUPATE

inserimento per le donne, di
qualsiasi eta, privediun
impiego regolarmente
retribuito da almeno sei mesi.
Possibili contrattiincentivati
nelle aree dove il tasso di
occupazione femminile sia
inferiore di 20 puntirispetto a
quello maschile

va.Nel secondo caso gliincen-
tiviprevisti peridatoridilavo-
ro che mettono in campo azio-
ni di conciliazione tra tempi di
vita e tempi di lavoro sono
estesi alle forme di telelavoro
che, tra l’altro, verranno este-
se alle possibilita cui far ricor-
so per I'inserimento in azien-
da dei disabili e per il rispetto
delle norme che regolano il
collocamento obbligatorio.

Laquintaformadiincentiva-
zione contiene invece la con-
fermadiunadelleipotesicirco- -
late negliultimi giorni: si esten-
de anche al settore del turismo
la possibilita di fare assunzioni
utilizzando gli istituti del lavo-
rointermittente e dellavoroac-
cessorio. In questo modo il go-
verno puntaasconfiggereil dif-
fuso ricorso a forme di impie-
go irregolare o occasionale, ti-
piche in questo comparto.

Sul fronte contributivo arri-
va poi 'aumento di un punto
percentuale dell’aliquota per
gliiscritti alla gestione separa-
talnps, fra cuiicontratti dicol-
laborazione coordinatae conti-
nuativa a progetto. Si passera,
in particolare, dal 17% al 18%
per i lavoratori «concorrenti»

4

! Perintervenire afavore del

DEDUZIONE IRAP
SULLA PRODUTTIVITA

mercato del lavoro, siintende
ampliare gli spazi di manovra
da parte delle regioninella
definizione del gettito Irap. In
sostanza, si conferisce da
subito la possibilita pertutte le
regionididisporre la
deducibilita del costo del lavoro
variabile.

che contribuiscono ad altre for-
me di previdenza obbligatoria
o a pensionati lavoratori che
svolgono attivita di collabora-
zione o di tipo professionale; si
passa invece dal 26,729 al
27,62% per ilavoratori «esclusi-
vix» prividialtraformadiprevi-
denza obbligatoria.

Altra misura riguarda le Re-
gioni, in aitesa della possibilita
di azzerare I'aliquota Irap sul
costo del lavoro, prevista dai
decreti sul federalismo fiscale
solonel 2013. DasubitoiGover-
natori potranno invece dedur-
re dall'Irap la parte di retribu-
zione, definita in contratti col-
lettiviaziendalio territoriali, le-
gata alla produttivita. Il «pac-
chetto lavoro» si completa con
disposizioni per accelerarel’at-
tivazione del credito d’'impo-
staperle nuove assunzioninel-
laaree piti svantaggiate del Pae-
se (con una previsione di inte-
sa in tempi stretti in sede di
Conferenza Stato-Regioni) e
conun’ulteriore semplificazio-
ne del Libro unico del lavoro,
che verra condiviso dal dipen-
dente e dal datore di lavoro in
un documento condiviso.
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