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Stop alreintegro
automatico
se licenziati

4 F ra le norme piu dibattute e osteggiate‘

nel Disegno dilegge sul lavoro

approvato ierl, soprattutto, sul fronte
-sindacale ci sonio quelle relative all’articolo
18 e pil1 propriamente legate alle possibilita
di licenziamento.

Con la nuova riforma voluta dalla
ministra Elsa Fornero salta il reintegro
automatico in caso di licenzismento
individuale (salvo che per i licenziamenti
discriminatori previsti dalla legge): in'caso
di licenziamenti diseiplinari (maneanza di
giustificato motivo soggettivo)ed . .

economici (mancanza di giustificato motivo |

oggettivo) si prevede il reintegro solo nei
casi pit1 gravi di illegittimita del |
licenziamento e solo un’indennita
risarcitoria nei casi meno gravi.

1l giudice potra ordinare il reintegro del
lavoratore solo sulla base dei contratti
collettivi e non anche sulla base della legge.

1l nuovo provvedimento, inoltre,
introduce anche un rito specifico per le
controversie sui licenziamenti.

I motivi di salute, e in pili in generale la
malattia del lavoratore non bloceano il
procedimento avviato.

Da gquesta fattispecie, naturalmente,
fanno eccezione le ragioni concernentila
maternita e Vinfortunio verificatosi sul
luogo di lavoro.

Assicurazione sociale
Partiranel 2013
Sostituira mobilita
e disoccupazione

r

Y ra le'maggiori novita della riforma
¢’é sicuramente 'Aspi, ovvero la
nuova assicurazione sociale per

l;impiego. L’Aspi sara operativa dal 2013 e

sostituira a regime, nelle intenzioni del

legislatore, nel 2017, indennita di mobilita
e le varie indennita di disoccupazione. Ne

potranno usufruire oltre ai lavoratori
dipendenti anche gli apprendisti e gli
artisti. Diventano.pill cari, invece, i

contributi per i lavoratori a termine. -

1 lavoratore che prede il posto di lavoro

potra, quindi, usufruire dei fondi dell’Api per

avviare anche un’attivith avtonomao -
un’impresa o associarsi in cooperativa. La

@@@%@ﬁ%ﬁg atermine

| primo puo durare
al massimo 12 mesi
Siallungano le pause

essere stipulato senza causale pud

durare al massimo dodici mesi. Mentre
le pause obbligatorie fra un contratte e
Paltro passano dagli attuali 10 giornia
due mesi (60 giorni) per un contratto di
meno di 6 mesi e dagli attuali 20 a 30
giorni per uno di durata superiore.

Nei casi specifici processi
organizzativi (come start up, lancio di
nuovi prodotti, cambiamenti tecnologici,
seconde fase di progetti) i contratti
collettivi potranno prevedere una
riduzione del periodo di pausa.

Nuove norme anche per gli apprendisti.
Questo tipo di contratto, infatti, diventa
quello tipico e pi classico per P'accesso al

EI primo contrattoa a termine che puod

‘mercato del lavoroe (nonché per

Pinstaurazione di rapporti a ftempo
indeterminato). Se ne ampliano le
possibilita di utilizzo e si valorizza il ruolo
formativo,

Novité rilevanti anche sul fronte dei
tirocini. Il governo dovra emanare decreti

legislativi che dovranno fissare i principi

fondamentali e | requisiti minimi di

‘| tirocini formativi e di orientamento, e

individuare sanzioni amministrative, in
misura variabile da mille a seimila euro
nel caso in cui manchino gli elementi .
gualificanti del tirocinio.

~ misura & sperimentale e la sperimentazione
durera per tre anni. Il lavoratore che invece
rifiuta di partecipare a iniziative di politiche

proposte dai centri per 'impiego o non vi

partecipi regolarmente senza un giustificato
motivo oppure che rifiuta un impiego con una

retribuzione superiore almeno del 20%

all'indennita prede 'assegno. Tra le novita
quelle dei voucher: dovranno essere orari,
- ‘numerati e progressivamente datati per
evitare eventuali abusi. La attivita lavorative
potranno essere svolte a favore di un singolo
committente per compensi non superiore a
2mila euro. Via libera deivoucher anche in

agricoltura per le attivita di carattere
stagionale.

| 18mila euro annui.

Partite Iva

Saranno considerate
vere solo quelle sopra
118 mila euro a;nnm

" ariforma del Iavoro tiene ovviamente
E conto anche del cosiddetto «popolo
della partite Iva». Secondo il Ddl
lavoro, d’ora in avanti, saranno considerate
vero solo le partite Iva che déenunciano al
fisco di avere un reddito non mferlore a

Diversamente per le altre partite Iva -
scatteranno, invece, i cosiddetti indicatori
di rischio che fanne supporre che la partita
Iva sia falsa.

Non solo, le nuove norme, prevedono
pure che la durata della collaborazione non
deve superare otto mesi; il corrispettivo
pagato non deve essere superiore all’'80% di
quello di dipendenti e co.co.co; e il
lavoratore non deve avere una postazione
fissa in azienda. La presunzione, prevede la
legge, non operera nel caso dilavoratori -
iscritti ad un ordine professionale.

Novita riguarderanno inoltre il salario
dei co.co.pro. Per loro in arrivo una sorta di
salario base. verra calcolato facendo -
riferimento ai salari minimi dei dipendenti
per figure analoghe.

Le nuove norme prevedono, inoltre, per
una fase sperimentale di tre anni una uan
tantum se il collaboratore prede il posto di
lavoro: secondo alcuni caleoli se silavora
tra isei mesie un anno di avrd in media un
assegno di circa seimila euro per un anno.
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