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Collegato lavore. Secondo il governo é doveroso fare un «approfondimento ulteriore» dopo le modifiche della Camera

L arbitrato verso nuovi ritocchi

Il testo sembra limitare la scelta del giudice alle sole «controversie insorte»

Davide Colombo
ROMA
Prima lettura superata alla
Cameraper il dd11avoro, appro-
vatoieri con 259 voti favorevoli,
214 contrari e 35 astensioni. Ora
il testo passa al Senato ('esame
inCommissionelavoro dovreb-
be iniziare gia la prossima setti-
mana) con la prospettiva, assai
probabile, di ulteriori ritocchi.
«Allo statoriteniamo che nonci
siaquesta esigenzama¢ dovero-
so fare un approfondimento ul-
teriore» ha ammesso il sottose-
gretarioalLavoro, Pasquale Vie-
spoli, mentre il ministro Mauri-
zio Sacconi, nella nota di «soddi-
sfazione» diffusaieridopoil vo-
to definitivo, osservava che «il
Senato avra ora la possibilita di
unulteriore esame del testo veri-
ficando soprattutto la semplici-
taelinterpretazione certadelle
norme in funzione di una loro
piltagevole applicazione».

Il nodo da sciogliere resta
sull’arbitrato (articolo 31, com-
ma9), anche seufficialmente ri-
mane l'ordine del giorno appro-
vato dalla maggioranza che bol-
lacome «ininfluente» 'emenda-

mento del Pd approvato contro
il parere del governo. Il ritocco
introdotto ¢ di una sola parola:

LEPARTI SOUIALY

La Cgil continua aritenere
la norma incostituzionale
Cisl, Uil e Ugl sottolineano
la maggiore liberta

di opzione per i lavoratori

«controversie insorte» anziché
«controversieche dovesseroin-
sorgere» € periproponenti cam-
bia tutto a favore del lavoratore
che in caso di controversie ap-
punto (licenziamenti esclusi)
potradecidere voltaper voltase
affidarsi a un arbitro oppure ri-
correre al giudice del lavoro.
Teri Sacconi, in riferimento
all'insieme delle correzione ap-
portate alla Camera, ha parlato
di «utili aggiustamenti» consen-
titi dalla richiesta di riesame del
capo dello Stato, «che sarebbero
stati altrimenti risolti dalla con-
trattazione collettiva». L’arbitra-
to per equita, ha poi sottolineato
il ministro, offre una pit tempe-
stiva soluzione dei conflitti dila-
voro in un paese gravato da un
contenzioso enorme: 1,5 milioni
di cause pendenti cui si aggiun-
ge un flusso di 4oomila nuove
cause 'anno per una durata me-
dia dei giudizi «che va dai cin-
que ai sette anni se il procedi-
mento arriva in Cassazione».
Ierinei commenti sindacali si
sono riprodotte le stesse posi-
zioni della vigilia. 1l segretario

della Cgil, Guglielmo Epifani,
dopo aver registrato la sconfitta
dellamaggioranzasull’'emenda-
mento del Pd, ha ribadito che il

testo ¢ comunque incostituzio-
nale e che «qualsiasi ricorso al
giudice del lavoro ne blocchera
lattuazione». «Lo Statuto deila-
voratori - ha aggiunto Epifani ~
¢ figlio dei valori della Costitu-
zione: se si attacca lo Statuto si
attaccano i fondamenti della
Carta, non solo l'articolo 1, ma
anche il passaggio dove si dice
che non si pud mettere sullo
stesso piano chi lavora e chi as-
sume: mettere sullo stesso pia-
no chi non ¢ uguale ¢ il fonda-
mento degli attacchi alla condi-
zione di chilavoray.
Unavisione opposta quelladi
Cisl e Uil firmatarie con un’al-
tra trentina di organizzazioni
dell’accordo dell'nn marzo per
Fapplicazione dell’arbitrato su
aree dicontroversia che verran-
no definite in un accordo inter-
confederale da approvare entro
unanno dalvarodellalegge. Raf-
faele Bonanni ieri s’¢ detto con-
tento del testo approvato. «Un
arbitrato da scegliere libera-
mente & I'obiettivo che voleva-
mo cogliere, cioé quello di otte-
nere l'arbitrato che noiabbiamo
gid disegnato nel sistema con-
trattuale e che avevabisogno pe-
ro di forza giuridica, che ora ha
attraverso cio che & passato. Un
lavoratore -ha concluso Bonan-

ni - pud scegliere di ricorrere
allarbitrato oppure al giudice
senza alcunaremoray.

Luigi Angeletti in una nota ha
confermato «il ruolo decisivo gio-
cato dall’avviso comune sotto-
scritto lo scorso mese di marzo.
Con la istituzionalizzazione
dell’arbitrato -hapoiosservatoil
segretario generale della Uil -
ora i Javoratori hanno un’opzio-
ne in pit per fare valere i loro di-
ritti. Un’opportunita a vantaggio
soprattutto diqueilavoratori che
non sono tutelati da altre norme
delnostro ordinamento».

Di uno strumento in pilt per
risolverele controversie dilavo-
ro ha parlato anche Nazzareno
Mollicone (Ugl), mentre la pre-
sidente dei consulenti del lavo-
ro, Marina Calderone, ha auspi-
catoun esame celere e senza po-
lemiche al Senato: «Le norme
cheintrodurranno il nuovo arbi-
trato nelle controversie dilavo-
ro-haosservato - avranno biso-
gno di regole operative precise
e condivise. Per questo ¢ impor-
tante convocare un tavolo tecni-
co tra i protagonisti del mondo
dellavoro per stilare linee guida
per chi operera da arbitro».
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Gl emendamenti. Focus sulcomma9

Le ultime modifiche

Pubblichiamo il comma 9
dell’articolo 31 del ddi Lavoro
approvato ieri dalla Camera. In
nero le modifiche apportate
durante ’'esame in Aula.

9. In relazione alle materie di
cui all’articolo 409 del Codice
diproceduracivile,le particon-
trattuali possono pattuire clau-
sole compromissorie di cui
all’articolo 808 del Codice di
procedura civile che rinviano
alle modalita di espletamento
dellarbitrato di cui agli articoli
412 e g1z2-quater del Codice di
procedura civile, solo ove cid
sia previsto da accordi inter-
confederali o contratti colletti-
vidilavoro stipulati dalle orga-
nizzazionidei datoridilavoroe
dei lavoratori comparativa-
mente piu rappresentative sul
piano nazionale. La clausola
compromissoria, a penadi nul-
lita, deve essere certificata in
base alle disposizioni di cui al
titolo VIII del decreto legislati-
vo1osettembre 2003,n.276,da-
gli organi di certificazione di
cui all’articolo 76 del medesi-
mo decreto legislativo, e suc-
cessive modificazioni. Le com-
missioni di certificazione ac-
certanolaeffettivavolontadel-
le parti di devolvere ad arbitri
le controversie insorte in rela-
zione al rapporto di lavoro. La
clausola compromissoria non

trascorsi almeno trenta gior-

ni dalla data di stipulazione

del contratto di lavoro, in tutti
gli altri casi. La clausola com-
promissoria non puo riguarda-
re controversie relative alla ri-
soluzione del contratto dilavo-
ro. Davanti alle commissioni di
certificazione le parti possono
farsiassistere daunlegaledilo-
rofiduciao daunrappresentan-
tedellorganizzazione sindaca-
le o professionale a cuiabbiano
conferito mandato.

9-his. In assenza degli accordi
interconfederali o contratticol-
lettivi di cui al primo periodo
del comma o, trascorsi dodici
mesi dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, il mi-
nistro del Lavoro ¢ delle politi-
che sociali convoca le organiz-
zazionideidatoridilavoroedei
lavoratori comparativamente
pil rappresentative, al fine di
promuovere 'accordo. In caso
dimancatastipulazione dell’ac-
cordo di cui al periodo prece-
dente, entro i sei mesi successi-
vi alla data di convocazione, il
ministro del Lavoro e delle poli-
tiche sociali conproprio decre-
to, tenuto conto delle risultan-
ze istruttorie del confronto
tra le parti sociali, individua
invia sperimentale fattasalva
la possibilita di integrazioni e
deroghe derivantidaeventua-
lisuccessiviaccordiintercon-

Dgl Quirinale aﬂl Senato

A

Letappe |

w1131 marzoil presidente della
Repubblica Giorgio Napolitano
harinviato alle Camere, conun
messaggio motivato, il collegato
Lavoro. Ilcapo dello Stato ha

segnalatorilievi sugliarticoli 20,
. 30,31,32e50(sologliarticoli

20:e 31 sono stati analizzati nel
dettaglio dal Quirinale): Ieri
Montecitorioha riapprovatoil
collegato con 259 votifavorevoli,
214 contrari e 35 astenuti. Il
provvedimentopassa ora
allesame del Senato

L’arbitrato volontario

= [ testoapprovatoieridalla
Camera apporta delle modifiche
alcomma 9 del testo formulato
dallacommissione XI'Lavoro. In
particolare, se laversione
precedente prevedechele
commissionidi certificazione
accertano la effettiva volonta
delle parti di devolvere ad arbitri
le controversie che dovessero
insorgerein relazione al rapporto
dilavoro, iltesto modificato dalla
Cameraeche orapassaall’esame
delSenato, sancisce che queste
commissioniaccertano la
effettivavolonta delle parti di

La clausola compromissoria

« Iltestoapprovatoieridalla
Camera prevede un’ulteriore
integrazionealcomma9
dell'articolo31. Laclausola
compromissoria, infatti, non pud
essere pattuita e sottoscritta
primadella conclusione del
periodo di prova, ove previsto,
ovvero, intuttiglialtricasi, se
nonsianotrascorsialmenotrenta
giornidalla data distipulazione
del contratto dilavoro

Licenziamenti

# Perquantoriguarda 'articolo
32, iltesto modificato dalla
Camera prevede cheil
licenziamento deve essere
impugnato a pena di decadenza
entrosessanta giorni datla
ricezione dellasua
comunicazionein formascritta,
ovverodalla comunicazione
anch’essainformascritta dei
motivi, ove non contestuale, con
gualsiasiattoscritto, anche
extragiudiziale, idoneoa rentere
notalavolontd del lavoratore
ancheatiraversolintervento
.dell’organizzazione sindacale -
diretto ad impugnareil
licenziamento stesso. Quella
dellaforma scritta rappresenta

puo essere pattuita e sotto- federali o contratti collettivi,  devolvere ad arbitrile unanovitarispetto al testo che

scritta prima della conclusio-  le modalita di attuazione e di  controversieinsorteinrelazione ' avevaapprovatoil Senato prima

ne del periodo di prova, ove piena operativita delle disposi- - alrapporto dilavoro ela commissione Lavoro poi

previsto, ovverose nonsiano zionidicuial commao. 5
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