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Iitavolﬁ. Alviaanchei colloquiinformali tra il ministroe i tre segretan

L’apertura dei sindacati:
«Partito il vero negoziato»

Giofgio Pogliotti

ROMA

w# Avevano lasmato il primo
round altavolo di Palazzo Chi-
gi lo scorso/23 gennaio delusi
per la «falsa partenza» della
trattativaconil Governo, maie-
ri-all'unisono - i leader sinda-
cali hanne sottolineato: «& ini-
ziato il vero negoziato».

La partita si gioca su un solo
tavolo, quello conil Governo, e
con continui contatti anche in-
formali trale parti. Tanto & ve-
roche dopol'incontro ufficiale
di ieri mattina a Palazzo Chigi,
ciascuno dei leader sindacali &
stato ricevuto nel pomeriggio
dal ministro Fornero, che con-
tinuerd a confrentarsi con
ognuna delle parti. Soddisfaita
Susanna Camusso: «Abbiamo
avviato finalmente un neégozia-
to, dal punto che noi crediamo
sia il pi1 importante ~ ha detto
- e cioé come si interviene af-
frontando nel merito le varie’
forme di precarietd, comin-
ciando a dire quelli che sono

LE POSIZIONT -
Soddisfatta Camusso:
«Entriamo nel merito delle
diverse forme di precarieta»
Bonanni: «Confido

nella ragionevolezza di tutti»

puri abusi che vanno cancella-
ti e quelli che invece vanno ri-
portati a una regola con un si-
stemadiincentivi, perché pun-
tiamo alla stabilita e allatempo-
raneita del lavoro». Su questo
tema il numero uno della Cgil
hapolemizzato conil presiden-
te di Confindustria, Emma
Mar'cegaglia, che si era detta
contraria ad aumenti del costo
del lavoro per la flessibilita
buona: «C’¢ un grande abuso
dellaprecarieta ediredinones-

sere disponibili a un aumento
del costo del lavoro vuol dire
ragionare sul mantenimento
della precarieta, che non &
un’ipotesi possibilex.
Camusso non vede contrad-
dizioni tra il comportamento
della Cgil che siede al tavolo
per trattare con il Governoelo
sciopero proclamato dalla
Fiom per il o marzo: «E a difesa
del contratto nazionale dilavo-
ro, della democrazia nella Fiat,
asostegnodell’articolo18 che &

unanormaincancellabile. Con--

ferma la nostra posizioney. La
Cgilribadisce la netta chiusura
suquesto punto:intende parla-
re solo di «tempi & modi delle
procedurey dilicenziamento.

Diversalaposizionedella Ci- -

sl. Raffaele Bonanni condivide
la proposta del Governo di la-
sciare alla fine la discussione
dell’articolo18 ma quando arri-
vera il momento confida nella
«ragionevolezza di imprendi-
tori, Governo, forze politiche,
edellostessosindacato che de-
ve essere allaltezza -della sfi-
da».Iriferimento di Bonannié
anzituttoalla Cgil «perché sap-
piamo; il Governo Tha detto,
che alla fine si affrontera que-
$to temay e se «noi ci poniamo
con 'atteggiamento di chi non
vuole discutere su niente otter-
remo solo il fatto che alla finie ci
pensera il Governo. Come gia
fatto sulle pensioni, con un in-
tervento senzanessuno filtroy.
Per il segretario generale della
Cisl «& compito delle parti so-

ciali trovare soluzioni, anche

senonnel corso di questa tran-
che di confrontox». Perla Cislle
tutele dell’articolo 18 vanno
confermate perilicenziamenti
discriminatori e disciplinari,
mentre i licenziamenti indivi-
duali per motivieconomici pos-
sono essere coperti dalla legge
223 . (licenziamenti collettivi
permotivieconomici) che pre-
vede, previo accordo conil sin-
dacato, il pagamento dell’in-
dennita di mobilita per2 anni.

Ancheilleader della Uil, Lui-
gi Angeletti, si & detto disponi-
bile ariscrivere le regole sui li-

_cenziamenti per motiviecono-
mici, per ridurre la discrezio-
nalitd dei giudici. . Mentre
sull’articolo 18 la posizione
dell’'Ugl ¢ speculare a quella
della Cgil: «Non siamo pronti
a a discutere sull’articolo 18 -
haribadito il numerouno, Gio-
vanni Centrella- se nonsupro-
blematiche inerentiatempisti-
che per lariammissione dei di-
pendenti in azienda. Il punto
fondamentale € quanto dura
unavertenza.
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