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A CHI TOCCA LA RIFORMA
Lazona franca
degli statali

di Guido Gentili

re, ma serve un’estensione normativa,

Non si appliéa. Siapplica. Si pud applica-

ad hoc. Non si applica, ma occorre una
deroga per legge. Puntuale e controverso, af-
fogato nei codicilli enel vai e vieni delle com-
petenze ministeriali, il dualismo pubbli-
co/privato siriaffaccia in coda alle modifiche
progettate dal Governo per I'articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori, in particolare per cio
che riguarda i licenziamenti individuali per
motivi economici. ,
Logicavorrebbe che per la pubblica ammi-
nistrazione (gli impiegati sono 3,5 milioni, di
cuiz,1stabilmente assunti inruolo, circaili5%
dell’'occupazione totale e il 23% deilavoratori
subordinati) valgano le stesse regole ipotizza-
te perilavoratoridelle imprese private: Tan-
to pittinun momento di grave crisie dineces-
sari cambiamenti profondi: per cui alla logica
si aggiungono elementari criteri di equita so-
ciale. Semplice? Per nulla.

Perchédaisindacatiedallostes-
so Governo (netta la posizione
mercoledi sera del ministro Elsa
Fornero che aveva smentito
Paperturista” collegatitolare del-
la Pubblica amministrazione, Fi-
lippo Patroni Griffi) era arrivato
un secco stop. Gli statali, insom-
ma, stavano fuori dalla riforma. E
cisono poirimastipertuttalagior-
nata di ieri salvo, in serata, rien-
trarciconun piede dopo che il mi-
nistro Fornero ha richiamato in
causa Patroni Griffi. Avvertendo
perochelenormenonpossono es-
sere applicate «pari pari» mache
questo «non vuol dire che il Go-
verno non interverra.

Eppure, sembrerebbe tutto
chiaro. I] testo unico che disciphi-
na il lavoro pubblico (D1165 del
2001) afferma che «Jalegge 20 mag-
gio1970n°300 (lo Statuto deilavo-
ratori, ndr) e successive integra-
zionie modificazioni, siapplicaal-
le pubbliche amministrazioni a
prescindere dalnumero deidipen-
denti». Questo testo unico (sem-
plificando: in direzione privatisti-
ca) ¢ stato riformato dalla "legge
Brunetta" del 2009 e poi dalla re-
centissima legge 183 del 2011. La
quale prevede - per le pubbliche
amministrazioni che «hannositua-
zioni di soprannumero o rilevino

comunque eccedenze di persona-
le, in relazione alle esigenze fun-
zionali o alla situazione finanzia-
ria» -lapossibilita dilicenziamen-
ti, compresi quelli individuali. Do-
po un periodo di mobilita cui pud
seguireunasospensione (per mas-
simo due anni) retribuita all'80%
dello stipendio, infatti, il contratto
dilavoro pud essererisolto. -

Nonbastasse, eccolagiurispru-
denzaal pitialtolivello, quellodel-
la Cassazione. Nel 2007 lasezione
Lavoroharitenutoapplicabilelar-
ticolo18dello Statuto aidipenden-
ti pubblici, dirigenti compresi. E
francamente si potrebbe a questo
punto. pensare che si, gli statali
non possono che rientrare nella
sferadiapplicazione dellariforma
prospettatadal Governo.

Maquellocheappare chiarosul-
la carta non sempre & legge valida
per tutti. Il corpaccione dello Sta-
to,come il salario tanti anni fa, ten-
de sempre ad essere una "variabi-
leindipendente",il punto diincro-
ciotrainteressicorporativieappe-
titielettoralisticidellapolitica. Per
cui le riforme scivolano su di esso
e non fanno presa, in questo ali-
mentando la frustrazione di tanti
dipendenti pubblici che fanno be-
neilloromestieree chedauncam-
bio di passo nonavrebbero che da
guadagnare, Ha scritto Luisa Tor-
chia, uno deimassimi esperti di di-
ritto amministrativo in Italia, che
«secondolaleggel’amministrazio-
nepubblicadovrebbeessereflessi-
bile come un’impresa privata, i di-
rigenti dovrebbero poter licenzia-
reilpersonaleincapace oinesube-
ro, organizzare gli uffici e gestire
le risorse umane ed economiche
secondo la logica dell'efficienza e
della produttivita».

Dovrebbero, ma non accade.
Dovrebbero anche, gli statali,
rientrarenellariformadell’artico-
lo18. Manonsisaancorase, come
e quando accadra. E un balletto
che deve finire, questa & I'unica
cosacerta.
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