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Prevenzione. Nasce la Commissione interpelli
lla sicu 1 ‘

MILAND nedeldecretodelladirezionege-  dini e dei collegi professionali.
s La Commissione europea nerale per I'Attivita ispettiva del Le istanze di interpello tra-
apre una procedura d’infrazio- - ministero del Lavoro del 28 set- smesse da soggetti.che non ap-
ne nei confronti dell’ltalia per = tembre, & stata istituitala Com- partengono a queste categorie o
lenorme sullasicurezzaneiluo- missionepergliinterpelli(previ- le richieste che risultano, a una
ghidilavoro. Laletteradimes- sta dall’articolo 12 del Dlgs prima analisi, prive delrequisito
sainmoraéstatainviatadaBru- 81/08),conlamissionedifornire della generaliti saranno stoppa-
xelles - dopo le denunce di un  spiegazioniedefinire lineeinter- te. In particolare, non verranno
operaio di Firenze - lo scorso pretative ad hoc in materiadisi- prese in considerazione le do-
30 settembre. ‘ curezza dellavoro. . mande trasmesse, per fare qual-

11 Governo italiano avra due 1 quesiti, di ordine generale, che esempio, da studi professio-
mesi di tempo ora per fornirele  possono essere inoltratiesclusi- nali, associazioni territoriali dei
proprie spiegazioni. A finire sot- lavoratori o dei datori di lavoro,
to accusa sono una serie di di- o quelle avanzate da Regioni,
sposizioni contenute nel decre- ILQUADRO Province e Comuni, o
tolegislativo 106 del zo09 (ilde-  Bruxelles ha inviato In realt? i limiti posti alPinvio
creto correttivo del testounico |3 |ettera di messa in mora delle domande caratterizzanolo
sulla sicurezza del lavoro, Dlgs S _ strumento dell'interpello, previ-
81/08) che non sarebbero del otto accusa : - stodal decretolegislativo124/04
tutto conformi ai principi fissati. - Per la mancata attuazione . (modificato dal decreto legge
dalla direttiva 80/301/CEE. In  dji parte della direttiva 262/06). Cid indipendentemen-
particolare, le censure della ‘ te daltema che & oggetto dellari-
Commissione (Direzione gene- chiesta di chiarimento, sia gue-
rale Occupazione e affari socia- vamente per posta elettronica storelativoagliobblighiobenefi- |
1i) si riferiscono ad alcuni punti  (a‘tal fine € stato attivato I'indi-  cicontributivi, aitempidilavoro
della disciplina in vigore, come . rizzo: interpellosicurezza@la- = oall’apprendistato. Le indicazio-
la «deresponsabilizzazione del voro.gov.it) e solamente dauna  nifornite nelle risposte ai quesi-
datore dilavoro in caso didele- = cerchia ristretta di soggetti: da-  ti, spiegail ministero, vannoaco-
ga e subdelegay, la «posticipa- gli organismi associativi a rile- ~ stituire «criteri interpretativi e
zione dell’'obbligo di valutazio- vanzanazionale degli enti terri-  direttivi» per Pesercizio dell’atti-
ne del rischio di stress legato al  torialie deglientipubblicinazio- vita di vigilanza. Tutti gli inter-
lavoro» ela«violazionedell’ob- nali; dalle organizzazioni sinda- - pellisarannopubblicatiinunase-
bligo di disporre una valutazio- cali dei datori dilavoro e deila- -zione delsito del ministero (nel-
ne dei rischi» nelle imprese con  voratori comparativamente pitt  laparte: «Interpellosicurezza»).
meno di1o dipendenti. rappresentative sul piano nazio- N.T.
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