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TTALIA

Lariforma
del lavoro
credenziale
ameta

di Alberto Orioli

o potremmo chiamare il
test dell’aerobica. Chissa
{/seconlanuovaleggesulla-

voro cambiera qualcosa rispet-

to, ad esempio, al caso della di-
pendente pubblica torinese
che, assente perché malata cro-
nica, & statacoltainflagranteie-
ridalla Guardia di Finanzamen-
tre insegnava aerobica, spriz-
zando salute e vitalita. In gene-
re finiva con un nulla di fatto,
un ritorno in ufficio e magari
una multa simbolica. E c’¢ il ri-
schio che finisca ancora cosi.
Con buona pace della decenza
verso una intera cittadinanza
chetirala cinghia e vede crolla-
re i consumi ed esplodere la di-
soccupazione; del rispetto ver-
soicolleghi costrettialavorare
anche per la danzatrice assen-
teista; del pudore visto che que-

sta caricatura diventalidea che-

sifanno all'estero - e Popinione
delle cancellerie d’oltre confi-

ne conta, come € noto-dellavo- .

ro pubblico italiano.

Se c¢’& una grande falla nella
legge sul lavoro & proprio quel-
ladellamancata parita ditratta-
mento tra dipendenti privati e
pubblici soprattutto nella parte
cheriguardail licenziamento. Il
tema & rimasto nel vago, coper-
todascaramucce "tecniche"tra
il ministro Elsa Fornero e il col-

lega Patroni Griffi: Pubblici di--

pendentie lavoratori privatire-
stano mondi distinti, rimane
I'apartheid che per decenni ha

squilibrato queste due tipolo-.

gie dirapporti dilavoro.

E solo lalacuna pit vistosa di
una legge che prometteva esiti
epocali senza averli mantenuti
poicheé, giorno dopo giorno, sié
dovuta piegare a esiti sempre
pilt prosaici e compromissori
imposti da una coalizione cosi
tanto eterogenea darappresen-
tare interessi opposti e non
componibili. '

I tabii dell’articolo 18 con
leregolesulle sanzioniin ca-
so di licenziamento illegitti-
mo & stato scalfito, non ab-
battuto come in un primo
tempo prometteva il Gover-
no Monti, intenzionato a
cambiare, prima ancora che
le regole, soprattutto la cul-
tura del lavoro, troppo di-
stortada visioniideologizza-
te ferme a schemi da anni7o.

Un disegno che il mini-
stro Fornero ha stilizzato
nell’intervista di ieri al Wall
StreetJournal: «L’attitudine

" dellagente deve cambiare, il

lavoro non & un diritto, va
guadagnato, anche conil sa-
crificio».Parole franche - fi-
no all’abrasivita - cheisinda-
cati e i partiti massimalisti
hanno gia rimandato al mit-
tente denunciando addirit-
tura una violazione costitu-
zionale: il futuro torna sem-
pre aunpassato che non pas-
saperchéintroppine hanno
fatto un business. 11 mini-
stro Forneronon & stato poli-
ticamente corretto e proba-
bilmente ha ancora peccato
di ingenuitd accademica:
ma il diritto al lavoro non &
in discussione, €& in discus-
sione il diritto al posto di la-
voro se 'economia non & in

_grado di crearlo quel posto.

E, soprattutto, ¢ in discussio-
ne quelladeriva che neglian-
ni ha portato il giuslavori-
smo a confondere il diritto
al lavoro costituzionalmen-
te tutelato con il diritto del
lavoro, reticolo di regole di
rango ben diverso.

Del resto la situazione &
difficile: i dati di Banca
d’Ttalia di ieri dimostrano
che nessuna regione d’Ita-
lia riesce a evitare ’emor-
ragia occupazionale. E non
sara certo lalegge varataie-

riafar cambiareil corso al-
larecessione.

La struttura delle riforma,
cosl come votata alla Came-
ra, ha di fatto ridotto le for-
me di ingresso flessibili (si
punta sull’apprendistato co-
me canale principale ma que-
sto disegno dovra poitrova-
re d’accordo le regioni fino-
rarestie ad avere visioniuni-
voche e unitarie) e ne ha au-
mentatoicostisenzaderego-
lare l'uscita in modo altret-
tanto deciso. Ancoraunavol-
ta il compromesso genera-

" zionale andra adiscapito del-

le nuove leve, come ¢ sem-
pre accaduto negli ultimi
venti anni. Il risultato sono
almeno due generazioni di
lavoratori zavorrati dalla
precarieta, con salari d’in-
gressobloccatieconunaim-
possibilita a creare famiglie
e dunque le vere cellule so-
ciali per lo sviluppo econo-
mico. Vanelladirezione del-
la tutela degli outsider la
mezzariformadegliammor-
tizzatorisociali:in questo ca-
so’obiettivo di creare un si-
stema finalmente universali-
stico siscontra con le insor-
montabiliristrettezze del bi-
lancio pubblico. E fino a
quandounaoperazione diin-
cisiva spending review non
riduca strutturalmente la
spesa pubblica improdutti-
vaunvero sistema di ammor-
tizzatorisociali "per tutti" re-
steralettera utopia.

E comunque importante

cheilParlamento abbia con-

sentito al Governo di presen-
tarsi al nuovo appuntamen-
to europeo con un altro qua-
derno di"compitiacasa" ab-
bastanza in ordine. Lo sfor-
zo riformista dell’Esecutivo
& evidente, anche se proce-
de a strappi e con strappi.
L’Europa € bene che ne ten-
ga conto: I'Ttalia ha piti voce
di altri nell’invocare politi-
che espansive proprio per-
ché la fase del rigore non &
stata un eufemismo.

Saraimportante, nel futu-
ro, dare ulteriore vigore
all’intesa del 28 giugno 2011
che haridisegnato-conl’as-
senso di tuttiisindacatie di
tutte le sigle imprenditoria-
li - I’architettura della con-
trattazione. E dai contratti
che passa lequilibrio otti-
male tra politiche per'occu-
pazione e politiche retribu-
tive; ¢ neicontrattila strada
per definire regole robuste
econdivise ancheintemadi
flessibilita del lavoro; & qui
che sipuoallocare al meglio
la produttivita, distribuen-
dolatralavoro e capitale, so-
prattutto attraverso gli ac-
cordiaziendali.

E auspicabile che siano
proprio le parti sociali, cui
compete pilt che ad altri la
"sovraniti" sutemitanto de-
licati, a mettere apuntoicor-
rettivi cheriportino l'equili-

_brio nellariforma.

Altrimenti la legge non

passerailtestdell’aerobicae
rimarra a lungo in debito
d’ossigeno.
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