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LAPREVIDENZA
FLESSIBILE

TITO BOERI

annunciato in televisione

che conlasuamanovrasisa-
rebbe completatalariformadel-
le pensioni. Sarebbe stata posta
la parole fine sullo stillicidio di
micro-riforme della previdenza
introdotte in questi anni. Non
$ara cosl.

ILMINISTRO Tremontiaveva

\

passataunasolasettimanae

il governo deve tornare a

mettere mano al capitolo

pensioni. Anche questa vol-
ta colpendo soprattutto le donne.
Vediamo perché, comesi e arrivatia
questa situazione, quali risparmi
siano conseguibili con le misure che
ilgovernosiapprestaavarareecome
cercare di ridurre le iniquita di que-
stiinterventi.

LaCommissione Europeanonin-
terviene suiregimi previdenziali de-
glistatimembri, nonnehalafacolta.
Deve perd garantire, come guardia-
na del Trattato istitutivo della Co-
munita Europea, una parita di trat-
tamento tra uomini e donne da par-
te deiloro datoridilavoro. Lo Stato e

il datore di lavoro dei pubblici di-
pendenti. Come tale, secondo la
Corte di giustizia europea, non pud
trattarediversamenteuominiedon-
ne, offrendo aqueste ultimelapossi-
bilita di andare in pensione a 60 an-
ziché a 65 anni. Selo Statonon & da-
tore di lavoro, come nel caso dei la-
voratori del settore privato, pu0 in-
trodurre differenze di genere nel-
I'eta pensionabile senza incorrere
nellesanzionieuropee.E’ unproble-
ma che riguarda il solo settore pub-
blico. Il governo italiano per rispet-
tarelasentenza della Corte di giusti-
zia europea aveva deciso diinnalza-
re gradualmente, dal 2010 al 2018,
I'eta pensionabile delle lavoratrici
delpubblicoimpiego, incrementan-
dola di un anno ogni due. Oggi la
Commissione ci chiede difare pitiin

fretta: entro il 2012.

La nostra infrazione e figlia di
un’entrata in vigore troppo lenta
della riforma che ha introdotto nel
1996 (15 annifa!) il sistemacontribu-
tivo inItalia. Se avessimo fatto come
in Svezia, prevedendo una fase di
transizione molto pitirapida (15 an-
ni anziché quasi 40) al sistema con-
tributivo, il problema a questo pun-
to non si porrebbe. In Italia, invece,
siepreferitodilazionareitempidiat-

tuazionedellariforma. Per poiinter-
venire con una lunga serie di piccoli
aggiustamenti, forzatamente iniqui
e parziali, che tral'altro ci hanno ai-
lontanato sempre di pit1 dal disegno
della riforma varata nel 1996 senza
un’ora di sciopero. L'ultimo aggiu-

stamento & quello introdotto dal go-
verno con la manovra economica
varata la scorsa settimana, che pre-
vede uno slittamento di dodici mesi
per i lavoratori dipendenti e di di-
ciottomesiperilavoratoriautonomi
dell’eta in cui siva in pensione. Il ri-
tardo & pil forte per le pensioni di
vecchiaiacheperquelledianzianita.

E un provvedimento che colpisce
soprattuttole donne che hanna car-
riere lavorative molto piu1 disconti-
nue degliuomini (non da ultimo per
il tempo da loro dedicato alla cura
dei figli) e che in genere non riesco-
no ad aver completato 'anzianita
contributiva necessaria per godere
della pensione di anzianita.

Il nostro Governo sembra inten-

zionato a recepire alla lettera la ri-
chiesta della Commissione Euro-
pea. Questo significa sei anni in me-
no per alzare a 65 anni l'eta di pen-
sionamento delle donne del pubbli-
coimpiego.E’ uninterventochenel-
la sostanza ripristina lo scalone del-
la riforma Maroni-Tremonti del
2003. I risparmi di questa operazio-
ne saranno abbastanza contenuti,
non dovrebbero superare i 300 mi-
lioni di euro all’anno, per poi calare
progressivamente man mano che si
applica il sistema contributivo, che
fa aumentare 'ammontare delle
pensioni se sivain pensione pil1 tar-
di. Saraunnuovaointervento checol-
pisce le donne dopo quello varato
solo unasettimana fa.

Senonsivuole continuare lo stilli-
cidiodiinterventi, se nonsivogliono
introdurrenuove asimmetrieditrat-
tamento cercando magari di rime-
diare a vecchie iniquita, ¢’¢ una sola
cosadafare. Bisogna tornare ai prin-
cipi del sistema introdotto nel 1996.
Questo significa garantire flessibi-
litd sul quando andare in pensione
permettendo a chi decide diritarda-
re I'andata in pensione di ottenere
poi quiescenze piu alte. Sarebbe un
modoperrispondere ad esigenze di-
verse e adiverse lunghezze auspica-
te (oimposte dal mercato dellavoro)
della vita Javorativa. Si potrebbe an-
dareinpensionedai60ai67anni,ap-
plicando subito le riduzioni attua-
riali previste dalla riforma Dini fin
dal1996 perchivainpensioneprima
dell’eta massima. Per tutti, uominie

donne, dipendenti pubblici e priva-
ti. In questo modo si sarebbe pilul
equi, sia tra uomini e donne che tra
generazioni diverse, perché signifi-

ca accelerare il passaggio al sistema
cheentrerainvigore pienamenteso-
lo nel 2032 secondo la normativa at-
tuale. I risparmi sarebbero pilt con-
sistenti dei provvedimentitappabu-
chieimprovvisati di questi anni. E si
terrebbe conto del fatto che i tempi
del lavoro e del non lavoro sono di-
versi non solo tra uomini e donne,
ma anche trale persone dello stesso
sesso, cioe tra le donne e gli uomini
che hanno fatto scelte diverse in
quanto a responsabilita famigliari,
carrierelavorative, redditi perlavec-
chiaiaeduratadelloroimpegnopro-

fessionale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lanostrainfrazione &
figliia di un’entrata
invigore roppo lenta
dellarformacheba
introdotio il sisterma
contyributive. La Svezia
invece ha previsto

una transizione molto
pinrapida

Sipotrebbe andare in
pensione dai 60 ai 67
anni, applicando da
subito le viduziond
attuariali previste in
dal 1996 perchilascia
il lavoro prima dell’eta
massiina. Cosisi
sarebbe pitk eqguai
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