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L.a malattia si comunica online

Finita la fase sperimentale le nuove disposizioni si applicano a tutti

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone .
1 31 gennaio & terminato il
periodo individuato dalla Fun-
zione pubblica (circolare 2 del
2010) durante il quale le ammini-
strazioni competenti hanno evi-
tato di rilevare gli inadempi-
menti e di applicare le relative
sanzioni, ai medici chenonhan-
no inviato telematicamente i
certificati di malattia.
Benchéamoltioperatorilade-
cisione di concedere una mora-
toriasiaapparsacome un differi-
mento dell’entrata in vigore del
nuovo sistema di certificazione
telematica, in realti non € cosi.
Infatti,imedici- gia dallo scorso
anno - sono tenuti alla trasmis-
sione telematica dei certificati
dimalattia, sia nel settore priva-
to, siain quello pubblico.

L’adozione del certificato te-~
lematico esentailavoratori, di
entrambiisettori, dal successi-
vo invio all’Inps (circolare
60/2010).

Laconsegna al datore dilavoro

Riguardo alla consegna al dato-
re di lavoro dell’attestazione di

UESTENSIONE

Il collegato lavoro allarga
ai privati le regole della Pa
L'Inps dovrebbe inviare
le certificazioni

-atuttii datori dilavoro

malattia, sisegnalachenelsetto-
re pubblico questo obbligo & gia
venutomeno inquantola certifi-

cazione é direttamente trasmes-

sa dall'Tnps all’amministrazio-
ne interessata (articolo ss sep-
ties, comma 2, Dlgs 165/2001).
Nel settore privato, invece,
questo aspettonon & molto chia-
ro.Lanorma diriferimento (ar-
ticolo1, commai49, legge 311 del
2004, richiamata e ribadita
dall’articolo 4, del decreto del
Ministero dellasalute del 26 feb-

braio 2010) prevede che entro
due giorni dal rilascio, il lavora-
tore consegni o trasmetta (per
raccomandata) lattestazione
di malattia al datore dilavoro. Ii
dipendente pud essere esonera-
tosoloseil datore dilavoro chie-
de allInps (circolare 119/2010)
Pinvioallapropriacaselladipo-
sta elettronica certificata delle
attestazioni di malattia (in for-
mato telematico).

Per i datori di lavoro privati,
quest’ultima scelta & una facol-

ta e non un obbligo e se I'azien-.
danonlaattua, il lavoratore re-
sta obbligato alla trasmissione
postale del certificato. Peral-

tro, qualora i} datore di lavoro
optasse perricevere i certifica-
ti nella propria casella Pec do-
vrebbe informare i lavoratori
del venir meno, per loro,
dell’obbligo di consegna.

Il collegato lavoro

Direcente, conil collegatolavo-
ro (articolo 25, legge 183 del
2010) il legislatore harealizzato
un parallelo legislativo tra pub-
blico e privato un po’ bizzarro,
prevedendo che, intuttiicasidi
assenza per malattia dei dipen-
denti di datori di lavoro privati
per il rilascio e ]a trasmissione
della attestazione di malattia, si
applichino le regole previste

peril pubblicoimpiego e conte-
nute nell’articolo s5-septies del
decreto legislativo 165/2001;
I'ultima parte del comma 2, di
questa disposizione, obbliga
PInps atrasmettere le certifica-
zioniall'amministrazione in cui
il dipendente pubblico lavora.
Applicando questa regola nel
settore privato (considerando
che Yamministrazione corri-
sponde all’azienda) si potrebbe
individuare 1’obbligo, per

Reiterazione
da precisare

amancata trasmissione per
via telematica dei certificati

éunillecito disciplinaree, in

caso direiterazione, comporta

Papplicazione della sanzione del

licenziamento o, per i medici
convenzionaticonle Asl, la
decadenza dalla convenzione.
Restada capire 'ampiezza da
attribuire al termine

«reiterazione» considerando che

-sullabase del significato

letterale —la sanzione si potrebbe

applicaregia dalla seconda
violazione. '

I'Inps, di inviare le certificazio-
ni ai datori dilavoro.

Se cosifosse, anche il lavora-
tore privato (come quello pub-
blico) non dovrebbe pilt conse-
gnare Dattestato di malattia
all’azienda e la riforma sarebbe
completa. Occorre, quindi, ca-
pirel’esattaintenzione del legi-
slatore; a tale proposito puo es-

sere utile segnalare che - nel
dossier193 di febbraio 2010, cu-
ratodal Servizio Studi del Sena-
to-acommento dell’articolo 25
delcollegatolavoro viene preci-
sato: «L’articolo 25 estende, per
icasidiassenze per malattia, ai
lavoratori dipendenti privati il
meccanismo valido peridipen-
denti pubblici, in base a cui
I'Inpstrasmette in via telemati-
cal’attestazione medicaaldato-
re di lavoro». Al di 12 dei vari
dubbi, una cosa ¢ perd certa: an-
che nel settore privato, Passen-
zaper malattia che superaidie-
cigiorni e, in ogni caso, a parti-
re dal terzo evento nell’anno,
deve essere giustificata con un
certificato rilasciato dal medi-
co convenzionato o da una
struttura sanitaria pubblica.
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Itre percorsi

1t nuovo sistema di rilascio dei certificati medici
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1L MEDICO NON HA ATTIVATO T CANALL TECEMATICTY -

1L MEDICO NON HA ATTIVATO T CANALL TELEMATICE®

1A STRUTTURA PUBBLICA NON HA ATTIVATO I CANALL TELEMATICT

tacso che va recapiiato afl'kl'»pse‘

endentapubbt

Clodse dipendenie prival

i60); xstraztone da €

al lavorator 1! cemhtato aﬂaceo che va recapﬁatc 3l 1np5 e
A) ei daiom dilavors ertro duggibmy dalrilascio (e ipendente prwam)
mende { se émendente pubb 1co) ~‘

n nsn;:oim’ ammﬂox CANALL TELEMATICT

S lavoratore Ticeve iemporaneamente il certificato cartaceo e lo consegna :
AYaldatore éntrd due giori datrilastio {82 dipendente piivato);

X B) allammm razmne da- cux pende fse d:pendente pubbhco) s

LA'STRUTTURA PUBBLICA HA ATTIVATO 1 CANALL 'rsr.sm'nc'i.

STAMPA TL CERTIFICATO
. TELEMATICO

s uonpuasmmnz o
L CERTIFICATO

A)ifonsegna Latted

ronservailceitific
ail’Inps (5e dipendente privato);
: B) tonsérvail certificato.
inyviarlo allTnps ne consenarlo
satfamministrazions da'cintipende
(5e dmendente pubiahcc) ¢

Saw re a] iavorau;re ch& .
: o consepna alidatore.:
“dilavoro entro die giotni
(e dipendente privato);
“BYnondevetare altio [se ;
dipendenta p S

al datore b
|avoro entrodue gioni dal r1¥ascm e

rumero del ertificato telematito & ;
(A} lo stampa e lo fa avere:al datore
gl ) {

“BY non deve fare alt;o {ge
~dipendeme pubbisco)

: Se & struttufa pubbhca si'¢ ofganizzata perfemissions: del cemflcam

telematicodliavoratore o riceves do'ensegna:

- Ayaldatore entre due siorni dalrilascis [se dlpefnienxe pnvam}
B) non deve far aliro. (se dipendents pubbhco) ;

Nb: il laveratere, in qualungue momento, pud visualizzare e stampare Ia sola attestazione atcedendo, tramite it numero del tertificato e 1 suo codice fiscale, al sito www.inps.it; pub anche visualizzare e stampare tutit § suof certificati completi, accedendo af sito delf’Inps ramite e credenziali rilasclate dali‘istitute. Infine,
pud chiegere alfInps {a trasmissione del certificato alla sua caselia Pac (opzione sempre revocabile). In ogni caso, 1t leveratore def settore privato & esentato dal'invie al datore di favoro del cerfificato solo se Fazienda ha liberamente chiesto all Inps di ricevere le attestazion; di malattia alla propria casefla i posta eleftronica certificata.

| [y N medico che non ha attivato § canali tefematict, se non per ur giustificato motive, risulta inadempieate e quindi sanzionabile
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