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La lunga corsa alla pensione

I requisiti per il ritiro sono destinati a crescere - Assegni pit bassi

Quanto prenderd rispetto all’ultima busta paga?

o Statd (tratie dat 7

di Salvatore Padula
e Giuseppe Roda

'Eg}g'n pensione pii tardi e con
-4 assegni piu leggeri. Effetto
+dell’'ultima riforma previ-
denziale che, nei fatti, ha allun-
gato per tutti il periodo di per-
manenza al lavoro e che ancor
piltlo allunghera (automatica-
mente) per il futuro. Ma effetto
anche dell’applicazione inte-
grale del sistema contributivo,
vale a dire quel meccanismo
chelegail calcolo del’importo
della pensione ai contributi ef-
fettivamente versati nel corso
dell’interavitalavorativa.
Unmixdifattoriche stacon-
fermando la sua efficacia per
garantire, in prospettiva, la so-
stenibilita finanziaria del siste-
ma previdenziale. Anche se
quello delle riforme pensioni-
stiche non € un capitolo chiu-
so: nei prossimi anni, infatti,
prenderanno corpo le altre mi-
sure di riordino gia approvate
e non ancora andate aregime.

Il 2011, comungque, € stato un
annoriccodinovitd. Dagenna-
io si applicano le nuove fine-
stre di pensionamento, con un
unico termine di decorrenza

della pensione sia per 'anziani-

ta sia per la vecchiaia: i113° me-
se successivo alla maturazione
dei requisiti, per 1 dipendenti
(pubblici e privati); il 19° mese
per gli autonomi. Questa fine-
stra unica e personalizzata che
scatteraal1o°meseverraappli-
cata anche alle pensioni liqui-
date in regime di totalizzazio-
ne dei periodiassicurativi.

Sempre da gennaio ¢ anche
aumentata la "quota", vale a
dire la combinazione di eta
anagrafica e anni di contribu-
zione, per accedere al pensio-
namento di anzianita: siamo a
"quota 96" per i dipendenti
(con etd minima di 60 anni) e
a"quota 97" per gli autonomi,
con etd minima di 61 anni. Dal
gennaio 2013, si passeraall’ul-
timo gradino, con Paumento
di un anno sia nelle quote sia
nell’eta minima.

Novitainarrivo anche perle
donne della pubblica ammini-
strazione, con l'innalzamento
dell’etd della vecchiaia. Dal
2012, il requisito sara elevato a
65 anni, come per gli uomini.
Quindi, fino al 31 dicembre di
quest’anno, conil requisito a 61
anni, potranno raggiungere il
requisito le donne nate nel
1950; poi, dopo una lunga pau-
sa, nel 2016, tocchera a quelle
nate nel 1051. Naturalmente, le
donne della Pa potranno acce-
dere alla pensione attraverso il
canale delle anzianita (conrela-
tive quote 0 40 anni di contribu-
ti). Questa possibilita rendera
meno pesante 'aumento del-
Petaa6sanniperlapensione di
vecchiaia nel senso che un nu-
mero considerevole di donne,
dipendentipubbliche, potrata-
gliare il traguardo pensionisti-
comolto prima del compimen-
todei 65annidieta.

Ma un’altra fondamentale
novita e alle porte. Dal 2015, in-
fatti, si applichera un mecca-
nismo di adeguamento quin-

quennale dei requisiti di eta
peraccedere al pensionamen-
to in funzione dell’aumento
della speranza di vita. La leg-
ge stabilisce che, per la prima
applicazione di questo mecca-
nismo, l'incremento dell’eta
non potra superare i 3 mesi,
sia perlavecchiaia siaperl’an-
zianita. Difficile poi fare pre-
visioni per il futuro. Eppure,
secondo le stime demografi-
che, trail zo10 e il 2020 la spe-
ranza di vita aumentera per
glinominida7;9,1a80,7annie
per le donne da 84,6 a 86,2: in
meno di un decennio, i requi-
sisti per accedere alla pensio-
ne potrebbero quindi cresce-
redicircai8mesi.

Una notizia non cosi cattiva
se si considera il suo impatto
potenziale sullimporto della
pensione. Il tasso di sostituzio-
nedellapensione-valeadireil
rapportotralultimaretribuzio-
ne e la primarata di pensione -
¢ infatti destinato aridursi dra-
sticamente, specie per chi - al
lavoro dal 1° gennaio 1996 in
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poi—avraassegni calcolatiinte-
ramente con il contributivo.
Ebbene, le previsioni della Ra-
gioneriadello Stato dicono che
mentre oggila pensione (siste-
ma retributivo) arriva a copri-
recircal’80-8s% netto dell’ulti-
mo stipendio, nel 2050 non si
superera il 50-60 per cento. So-
lo una permanenza al lavoro
prolungata potra limitare un

gap cosimarcaro,

Certo, in gioco entreranno |

anche altre variabili, demogra-
fiche ed economiche. Per
esempio, i contributi indivi-
duali versati vengono annual-
mente rivalutati sulla base
dell’andamento del Pil (media
degliultimi s anni).

Periodi prolungati di crisi
possono avere impatto decisa-

mente negativo sulle presta-
zioni. Tanto che I'Inpdap ha
stimato che la recessione del
2008-2009 produrra sugli as-
segni futuri riduzioni, asecon-
dadeicasi, trail4 el’8 per cen-
to. Ciliegina finale sono poi i
coefficienti che vengono uti-
lizzati per trasformare inren-
dita il montante individuale
(cioe ]a somma dei contributi

rivalutati): anche in questo ca-
so & previsto 'aggiornamento
periodico dei coefficienti per
tenere conto delle dinamiche
demografiche. Il risultato, c’é
dascommetterci, saraun'ulte-
riore limatura alla pensione.
Ilcheimpone atuitiilavorato-
riunariflessione attenta sulla
necessitd di attivare il pila-
stro dei fondi complementari
eintegrativi.
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