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Banchieri e man

R TR

ager in coda

anche per fare gli elettricisti

di MASSIMO GAGGI

avorava in Madison Avenue, alla Young&Rubicam, una
dei leader mondiali della pubblicita. Ora & qui, alla Job

Fair» di Times Square, a caccia di un lavoro.

Anthony Moore é in fila da-
vanti al banchetto del Diparti-
mento della Sanita dello Sta-
to di New York. «Finché é du-
rato ¢ stato bello» racconta.
«Ma & durato fino al 2006.
Poi & cominciata la crisi.
L'azienda é scesa da 1500 a a
285 dipendenti. Io ho fatto
molti lavori da "free lance".
Ho guadagnato quello che ser-
ve per sopravvivere a Manhat-
tan: ho una casetta nel Villa-
ge. Certo, i soldi sono pochi,
mia moglie se n'¢ andata. Ma
non ho figli, fin qui ce I'ho fat-
ta. Adesso, pero, si fa pit du-
ra». La faccia é sofferta, scava-
ta, ma Anthony non si sente
uno sconfitto: «Ho 54 anni,
un'eta pericolosa, lo so. Ma
ne dimostro di meno. E ci so-
no varie cose che posso fare
nel campo della sanita con la
mija esperienza di pubblicita-
rio. Bisogna essere pratici: la
salute, la cura della persona,
é I'industria del futuro. E un
datore di lavoro pubblico,-di
questi tempi, non guasta».
Flessibilita tipicamente ame-
ricana, ma anche lo "stil no-
vo" dell'ambizione europea al
posto sicuro.

Un po' piu in 13 Takishea
Hunte, una ragazzona nera
che fino a settembre lavorava
come "program manager" al-
la Lehman Brothers, sta par-
lando coi reclutatori della
‘AQR Capital Management,
una societa di consulenza fi-
nanziaria: «Sono stata nove
anni alla Lehman, ho messo
da parte qualcosa per i mo-
menti difficili. Voglio viverli
senza troppo affanno. Cerco
lavoro nelle societa di consu-
lenza, ma sono flessibile. Qui
alla fiera sto dando il mio pro-
filo professionale a imprese
di vario tipo. Ma voglio un
impiego stdbile, non lavoretti
saltuari».

Per loro natura le "job fair"
- fiere del bisogno, non delle
vanita - sono uno straordina-

rio palcoscenico umano. Que-
sta di New York, organizzata
dalla societa specializzata
Monster.com, lo & pil: di altre
per la colorita folla multietni-
ca e multiprofessionale che Ja
anima - 3720 aspiranti lavora-
tori che, tirati fuori dall'arma-
dio tailleur, giacche e cravat-
te, girano tra gli stand di 9o
aziende che offrono mille po-
sti di lavoro - ma anche per il
luogo: I'hotel Marriott di
Broadway.

Col turismo in crisi e il bu-
siness delle convention che si
contrae, il gigantesco salone
delle feste puo tranquillamen-
te trasformarsi in centro dire-
clutamento: fuori, sulle balco-
nate che circondano I'atrio co-
perto, si snoda il serpentone
dei candidati in attesa di regi-
strarsi. In mezzo al cortile, ag-
grappati a una trave d'accia-
io, sfrecciano gli ascensori di
cristallo riservati ai clienti dei
piani alti e agli ospiti di "The
Wiew”, il ristorante panora-
mico dell'albergo, I'ultimo

piano del grattacielo che ruo-
ta su sé stesso.

Tra i banchi di societa di
consulenza finanziaria come
Charles Schawb spunta, tra
molti giovani, la testa candi-
da di Thomas Zakrzenski, il fi-
glio di polacchi di Cracovia
immigrati negli Usa all'inizio
del Novecento. «Sono stato
per 28 anni a Bankers Trust. E

altri 10 anni, bellissimi, a
Bank of New York. Ero vice-
presidente di una delle socie-
ta del gruppo. Ma a novem-
bre c'g stato il terremoto».
Quanti anni ha? "Sessanta-
sei". E che ci fa qui? «Cerco
un lavoro, come gli altri. Cer-
to, a differenza di altri non so-
no spinto dal bisogno. Potrei
starmene in pensione. Abito

in New Jersey, in una bella zo-
na residenziale vicino ad At-
lantic City. Ma non so stare
fermo. I vicini ne approfitta-
no chiedendomi aiuto per i
problemi di manutenzione
degli edifici, mia moglie mi
ha messo a fare le pulizie: un

inferno. Meglio rimettersi sul
mercato».

Un altro che un lavoro ce
I'ha & Randy Brooks, un giova-
notto di colore in fila davanti
allo stand di Macy's. La cate-
na di grandi magazzini ha li-
cenziato centinaia di perso-
ne, ma a New York assume.
Randy si informa, e perples-
so: «Cercano venditori. Io fac-
cio la guardia privata, alla
Ball Security. Spesso lavoro
di notte, voglio cambiare. Ma
dietro un bancone non mi ci
vedo». v

Lo sguardo pit sperduto &
quello-di Itamar, un ebreo or-
todosso con una lunghissima
barba e il cappellone nero a
falde larghe. Dice di cercare
genericamente un lavoro nel
sociale. Chiede informazioni
e fornisce i suoi dati a varie
organizzazioni, compreso il
St Vincents Catholic Medical
Center. Nessun problema reli-
gioso? «No, per me basta che
si tratti di lavori nel campo
della solidarieta sociale».

Ogni ora gli esperti di Mon-
ster tengono un briefing al

- centro del salone, spiegando

atutti il galateo dell'aspirante
lavoratore e i trucchi per redi-
gere un curriculum che faccia
colpi sui reclutatori. La mani-
festazione di New York verra
replicata in altre cento citta
americane: in un Paese che
nel 2008 ha perso oltre due
milioni e mezzo di posti dila-
voro e che quest'anno regi-
strera probabilmente un'
emorragia ancor pill grave,
quello delle "job fair" & uno
dei pochi business in espan-
sione. Un luogo, a suo modo,
pieno di vitalita: tra il banco
della Schindler che cerca elet-
tricisti per i suoi ascensori e
quello dell'ospedale di Broo-
klyn che ha bisogno di assi-
stenti sociali, non si vedono
facce meste. Sorride anche
Rupert Day, un chimico di 52.
«Ho lavorato per vent'anni
coi tedeschi della Henkel, fa-
cendo la spola tra la Pennsyl-
vania e Dusseldorf, Poi sono
passato a un'azienda della co-
smetica: sono specializzato
nella formulazione di prodot-
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ti per questo settore. Da otto-
bre sono senza lavoro, ma
qualcosa troverd. Certo, non
& facile, qui ¢'@ una sola azien-
da che opera nel mio ramo».

Ostenta buon umore perfi-
no Jamie Dunst, un disegnato-
re grafico che lavorava per la
rivista «Time Out». Mi spiega
che vorrebbe valorizzare la
sua professionalita, ma che
non alza steccati. Dopo un'
ora lo ritrovo davanti al ban-
co della Petsmart, cliniche
per animali domestici: «Te
I'ho detto, bisogna essere fles-
sibili. E poi ho sempre amato
cani e gatti».
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