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I dati Istat. Nel primo trimestre le retribuzioni crescono meno dell’inflazione

La crisi raffredda
i premi e gli incentivi

Per banche

e assicurazioni
stipendi lordi

in calo dello 0,2%

Claudio Tucci
ROMA

#m Premi e incentivi restano al
palo. E cosi le buste paga cresco-
no poco. E soprattutto aumenta-
no meno rispetto all'inflazione,
creando non pochi problemi ai bi-
lanci familiari (senza, peraltro,
portare benefici alle aziende in
termini di costo del lavoro e di
competitivita),

Nel primo trimestre 2012, ha
evidenziatoieril'lstat,al netto del-
la cassa integrazione, le retribu-
zioni lorde per unitd di lavoro
equivalentiatempo pieno (Ula) -
chetengono conto cio¢ anche del-
le componentiaccessorie del sala-
rio - hanno segnato una crescita
piuttosto modesta: +0,4% rispet-
toaltrimestre precedente (gliulti-

Ladiscesa

mitre mesidel201), e +2,1% suba-

seannua. MentrePinflazione éga-

loppata(superando quella"previ-
sta"), e nel primo trimestre 2012 si
¢attestata, inmedia, al +3,2%, por-
tando quindi la forbice prezzi-sa-
lari a un differenziale di -1,1 punti
percentuali. Il costo del lavoro &
cresciuto dello 0,49 alivello con-
giunturale, e del 2,29 su base an-
nua, praticamenteriflettendo au-
mentoregistrato per leretribuzio-
ni. Anche gli oneri sociali (vale a
dire,icontributiacaricodeldato-
redilavoro daversare aentiprevi-
denziali e di assistenza, o per ac-
cantonamenti di fine rapporto),
sempre nei primi fre mesi del
2012, hanno segnato un +0,2% ri-
spetto al trimestre precedente, e
un+2,3% alivello tendenziale.
Labassacrescitadelleretribu-
zioni (+0,4% nei primi tre mesi
del2012) «&la conferma, nei fatti,
di come la produttiviti non rie-
sca a decollare», ha evidenziato
Carlo Dell’Aringa, economista
del lavoro all'universita Cattoli-
ca di Milano. Cio significa che i

salari aumentano (ma al di sotto

del caro vita) solo in base ai rin-

novi confrattuali. Mentrelacon-

trattazione disecondolivello vie-
‘nefattaalribasso, limitandosi, in
prevalenza, a proporre misure di
welfare aziendale, piuttosto che
puntareaveriepropriincremen-
ti stipendiali. E sotto questo
aspetto, ha aggiunto Dell’ Arin-
ga, «¢ stato un errore» aver limi-
tato il campo d’azione del bonus
produttivita (si veda «Sole 24
Orex dijeri). Potevaessereunse-
gnale in controtendenza (chie-
stopuredalleimprese). Esoprat-
tutto poi, perché «pratiche con-
certative alivello aziendale sono
ingrado di produrre anche effet-
ti di sistema di cui ne beneficia
tutto il tessuto produttivoy.
Spulciando ancoratraidatidif-
fusiieri dall'Istat spicca comeali-
vello tendenziale le retribuzioni
siano cresciute del 3,19% nel com-
parto dell'industria, e dell'1,5% in
quello dei servizi. Lincremento
maggiore, sempre su base annua,
e stato registrato nel'settore delle
attivitd manifatturiere (+3,4%). A
differenzainvece di quanto acca-
duto nel settore dellafornitura di
energia elettrical gas; vapore e

aria condizionata dove le buste
paga hanno segnato un calo del

- 7,39% «dovuto-hanno sottolinea-

to dall'istituto guidato da Enrico
Giovannini - al venir meno
dell'erogazione da parte di alcu-
ne grandi aziende di incentivi
allesodo corrisposti nel primo
trimestre zol1». A testimoniare
invece come premi, gratifiche e
cosl via, siano praticamente fer-
me & (pure) il dato sul comparto
delle attivita finanziarie e assicu-
rative, un seitore notoriamente
caratterizzato dagli "incentivi" le-
gati alla produttivita. Ebbene:
qui, subase annua, le retribuzioni -
lorde hanno subito una brusca
frenata, segnando addirittura un
calodello 0,2 per cento.

" «Il Governo deve cambiare
Passo, con meno tasse e piit con-
tratti», ha detto Paolo Pirani, se-

" gretario confederale della Uil,

Che ha criticato la versione 2012
del decreto sul bonus produttivi-
ta:frutto «diunapolitica sciagura-

“ta dell’Esecutivo che sta portan-

do a'una progressiva perdita del
potere d’acquisto dei lavoratori».
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