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FORMAZIONE INAZIENDA

Per Cgil, Cisl e Uil & it momento di consolidare il sistema e di sperimentarne tutte le potenzialita

La bilateralita e la strategia vincente

IL COMMENTO

L'esperienza comincia

araccogliere consensi

anchetraidipendenti:

lo confermano |e richieste

di partecipazione ai corsi
grr «1 fondi interprofessionali
stanno dando un grande contribu-
to alla formazione dei lavoratori
perché, essendo gestiti dalle paiti
sociali, possono indirizzare Ialo-
roattivith dove cisono le maggio-
rinecessitiy, secondo Paolo Car-
cassi, segretario confederale Uil,
responsabile per lo sviluppo so-
stenibile e le politiche energeti-
che, in questo momento di crisiil
bisogno deilavoratorie diriquali-
ficarsi per trovare miovi shocchi.
Laformazione diventa percit P'ar-
maperreinserirsinel mercato del
lavoro. «Anche se rispetto agh
obiettivi di Lisbona siamo ancora
ilfanalino di coda perché in Italia
la formazione non & tenuta in
gran conto - rincalza Luciano Sil-

vestii, responsabile Cgil deifondi
interprofessionali e vice presi-
dente diFondimpresa- labilatera-
litd dei fondi agevola oggi questo
recupero, pit che mai necessa-
rio», E l'accordo di febbraio tra
parti sociali e governo, che per-
mettediestendereofferta forma-
tivaanche ai lavoratori in mobili-
tA prima eschisi, ne & una prova.
«Anche gli enti pubblici sono
protagonisti di questasfida-con-
tinua Silvestri - perché devono
fornirele liste deilavoratori e ana-
lizzare di quali esigenze formati-
ve il territorio ha bisognoy. Un
confronto continuo, quindi, che
dia spazio anche a nuove attivita
formative, «come quelle sulla si-
curezza e sui temi ambientali che
Fondimpresa propone - spiega
Carcassi - e che speriamo siano
prese a esempio dagli altri fon-
di». Ancheilavoratoripartecipa-
no: «Chiedono pit formaziene
sugli aspetti della sicurezza,
dell'ambiente e della salute, e noi
attraverso I'uso dei fondi possia-

mo intercettare le loro esigenze e
quelle delle aziende, che sempre
pilt percepiscono la formazione

comeunelemento di qualita capa-
ce di aumentarne la redditivita,
spiegaSilvesiri. E grazie infattial-
laformazione seillavoro & svolto
in maniera pit qualificata e pro-
duttiva «Il sistema deifondi do-
veva essere rodato, dopodiché
nostro obiettivo e riuscire a usar-
lo apieno regime - dice Carcassi-
il problemanonéaverelerisorse,
ma saperle indirizzare verso set-
tori specifici e miovi», Se, infatti,
le medie e grandi imprese hanno
meno difficolth nell'drganizzare
la formazione, sono le piccole
che devono essere aiutate, «biso-

_gna trovare nuove modalita che

siano adatte anche per chiha po-
chi dipendenti e per attivare cor-
siformazione deve fermareilpro-
cesso produttivor, osservaSilve-
stri. C’&, quindi, ancora tanto da
lavorare, perché come spiega
Giorgio Santini, segretario confe-
derale Cisl, responsabile della for-
mazione, «chi non ha mai fatto
formazione fatica ad iniziare, ed
¢ aloro che dobbiamo arrivarex.
Favorire ad esempio il processo
di cooperazione fra le imprese in
modo che siassocino per fare for-
mazione, risparmiando costie ar-
ricchendosiattraverso il confron-
to. Questo e uno dei percorsichei
fondi offrono alle piccole azien-

"de. Santini evidenzia corme inTta-

lia il tema sia quasinuovo e abbia
bisogno ditempo peressere com-
preso da tutti: «Se c’e un aspetio
positivo dellacrisi & che halegitti-

mato la formazione e ne ha fatio
scoprire la sua utilitd anche a chi
era scettico», nota il segretario
confederale, che osserva come
«Fondimpresa abbia ad esempio

velocizzato lutilizzo delle risor-

se e diversificato la formazione
secondo le esigenze richieste dai
tempi". Secondoisindacati, ifon-
di interprofessionali sono, quin-
di, uno strumento ancora nuovo
che va consolidato: «Per loro la

crisi rappresenta la prova di ma-
turith - dice Santini-se cioe i fon-
diriescono nonsolo a fare i bandi
maafarutilizzare beneisoldian-
che nei processi di mobilit, po-
tranno passare dall’essere consi-
derati un’esperienza residuale, a
volte vista come unpiccolo lusso,

adiventare strutturali per le poli-*

tiche attive e culturali del lavoro.
Insomma, - conclude Santini -
nonbisogna perdere questaocca-
sione per enfatizzare ilruolo stra-
tegico dellaformazioney.
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