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[talia, maglia nera
nell'occupazione
dei piu giovani

Barriere all'ingresso, contratti precari
Ritratto di una generazione sprecata

I iventeranno una risor-
/' sa sempre pill sottova-
4. lutata e con decrescen-
ti occasioni di lavoro; e dovran-
no lottare per il ricambio gene-
razionale, se non vorranno es-
sere vittime della bomba previ-
denziale. Non si presenta sot-
to i migliori auspici il futuro
delle nuove generazioni, nono-
stante la Carta europea dei di-
ritti di Nizza, a meno che non
vengano invertiti i trend e non
si mettano i giovani al centro
di una campagna di emergen-
za, trasformandola in una prio-
rita. Ecco la radiografia di una
generazione sprecata.

Demografia

11 fenomeno ¢ diffuso, I'invec-~

chiamento degli italiani, secon-
do J'ultimo Rapporto Iref-Acli
sul «lavoro scompostoy, & sot-
to gli ocehi di tutti. L’indice di
ricambio generazionale della
popolazione attiva ne ¢ molto

influenzato, tanto da assegna-
re ai giovani il ruolo di vittime
della bomba delle pensioni. Il
mantenimento al lavoro degli
over 60 aggraverd lo squili-
brio tra entrate e uscite. Le
uhiche regioni con un indice di
ricambio positivo sono quelle
del Sud, che sono le meno pro-
tette dal lato occupazionale.
Le pil1 «vecchie» sono Piemon-
te, Toscana, Friuli e Liguria.

Occupazione

Anche se & in crescita la com-
ponente adulta (48% trai30 e
49 anni), la quota di lavoro ati-
pico, temporaneo e spesso pre-
cario, colpisce fortemente i
giovani (40%) e in particolare
le ragazze. Se da un lato la di-
soccupazione giovanile viag-
gia verso il 30%, i tassi di occu-
pazione dei ragazzitrail5ei
24 anni sono sotto la media Ue

(87,6%): in Italia solo un giova--

ne su quattro lavora (24,4%),
contro il 52% dei ragazzi ingle-

L'occupazione degli under 24

Tassi di occupazione dei giovani
tra 15 e 24 anni in % :

FontexElaborazioni Iref/Acli su dati-Exirostat

si (562,4%), tedeschi (46,9%) e
francesi (82,2%).

Retribuzioni

Anche i differenziali retributi-
vi, conferma il Rapporto Iref-
Acli, rivelano una penalizzazio-
ne dei giovani. Un ragazzo con
meno di 19 anni guadagna in
media la meta della paga gior-
naliera del settore privato, che
é di 83 eurro. Tale differenza si
riduce dil0 eurotrai20 ei24
annie di 20 eurotrai25ei29
anni. La parita retributiva si
raggiunge solo dopoi 40 anni.

Sottoinquadramento

- Alle difficolta di accesso, alla

precarieta del lavoro, agli sti-
pendi pin bassi e agli ostacoli
alla crescita, per i giovani I'im-
patto con il primo impiego &
spesso un declassamento. Le
proposte di lavoro non sono in
linea con la qualificazione for-

“male. Eccessive le forme sina-

Media Ue

37,6

deguate che vengono loro of-
ferte, cio che crea un circolo vi-
zioso, che contribuisce a infol-
tire I’esercito degli scoraggiati
e dei Neet (non studiano e non
lavorano), oltre 2 milioni tra i
15 €129 anni, di cui oltre la me-
taragazze e il 58% al Sud.

Canalidiricerca:
Oltre che sprecati, ma anche

-spaesati sembrano i giovani di

fronte ai canali di ricerca del
lavoro. Nonostante la concla-
mata necessitd di migliorare
gli strumenti utili a trovare
un’occupazione, oltre un giova-
ne su due ha trovato il primo
impiego grazie ad amici, pa-
renti e conoscenti, a cui si ag-
giunge una quota superiore al
15% di invio diretto di candida-
ture e curriculum. Scarso il pe-
so di agenzie del lavoro e cen-
tri pubblici, a conferma della
inadeguatezza dell’orienta-
mento e del prevalere del fai
da te nella ricerca del lavoro.
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