paa  28-10-2011
Pagina 1 4
Foglio 1 f 2

2T RES

- Correzion fnitinere
1! Governo interverra sui
| «giustificati motivi oggettivi»
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Einvalsa una interpretazione
| restrittiva dellalegge del’66

Risparmio e rischio Italia
LICEMZIAMERTI: IL CONFRONTO ELUROPED

Ipergarantiti e senza rete: lavoro a due facce

Mercato diviso tra i lavoratori a tempo indeterminato molto tutelati e il precariato diffuso

{n %;ul Pﬂ

Tosso - e y
ottuparione 2@ 5
glovanile (15-26] 6 W5 g0

dati 2010

Nicoletta Picchio
ROMA.

= Un’Italia divisa in due: da
unaparte ilavoratoria tempoin-
determinato, maggiormente tute-
lati. Dall’altra una «vastasaccadi
precariato, soprattutto giovani-
le, con scarse tutele e retribuzio-
nix». E la fotografia del mercato
dellavoroinItalia, cosicome 'ha
presentata nella sua ultima as-
semblea da Governatore di
Bankitalia Mario Draghi e ribadi-
ta due giorni fa. Sollecitando un
«riequilibrio» della flessibilita
del mercato del lavoro, «oggi
quasi tutta concentratanellamo-
dalita diingresso».

Non lo dice esplicitamente il
Governatore, mala considerazio-
ne che ne consegue & che il riequii-
librio dovrebbe rendere piti flessi-
bili le modalita di uscita sui con-
tratti a tempo indeterminato e
dall’alira parte migliorare le aspet-
tative dichi entra.

Un problema che esiste, quin-
di, al di 12 degli atteggiamenti
ideologicichehanno sempre ca-
ratterizzato il tema dei licenzia-
ment, di cui si parla da decenni.
Se prima il "pacchetto Treu" e
poilalegge Biagi del 2003 hanno
introdotto numerose modalita
contrattualiper entrare nelmon-
do del lavoro (Papprendistato,
I'ex interinale, il contratto di la-
voro intermittente, il contratto a
progetto), sono di ben pilt vec-
chia datale leggi che rignardano
le modalita diuscita. -

Orail governo vuole interveni-
re, con una nuova «regolazione
dei licenziamenti per motivi eco-
nomici» nei contratti-di lavoro a
tempo interterminato. Si tratta di
rivedere, quindi, quelle casistiche
cherientrano nel cosiddetto "giu-
stificato motivo oggettivo". A sta-
bilire regole e condizioni per i li-
cenziamenti individuali &1alegge
604 del1966: si pud licenziare per
ragioni legate all’organizzazione
dellimpresa, tecniche e produtti-
ve. Risale al1901 1a legge 223 per i
licenziamenti collettivi, previsti
in caso di trasformazione € ridu-
zione diattivita o dilavoro.

Motivi economici, quindi. Ma
seilgiudiceritiene il licenziamen-
to illegittimo, scatta l'articolo 18
dello Statuto deilavoratori, 1970:

‘e quindi il reintegro nel posto di

lavoro. L’esperienza dimostra
che leleggisonostate applicate in
modo restrittivo, dando al datore
di lavoro 'onere di dimostrare,
per fare I'esempio del licenzia-
mentoindividuale,dinonaver po-
tuto ricollocare il lavoratore in
un’altra mansione. I terpi lunghi
della giustizia sono un’aggravan-
te in pii, dal momento che i pro-
cessi in Ttalia per le cause dilavo-
ro durano anni, Non adeguati alla
rapidita richiesta dalla competi-
zione dei mercati. Una condizio-
ne che ha fatto lievitare il prezzo
del consenso, con I'impresa che
punta a mettersi d’accordo con i
lavoratorie sindacati.
Fadacontraltarea questarigidi-
ta, conl'aggravante della crisieco-
nomica, I'uso a volte distorto del-
laflessibilita in entrata nel mondo
dellavoro. Dituttalacasisticacon-
trattuale, ora si cerca una sintesi,
puntando soprattutto suicontrat-
ti di apprendistato, appena rifor-
mati, sullasomministrazione dila-
voro, sul tempo indeterminato. Il
problema principale, per quanto
riguarda igiovani che devono co-
minciare a lavorare, & avere una
preparazione adeguata. £ ad un
aumento della formazione infatti
che punta la riforma dell’appren-
distato, e si dovrebbe agire di pili
anche sul rapporto scuola-lavoro.
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Le due vie della flessibilita

Legge Biagi. Approvatanel 2003 ha
introdottoun pacchetto corposodi
misurefinalizzate ad aumentare gli
strumentia disposizione delle
aziende cheintendonoassumere
nuovidipendenti. In particolare sono
stateampliateletipologie .
contrattuali, dalla somministrazione
all’apprendistato, al contrattodi -
lavore ripartito, al contratto dilavoro
intermittente o allavoroaccessorioe
allavorooccasionale; nonchéal -
contratto aprogetto.Hainfine
disciplinatoleagenzie di ;
somministrazione dilavoro.

Licenziamento individuale. La legge
chestabilisce quandosipude
guando nonsi pud licenziare un
lavoratore & la legge 604 del 1966.
L’articolo uno diquesta normaspiega
che «itlicenziamento del prestatore
dilavoronon pud avvenire che per
giusta causa o per giustificato
‘motivor. Tale normativainizialmente
applicata solo alle imprese con pili di
35dipendentié stata estesa anche
alle piccole imprese con'la legge 108
del 1990 prevedendol'obbligo di
riassunzione o inalternativail
risarcimentodeldanno. -

Apprendistato. £ entrato in vigoreil -
25 ottobreildecretolegislativo
167/2011,cheridisegna
'apprendistato. Partisocialie
Regioni hanno seimesiditempoper
regolamentarele tre tipologie
contrattuali: professionalizzante, per
laqualita, di alta formazione.
L’obiettivo & rendere questo
contratto lo strumento principe di
mgresso nel mercatodellavoro peri
giovani. Ipotesi allo studio:

introdurreincentivi, azzerandola
quotadicontribuzioneacarico

* dell’azienda per nuovicontratti.

Licenziamento collettivo. E regolato
dallalegge 223 del1991esiapplica
guando Paziendaintende effettuare
almenocinque licenziamenti
nell’arco di 120 giorni; quando cid
avviene nell’ambito dellamedesima

- unita produttivaonell’ambitodipii

unitd produttive dellastessa
provincia; quando guesti
licenziamentisiano conseguenza
dellariduzioneodella

trasformazione della attivita, oppure
della cessazionedell'impresa. La
legge prendeinesameanchela
gestione degli ammortizzatori,

Liberalizzazione del collocamento.
‘Entilocali, universita (pubblichee
private), scuole supenon gestoridi -
sitiinternet e associazionideidatoti
difavoroedeilavoratori potranno
intermediare ladomandae l'offerta
dilavorosenzarichiedere alcuna:

“autorizzazione amministrativa. L’ha
previstol'articolo 29 del decreto
legge 98 del6luglio 2011 che ha,
infatti, introdotto importanti

- semplificazioni burocratjche voltead
‘assicuraréun sistema piii flessibilee
snello di gestione del mercato del
lavoro Ll

Licenziamenti «illegittimi». L’articolo
18 dello Statuto dei lavoratori (legge
300del1970) stabilisce,nel caso di
licenziamentiindividuali, Pobbligo
perildatore dilavoro direintegrareil
lavoratorealsuo posto seil
licenziamento viene giudicato
inefficacedal magistrato. Prevede
inoltreil risarcimento del danno peril -

-lavoratore nonché una sanzione nel

casoincuiil datore dilavoro non attui
lasentenzadireintegro se questa.
sentenzariguardadipendentiche
sono dirigenti delle rappresentanze
sindacali aziendali.
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