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Associazione in partecipazione e stagisti

«Nemmeno scalfita la precarieta»

Loy (Uil): «La riforma non ha abolito i contratti che aggirano lassunzione»

TOBIADE STEFANO

HEE Tanto si e discusso dell’articolo
18 che adessoil vero problema dellari-
forma dellavoro e diventatola flessibi-
litainentrata. Lo facevanointenderele
dichiarazioni di partiti (soprattutto il
Pdl) e parti sociali (soprattutto la Con-
findustria), ma & emerso con maggiore
chiarezza nelle ultime ore con lo slitta-
mento delle votazioni (al Senato) a
martedi 8 maggio. Insomma, ci si rive-
de dopo le amministrative.
Perché sulle intenzioni so-

no tutti d’accordo: disbo-
scarequellaselvadicon-

tratti a termine che ga-
rantiscono i primistep
nel mondo del lavoro.
Nellamessainpratica,
un po’ meno. «Per
adesso - sottolinea Gu-
glielmo Loy, segretario
confederale della Uil - la
montagna ha partorito un to-
polino». Nel mirino (false)
partite Iva, contratti a termine (che
mascherano altre forme di lavoro su-
bordinato), associazioni in partecipa-
zione, tirocini eccetera.
Segretario, cos’e che non la convince?
«l'impostazione generale. Le faccio
un esempio: da una parte si dice che
non ci sara pitt il posto fisso e quindi si
chiede maggiore flessibilita, dall'altra
si danneggiano categorie come gli sta-
gionali che come sappiamo sono oc-
cupati solo per alcuni mesi all'anno.
Non capisco il messaggio che si vuole
trasmettere».
Diquantepersone stiamo parlando?
«Circa 500mila che lavorano in settori
fondamentali come quello dell’ali-
mentare e dell'edilizia. Con il mecca-
nismo creato dalla famosa mini-Aspi
(I'assicurazione pergliammortizzatori
sociali) avranno un danno sia dal pun-
to di vista previdenziale sia dal punto
divista dell'indennita (che gli & garan-
tita perimesi di non occupazione). Bi-
sogneraporterimedio trovandolegiu-
ste coperture.
Dalsuotono i problemi non silimitano
agli stagionali...

«Assolutamente no. Anche
conicontrattidicollabora-

zione, dove e stata au-
mentata  l'aliquota
contributiva, anche
perfinanziareI'’Aspi, si
rischia di ottenere un
risultato diverso da
quellovoluto.
Cioe?
«Pernoi erane-
cessario fare un
controllo preli-
minare sulle collaborazioni fittizie da
trasformare in contratti subordinati.
In questomodo, invece, estendendole
tutele previdenziali e sociali di tutti i
Co.co.co. il rischio & che si ingeneri un
patto perversotradatore dilavoro ela-
voratore».
Quale?
«loti prendo, sempre con un contratto
a collaborazione, che tanto ti garanti-
sce, e mai a tempo indeterminato. Se
aggiungiamo che il lavoro a termine,
anche quello virtuoso come lo stagio-
nale, costera di pil1 il rischio che si in-
centivi la “chiamata” a collaborazione
edietrol'angolo».
Sulle partite Iva pero il governo cié an-
dato gii1 duro... I contratti saranno au-
tomaticamente  trasformati  in
Co.co.co e in tempi indeterminati se il
rapporto dura da pii1 di sei mesi e rap-
presenta almeno il 75% del reddito del
prestatore d’opera. Nonlesembra?
«In realta ho dei dubbi sulla efficacia,
non vorrei che si faccia di tutta 'etba
unfascio e che percolpireicattivisipe-
nalizzino anche ibuoni».
Inche modo?
«ll problema riguarda soprattutto le
qualifiche professionali medio basse,
comeil manovale che presta unlavoro
continuato e ripetitivo per la stessa
azienda. Avremmo escluso quelle pii
alte per evitare “confusione”. Ma i
punti meno chiari della riforma sono
quelli cheriguardanole associazioniin
partecipazione ei tirocini».
Perché?
«Prima si dice che l'intenzione e di
abolire le associazione in partecipa-
zione, poi si ampliala platea. L'istituto
restainvigore perleassociazionitrafa-
miliari entro il secondo grado e affini
entro il terzo, pilt tre persone. Non si
interviene invece sui criteri per misu-

rare1compensi.
Voi cosa proponevate?

«Per esempio che non fossero legati
soltanto agli utili ma anche al fatturato
dell'azienda, in modo da dare qualche
sicurezza in pit1 agli associati».

Esui tirocini...

«Stiamo parlando di 350mila stagisti
che a oggi non sono regolamentati. 11
testo di riferimento e aria fritta, si ri-
mandatutto alle Regioni. ..».

STABILIZZAZIONE

«Dopo il rigore dobbia-
mo creare posti di la-
voro»: cosi il presidente
della Banca centrale
europea, Mario Draghi
[Olycom]  riferendosi
allenecessita dell'Euro-
zona. A proposito della
riforma in discussione
al Senato, il sottosegre-
tario Gianfranco Polil-
lo haaffermato: «Bisogna
evitare il passaggio dal
precariato alla disoc-
cupazione e non alla
stabilizzazione»
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