Il numero uno della Uil al governo

«E ora giu le tasse a tutti»

Angeletti non ha dubbi: «Per rilanciare le imprese e salvare il lavoro serve una

stagione di vere detassazioni. Il patto sociale? Confindustria lo sta scrivendo»

e
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@l @ Relazioni indusmiali, politica fi-
scale a carico del lavoro, nuovi modelli
contrattuali e nuove relazioni industria-
li: Libero Lavoro ha chiesto al segretario
generale della Uil Luigi Angeletti di fare il
punto di quel che staaccadendo.
119ottobrescendetein piazzaper chiede-
real governodiaprire unastagione dide-
tassazioni vere. Tremonti ha detto che
dopoil periodo del rigore ¢ arrivato quel-
lo dello sviluppo: possiamo aspettarci
che il governo metta in campo azioni
concrete per lavoratori e famiglie? Op-
pure corriamo il rischio che non succeda
nulla come negli ultimi diciotto mesi?

«ll governo non ha alternativa. Deve
aprire una stagione di riforme a partire
da quella fiscale. Deve farlo nell'interes-
se del Paese e nell'interesse dell'esecuti-
vo. Anche se quest'ultima & una valuta-
zione che spettaaloron,

A proposito di famiglie cosa pensa del
quoziente familiare, il meccanismo che
spalma i redditi su tutti i componenti,
anchesuiminori, eabbatte cosilealiquo-
te?

«Bisognaintervenire sulla fiscalita a cari-
co delle famiglie. La nostra posizione &
chiara: servono bonus o detrazioni, lega-
ti perd a ogni singolo figlio. Il meccani-
smo deve essere al tempo stesso efficace
e giusto. Da tempo siamo alle prese con
un serio problema demografico: non

cresciamo piit. Le coppie devono essere
aiutate tangibilmente se sivuole che na-
scano piut bambini. Allevare un figlio
comporta dei costi che molti nuclei fa-
miliari non riescono pill a sostenere; Bi-
sogna avere il coraggio di affrontare il
problema della denatalita:

Questo chiederete il 9 ottobre?

«Anche questo: forti detassazioni sulla
famiglia e sul lavoro. E non lo facciamo
perché siamo dei sindacalisti. Non biso-
gnalare gli economisti per comprendere
chenelnostro Paese continuaad esistere
un enorme cuneo fiscale sul lavoro, il
rannorto fra il costo lordo del lavoro e la
retribuzione netta. Poi ¢'e un problema
nel problema: il costo del lavoro per uni-
ta di prodotto, cioé la produttivita. Noi
vogliamo affrontare entrambi i proble-
mi,siaquellodellaproduttivitasia quello
del carico fiscale».

Fisco pit1 leggero su chi lavora e sulle
aziende, bonus per le famiglie, produtti-
vita e redditi pii1 alti. Per riscrivere le re-
gole fino aquesto punto non diviene ine-
vitabile sedersi tutti attorno a un tavolo
per scrivere un nuovo patto sociale?

«Si penso che sia necessario. Ma a una
condizione: non pub trattarsi solo di un
documento puramente formale. Si de-
vono produrre dei cambiamenti. Veri,
reali, tangibili per tutti. E un passaggio
necessario e posso anticipare a Libero
che presto verra formalizzata una pro-
posta in questo senso da parte delle im-

presen,
Il modello Pomigliano & al centro del
confronto politico e sindacale. Contra-
riamente a quanto avevano detto un po’
tutti, a cominciare dal ministro Sacconi,
si tratta ora di far diventare davvero I'ac-
cordo per lo stabilimento campano della
Fiatun puntodi partenzaper nuove inte-
se fraimprese e lavoratori. E giusto? Op-
pure hanno ragione quanti sostengono
cheletroppe deroghe concesse rischiano
disnaturareil rapporto dilavoro?

«Le deroghe? Sono pochissime e tutte
circoscritte. Per quanto riguarda |'utiliz-
zodegliimpiantiin terminidi turni, satu-
razioni, pause, nonc'estataalcunadero-
ga al contratto nazionale di lavoro che
gia prevede si possa lavorare otto ore al
giomo per cinque giorni la settimana,
sedici ore al giomo su due turni, venti-
quattro ore giornaliere su tre turni. Sono
eventualita gia previste dal contratto.
Non bisogna interpretarlo. Dunque da
questo punto di vista non c'¢ stata alcu-
naderoga. Enonc'eneppurelanecessita
diintroduria».

Ma allora in cosa consiste il modello
Pomigliano?

«Le novita introdotte da quell’accor-

do riguardano solo i picchi di assen-
teismo periquali prevede, (...)

(...) come potrebbe direil capo del
personale della Fiat, rimedi che si
avvicinano all'acqua fresca. Qua-
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IDEE CHIARE
Il segretario generale della Uil Luigi
Angeletti Olycom

lorasiverifichino picchidiassenze
non giustificate neppure da epi-
demie, siriunisce una commissio-
ne per decidere cosa fare. Lacom-
missione composta da rappre-
sentanti dell'azienda e dei lavora-
tori pud decidere anche cose di-
verse da quelle previste dal con-
tratto. L'intenzione & proprio
quella. Ma non esiste un automa-
tismo. Abbiamo semplicemente
assunto 'impegno di discutere
conlaFiatin presenzadi casidias-
senteismo massiccion.
Egliscioperi?

«L'azienda ha chiesto di estendere
lanorma contrattuale giain vigore
chele dail diritto di chiamare a la-
vorare i dipendenti al sabato, fino
a raddoppiarla. Fiat ha detto: se
facciamo un patto sui sabati lavo-
rativi chiediamo ai sindacati di
impegnarsi a non rimangiarsil'in-
tesa sottoscritta ora. Facciamo un
accordo e impegniamoci a rispet-
tarlo. L'unico modo per opporsi al
lavoro straordinario il sabato e
quello di fare sciopero. Questo ha
chiesto l'azienda: un impegno a
non scioperare in violazione
dell'accordo che sistava discuten-
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do. Ove fosse successo sarebbe
scattata una penale con la revoca
di permessi sindacali»,
Quindi il no dellaFiom...

«5i spiega in un sol modo: vuole
poter decidere quando le pare se
mantenere oppure no i patti sot-
toscritti».

Maalloraharagione Marchionne?
«Se vai in giro per il mondo a dire
che vuoi produrre automobili a
Pomigliano ti prendono per mat-
to, vista la pessima fama che ab-
biamo. Fiat ha chiesto di negozia-
re le condizioni prima di investire
sull'impianto campano. Ha chie-
sto garanzie sul rispetto dei patti.
Tutto qui. In un mondo alla rove-
sciacome ['Italia cisi pud scontra-
re pure su questo ma in qualun-
que altra parte d'Europa sarebbe
considerata una cosa da matti.
Pensi che alla Opel il sindacato te-
desco, tutto fuorché accomodan-
te, ha accettato una riduzione del-
le retribuzioni, mentre I'accordo
di Pomigliano prevede unaumen-
to. Itedeschi, per salvarelo stabili-
mento Opel in Germania hanno
accettato di tagliare gli stipendi e
in cambio della promessa di non
licenziare, di dilatare ['orario dila-
voro. Questo fra l'altro spiega co-
me mai quando General Motors
voleva vendere la Opel c'é stata la
corsaacomperarla, mentre quan-
do la stessa Gm doveva rilevare il
controllo della Fiat ha pagato due
miliardi di dollari per non farlo».
Parliamo ora di precarieti. I con-
tratti a termine sono diventati il
simbolo da combattere per quanti
sono contro la flessibilita nel lavo-
ro, anche se rappresentano la nor-
maperigiovaniche entranonelsi-
stema produttivo. Non ha senso a
questo punto che i giovani cui le
imprese li propongono guadagmi-
no di pit? Meno sicurezza ma una
retribuzione piiialta...

«Certo che ha senso. E questo
l'aspetto veramente patologico
nel nostro sistema: si paga meno
chihauncontratto atempo deter-
minato mentre bisognerebbe da-
re pitisoldial dipendente e versare
piticontributi previdenziali».
Vistochesiparladiunnuovo patto
sociale, ha senso aspettarsi che af-
fronti questo aspetto?

«Direi proprio disi»,

Ma quale sara I'elemento centrale
del nuovo contratto fra le diverse
componenti della produzione?
Perragionare in termini marxiani:
quali le nuove relazioni fra capita-
leelavoro?

B La politica della
moderazione

salariale ha fallito.
E cosi che abbiamo
depresso la
produttivita nelle
imprese dall'inizio
degli anni Novanta
Pitu soldi ai precari?
E il minimo
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«Non dobbiamo piu finire nella
trappola in cui siamo caduti
all'inizio degli anni Novanta: la
politica della moderazione sala-
riale. Che ha significato soprattut-
to bassi salari e bassa produttivita.
Seleimpreseimparano chelama-
nodopera costa poco ed & pilieco-
nomico impiegare una personain
pit anziché aumentare la produt-
tivita, facendo investimenti e rior-
ganizzando i processi, tutte cose
rischiose e difficili, scelgono la
strada pili comoda. Ma cosi scen-
dono i salari e scende la produtti-
vita. Se si va a guardare 'anda-
mento della produttivita dei mag-
giori Paesi industrializzati, noi sia-
mo stati nel gruppo dei primi al
mondo fino al 1993. Da allora la
nostra produttivita ha cominciato
a scendere. Colpa della modera-
zione salariale»,

Dunque se le imprese con i nuovi
accordi contano di pagare ancora
meno il lavoro sbagliano?

«Molte lo hanno capito. Soprat-
tutto quante hanno visibilita
sull'estero. Non sono pochigliim-
prenditori che ammettono I'esi-
stenza di un problema salariale, .
Hanno capito che il vantaggio di
comprimere i costi per la mano-
dopera ¢ effimero, momentaneo e
si paga caro alla distanza».

Si & inceppato il meccanismo che
hafatto del nostro Paese lasettima
potenza economica mondiale?
«Da troppo tempo in Italia si sono
redistribuiti posti di lavoro, com-
primendoleretribuzioniabbiamo
tenuto bassa la disoccupazione,
Costa cosi poco assumere che si
preferisce prendere un dipenden-
te in pil1, pagandolo quattro soldi,
piuttosto che agire sui processi e
sull'organizzazione. Investendoci
dei soldi. Negli ultimi dieci anni il
nostro tasso di disoccupazione &
sempre stato sotto a quello della

Francia e spesso anche alla Ger-
mania. | tedeschi senza lavoro so-
no balzati addirittura a 5 milioni,
quando noi ne avevamo poco piil
di due. Poi e successo che le im-
prese tedesche sisono ristruttura-
te, hanno investito e licenziato»,
Manon & un discorso da sindacali-
staquesto...
«Sa qual & il finale di partita? In
Germania si torna ad assumere e
quest'anno per la prima volta da
moltotempoil tasso didisoccupa-
zione & pit basso del nostro»,
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