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IN DEROGA, ORDINARIA
E STRAORDINARIA

QUANTO COSTA 1A CASSA
Nel 2011, utilizzate ore per 5 miliardi di euro

Liberiamo subito il campo da
un equivoco: la cassa integrazio-
ne non & a carico dello Stato, cioé
dei contribuenti. Almeno non tut-
ta. Infatfi solo la cassa integrazio-
ne in deroga, introdotta dall’ex
ministro del Lavoro Maurizio Sac-
coni nel 2009 per estendere il sus-
sidio anche alle piccole imprese e
ai settori esclusi dalla cassa ordi-
naria e straordinaria nell’annus
horribilis della crisi, ¢ finanziata
dallo Stato e dalle Regioni. Conti
alla mano, nel 2011 la cassa inte-
grazione é costata in tutto 5 mi-
liardi di euro — il dato si riferisce
alle ore utilizzate, secondo una rie-
laborazione della Uil —, di cui cir-
ca 1,6 miliardi per la cassa in dero-~
ga, 1,1 per l'ordinaria e 2,3 per la
straordinaria; il peso per le casse
pubbliche & stato dunque di un
terzo.

Come funziona

Su chi incide allora la cassa inte-
grazione erogata dall'Inps? Una
parte consistente degli ammortiz-
zatori sociali grava su imprese e
lavoratori. Nel 2011 sono finiti
nelle casse dell’Inps a tal scopo
8,6 miliardi di euro. In uno studio
la Uil ricorda che la gestione che
eroga la cassa integrazione ordina-
ria € stata negli ultimi sei anni

strutturazione. E questo puo acca-
dere per. diversi motivi, perché
magari le commesse in un dato
periodo sono venute meno oppu-
re perché la societa ha bisogno di

una forte innovazione tecnologl- .

ca per aumentare ia produttivita,
o per una temporanea difficolta
del mercato. La cassa integrazio-
ne ordinaria per l'industria e I'edi-
lizia (per aziende con oltre 15 di-
pendenti) integra o sostituisce la
retribuzione dei lavoratori in diffi-

colta economiche a causa di una
sospensione o di una riduzione
dell’attivita e viene erogata solo
nel caso di crisi temporanee e ha
una durata che va da. 13 settima-
ne fino a un massimo di 52 nell’ar-
co di un biennio. La Cig straordi-
naria, invece, serve a far fronte a
ristrutturazioni e riconversioni e
dunque a gravi situazioni di esu-
bero che potrebbero tradursi in li-
cenziamenti collettivi: la durata
varia da 12 mesi a 24, prorogabili
di ulteriori 12, ma comunque non
puo superare i 36 mesi in 5 anni.

Triennio record

Da tre anni la cassd integrazio-
ne é su livelli record, con circaun
miliardo di ore autorizzate all’an-
no: piti di 914 milioni nel 2009, 1
miliardo e 203 mila nel 2010 e
953 milioni nel 2011. Per ritrova-
re cifre del genere bisogna andare

della disoccupazione di massa,
Mastrapasqua precisava che «per
il 2012 intanto ci sono gli stanzia-
menti per gli ammortizzatori e
che in caso di scadenza della cas-
sa ordinaria e straordinaria puo
intervenire la cassa in deroga a

canismo progressivo», ragiona
Fammoni. Resta il fatto, sottoline-
ano i sindacati, che il nostro siste-

“ma di ammortizzatori sociali e

uno dei piti economici-d’Europa.
E anche Confindustria sostiene la
stessa tesi, come mostra in un

sempre in attivo, partendo dagli indietro nel tempo, al 1984 quan-
1,9 miliardi di euro del 2006 agli do tocco 816 milioni di ore. Tutta-
oltre 1,7 miliardi del 2011. Tutta- viabisogna fare attenzione: si trat-
via i conti sono in sofferenza e ta delle ore autorizzate e non del-
questo per la crisi economica che le ore effettive. Infatti, come ha
ha colpito con particolare intensi- sottolineato al Corriere all'inizio
ta le aziende negli ultimi tre anni, dell’anno il presidente dell'Inps
costringendole a fare un ricorso Antonio Mastrapasqua, «le ore ef-
massiccio agli ammortizzatori so- fettivamente utilizzate nel 2011
“ciali, cioé @ quegli strumenti che sono il 46%» e ci sarebbe unalen-
tutelano il reddito dei dipendenti ta inversione di tendenza che
che stanno per perdere o0 hanno sembra dovrebbe essere confer-
perso: it posto. di lavoro. Insom- mata nel 2012. Percio, a chi sven-
ma, vi fanno ricorso le aziende in tolava lo spauracchio della cassa
difficolta, che hanno bisogno di integrazione dai costi insostenibi-
una riorganizzazione o di una ri- 1i e dunque il conseguente rischio

suo studio dove confronta le di-
, verse realta europee. Poco meno
che secondo i dati dell'nps, i lavo- dell'ltalia spende solo la Gran Bre-
ratori che hanno ricevuto una tagna (il 28,2% del Pil) e noi sia-
qualche forma di prestazione al mo in piena media europea
reddito (Cig ordinaria, straordina- (28,4% del Pil). Certo, per i preca-
rxa, in deroga, indennita di mobili- i servono nuove soluzioni: «I re-
taedi disoccupazione) sono stati quisiti di accesso agli ammortizza-
circa 4 milioni ogni anno nell'ulti- tori sociali — conclude Fammoni
mo triennio, per una spesa di cir- — penalizzano i giovani e le diver-
ca 18-20 miliardi I'anno. se forme di lavoro non cumulabi-
. . e li. Tuttavia la cassa integrazione
Gli esclusi in questi anni ha funzionato, la
Con l'ultima crisi, quella esplo- maggioranza dei lavoratori & poi
sa nel 2009, & risultato necessario rientrata al proprio posto. Senza
estendere gli ammortizzatori so- i sarebbero stati 700-800 mila di-
ciali anche alle aziende artigiane, soccupati in piit».
del commercio e del terziario che Francesca Basso
perd non contribuiscono alla cas- fbasso@corriere.it
sa. Di qlll la creazione della cassa © RIPRODUZIONE RISERVATA
integrazione in deroga. «Tuttavia '
la cassa non copre alcune tipolo-

prorogare i sussidi». Sta di fatto

~ gie di lavoratori — spiega Fulvio

Fammoni, segretario confederale
della Cgil —: i contratti di collabo-
razione e le partite Iva che sono
considerati come lavoratori auto-
nomi pur non essendoli». Per que-
sto la proposta di riforma dei sin-
dacati va nella direzione di «una
cassa estesa a tutti i lavoratori in-
dipendentemente dalla tipologia
di impresa». Una via, secondo Gu-
glielmo Loy, segretario confedera-
le della Uil, potrebbe essere «alza-
re il costo previdenziale assisten-
ziale per i contratti a termine non
giustificati dalla stagionalita. Que-
sto.consentirebbe poi di avere un
ammortizzatore pil significativo
di quello attuale». E per quanto ri-.
guarda la cassa integrazione in de-
roga, I'idea «& andare a regime
con i contributi anche da parte di
quelle imprese che ora ne sono
escluse. Sipuo pensare a un mec-
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Le regole nel
nostro Paes
L'indennita pud
essere chiesta da
chi ha almeno un
anno di contributi
versati negli
ultimi 2: &
erogata per un
massimo di 8
mesi a chi ha
meno di 50 anni e
per 12 mesi a chi
ne ha piu di 50

Germania

Pt soldi
a chi ha figh

- Chi chiede
Vindennita di
disoccupazione
deve essere stato
assicurato per '
almeno 12 mesi
negli ultimi 2
anni. Ha diritto al
67% dell'ultimo
stipendio netto se’
ha figli e al 60%
se & senza prole

E

V. al €@§&%§‘§§§&5§

In Francia per
“avere il sussidio
bisogna aver
versato contributi
per almeno 4
mesi negli ultimi
28. L'indennita &
perd maggiore
se si sono versati
almeno 5 anni
di contributi
negli ultimi 10

Regma Unito

Differenze

in base all'eta
Chi ha persoil
lavoro riceve 67,5
sterline ogni 7
giorni (per 182
giorni) se ha pil
di 25 anni,e 53 se
hatrail8ei24
anni. Per chi non
ha lavoro 80,75
sterline se ha
meno di 18 anni e
105,95 oltre i 18

. seconde ipresider
delllnps Antonio.
Mastrapasqua Le ore
rizzate sono state pilidi-
Hioninel 2008, 1
oe203mianel
0e 953 milioni nel 2011
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