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'VERBALE DI ACCORDO

- InImperia, il giorno 1 agosto 2012 o

e | -:la Sezmne Echh dell’Uruone Industuah della Plovmcm d1 Impeua, rappresentata dal ¥ |
N 'P1e31dente della Sezmne Echh Geom L’mten Ohmplo dall Ing. Rlccardo L1tta1d1, dal
: Geom Glan Emlco La1gueg11a a551st1t1 dal Dott Paolo Della Pletra e dalla Dott ssa ”'

Alessandl a Allano

- ,e1n01d1neg]_fabetmp S T e - s,

- La Federazmne Nazmnale Echle Afflm Legno = FeNEAL UIL del]a prOVlncla dl. -. -
L .-hnpena 1appresentata dal Segletarzo Generale Provmuale Slg Pletro Lal e deu m @mbn
'-3:.:}- della SEgreterla P rowale 81g Planc:esco Balato, S1g Ma:co De AI'ldlElS é da una{.__
: .'rappresentanza del duethvo provmaale, 51g ra Eleonora Cordcm., 51U Fablo Muraro o L
_:' _:518 Glorgm Leone, Slg Glovaruu D’ Anca, . nonche da.la Segretena Re glﬂnale | : R
. rappresentata dal Segletano Generale Regxonale Slg Francesco Ba]ato o _'; Lt

° .Ia Federazzone Itahana Lavoraton Costxumom Afflru - FILCA - CISL dena.'_..'_"
o __ -_.'provmaa dl Impema, 1appresentata clal Segretauo Generale Provmmale Slg Massung:',j'._f_. -
:Fn51am Parlsem e da1 membn deﬂa Segreterla Provmaale Eplfamo GIEIIIILI' vam,'_'-:
:..j -Rachiele,lappresentama due’rtlvo provmmale Dejan Pean Gmseppe Clurleo Damele...-i

S _3=','-..'..DeP1an°’ I ak Marku

. _._.;Ia Fedelazmne Itahana Lavoraton del Legno, _dell‘EdJ.h_zxa e Industrla Afﬁm _
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Giovamﬁ Barreca, Sarino Zappia e AttilioLa Rosa; -

) stato sottoscntto 11 plesente '1cc01d0 dl rinnovo del conﬁatto Collettwo p10v1nc1ale dl L
lavoro sottoscntto in data 95 gennalo 900‘7 mteglahvo del CCNL pe1 le i 1mp1ese ed111 ed IR

- affini del 18 gmgno 9008 e del 19 aprlle 9010

. . L L Premesso _ _
- o che m rela2:1one al presente accordo mtegratwo del CCNL 18 glug'no 2008 e del 19. v
S aprﬂe 2010 sﬁpulato da ANCE e Pederazmnl Smdacall nazmnah del settme 1@_,

'~'1L?f_; ':"Orgamzzazmm Smclacak pmvmaah su“*'a c:xtate ‘a 11c1uesta deﬂa Sez“iohé’ Edﬂlf‘ '_ v
;‘7.;'._7:'7,.de11 Umone Industnah confermano e rlbachscono che tnello splrlto dl.contmulta del‘ . o
_'.'__:perseguutnento del comune Obleﬁ:{VO ch umtarleta ne}la rappresentanza e d1'_':'::-f
gt omogene1ta nelle condlzlom del settore 11 contra’rto mteg'ratlvo provm(:lale qm 3
'._rmnovato sala Iumco aPphcablle a tutf:e le mprese dell’mdustna delle costruzzom_ RS
| 'edlh della prov1nc1a d1 Impeua ed ai relaﬁw chpendentl fatta salva leventuale .
Orgamzzazmm nazmnah sulla base dl eswenze cn.costanmate Sopravvenute e
' '_comunque coerentl con l’oblettlvo sopra ewdenzmto, TR |
° che cosut'ulsce aitle51 presupposto, comunemente cond1v1so ed esserlzlale la conferma B S

) dell’ummta del 51stema degh Entl Pantetm temtorlah d1 categorla T SR e

. convengono quanto segue. - -
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smurezza sul lavcu 0, in stretta e sinergica collabmazmne con le stazioni appﬂtantl =

o del te1r1t01 1o..

o In 1ag10ne ch cio, Celchlamo dl conch\rldere insieme alle Stazmm Appaltan’n deﬂa o

‘{Plovmcxa d Impena Ia necessxta ch 1norut01a1e 11 sastema delle gale di appalto ed i e

meccamsml ch mercato, al fme d1 poter svolgele un anah51, che perme’cta ch i

- ‘thE‘nZIB.l'E! Ia quahta cIella spesa pubbhca nonche lo. sv;luppo del comparto e lo

. 3 studlo ch tutte le sue ploblematlche R

S La non conglulta del prezm e allo stesso modo i max1 r1ba551” deterrmnano ch-_ R

» "_-_'nplma, ,mtopp1 esecuﬁw contenzms; e 11tarc11 nell‘ulﬂmazmne .de;ll'opexa c:onj_.'-"‘,_.

' .---:'-anseguentl danm pe1 l ente appaltante o

'Ev1tare 11 pm posszblle che cid contmul a npeter51 @ 1’0b1e’tt1vo Che 01 51am0 pref1551, o
_Volto alla salvaguardm de]l mtero 515tema “nel - nspetto del procedlmento :

armmmstratlvo e nella plena hasparenza prescntta dalle norme d1 legge

o Lavon Pubb11c1
e _Premesso Z -
e che, il quadro normativo attualmente disciplinante Ia fea]izzazione di lavori

: '-_'pubthJ non solo forrusce agli E!Iltl appaltantz puntuah mchcazmru relattve alla':;.'

0 _corretta stesula de1 bandl di gara ma; sanc1sce l'obbhgo per i progethst[ e per le e

o '_stazmm appaltantl ch mchwduare un Importo a base d1 gara Sulla scorta d1 px:ezz1 s

-:;j_e d1 cos’a della 31curezza congrul, desuntl da prezzan aggmrnatl cosu:che

N mchcazmne nel progetto o neI bando, ch prezm ll'lSU_fflCIEl'ltl cosht“uzrebbe'_;"-”ﬁ.-'_'._"

v101a210ne d1 dette norme, - 'Z_ L '5': e

che la non congrulta dEI prezm e la non corretta detenmnazzone degh onen c’u L

smurezza mgenera cl1 norma da un- lato mtoppl esecutnn contenzmso e rltardi’"-"j
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' nell ultmnzlone dell opera con consecruenh danni sia pe1 l'ente appaltante che per '

lmtem comumta, dall’altlo un evxdente fattore di nscluo ne1 cantlerl edlh S i

le Pa1t1 convengono che,_sulla base de1 dan formh dall‘Osservatono qualcna S
Venanno ev1den21ate pale51 dlfformlta ne1 banch e negh elaboratl plogettuah B
verrarmo atnvate azioni congmnte volte ad una c011 etta '1pphcazmr1e della normatwa_:" .; |

: v1gente

Lav 0r1 anatl

P1 emesso

SR e che le PElltl harmo nel tempo attlvato lrumatlve congmnte fmahzzate a contrastare B

S| fenomeno del lavoro Eregolare nel settore deﬂ'edlhma prlvata, md1v1duando m o

| 'tale fenomeno la causa d1 notevoh danm per i lavolatorl mteressatl ed una forma' i T
- -'dl concmrenza sleale mei . co—u‘rozﬁ delle mprese ossequentl al dei:tato .

contlatt*ualeenmmattvo, |

e _che nonostante le numerose mmatwe che sono state complute in questl anru RTINS
e51stono ancora 51tua210ru d1 ma:nodopera megola_re che sfuggono al controllo de1

'soggetﬂ preposh ad esso. . :  R

Le par‘a mtendendo mtervemre aJlo scopo ch pleverme ogm forma ch evasmne'_'_:. e
i contrlbutlva e ﬁscale reahzzata atl:'averso luso della manodopera megoiare cu1 51'_..'__ ST
accompagna molue, una maggmre mc1denza degh mfor’tum sul lavom, convengono*f‘-l e

d1 svolgem azmru conglunte fmahzzate ar




Accordo rinnove CCPL per j dipendenti delle imprese edili 1 agosto 2_012 _ ' '-vér:.def._

SV ‘comvolgem gli ordini pr ofessmnah affmche sens1b1hzzmo i plopu 1sc1 1tt1 B

i .pe1 la redazmne di pmgetﬁ cui unire sempre plam ch sicurezza adeguatl

v ¥ .mte1 veriire presso le pubbhche almmmstlazmm aI fme d1 ﬁonteggmre la o

o pl eoccupante cr e5c1ta al 11c0r50 :nelle Denunce d1 Imz:to Aftlwta (D L A ) e

'alla 1eallzza21one ch lwon mechante la <. d ”econorrua ch_retta g OSS]El

. senza lmtervento c:h ﬂcuna 1mp1e5a che consente, qumdl d1 eiudere la L

- .-::-rlchlesta del D U R C.'

‘ _ENTI BILATERALI

I) Le p'ar’a rrbadlscono la comune vofonta d'l proseglme neﬂ'azmne dlr.;

: '-"f_razmnahzzazmne e Rzorgamzzazmne degh Enti Pantehm anche sulla scorta delle S

o mtese recentemente mterv enute

i in matema i

II) Le Pa1t1 in armoma con gh ouentamentl nazmnah ausplcano un, maggiore S

_ coordmamento B

G "_Itra gll Enh Pantetu:l de_Ia reoione ngmla, al fme d1 rendeme sempre plu omogeneo__ FERIE

R '-1'0perato

1) Le Parn convengono sulla nece551ta d1 una otl:lrmzzazmne delIa cncolazmne de]le '

'mformazmm tra Iavoratorl dlSOCCllPat{/ moccupatl e mprese del settore su I

: 'opportumta Iavoratlve e forma’ave con Io scopo d1 favonre domanda ed of_ferta .

__ attlaverso Ilstlf:uzmne deﬂa ”Borsa Lavoro"( art 114(2 CNLI 9. 04 2010)




1

Accardo rinnove CCPL per i dipendenti delle imprese edili 1 agosto 2012 ver.def.

_INDENNITA’f TER_RI_TORIALE DI SETTORE' |

o Le paih somah concm dano, ai sen51 dell’accmdo sottoscntto tra Ance e Smdacatl nazmnah .
e -echh in data 19 apnle 2010, Che gh 1mp01t1 in, atto dell Elemento Economlco Terntonale_
: ..'sono concrloba‘a neII Indenruta terntorlale d1 settme e nel Prenuo d1 produzmne'“‘ S

 ' '-':"'umtamente all’elemento economlco telntonale ope1 aie nnplegatl prewsto d’lll’ex art 10
'. -L’art 6 del CCPL 25 germr:uo 2007 v1ene sostlfmto dal seguente

- A decorrere dal 1" 'gennzuo 2011 sono conglobaﬂ nell Indenmta Temtonale d1 settole gh B .
: -1mport1 in V1gore alla data del 31 dlcembre 2010 dell’elemento economlco terrltorlale o

;e -' . "-' v '-" SRR v ' T - ! "._:l - LTy e .

LA OPERAI DI PRODUZIONE

= .-'.:OPEI'ELIO IVLrvc-:llo : 1’54 : | | _ __ o v
= -.'Operalo Specmhzzato L o 1,45 : SRR SOFEEE R
o _'-Operalo qu’xllflcato . 1,29 : e B |
| .Operam comune o S 12
--'b)_cusﬂﬁrobl;_GUARbIANI; i
- ‘PORTINAIL FATTORINI, .~
USCIERIEINSERVIENTI T
(let't b art 6 CCNL5 795) 1,01

. -_c) CUSTODI PORTINAI,
. GUARDIANI con alloggm e
. (lef:t ¢, art.6 CCNL5795) 0%

S E V R ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

In athmzmne dl quanto stabﬂ1t0 dagh arl:t 12 38 e 46 del CCNT_. 19 apnle 9010 v1ene_.__;_._ |
mtrodo’cto I’Elemento Vauablle deIIa Retﬂbuzmne (EVR“)":m sostl’cuzmne dell’Elemento:ﬂt-' ::-: y

_ Econormc:o Terrltonale
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| Tale elemento varlablle della 1etr1buz1one & basato qull andamento conglunturale del |
. settore edﬂe ed e couelato agh mchcaton r1fer1t1 alla plodutmrﬁa, quahta e competltwlta
."_del territorio della P10V1nc1a d1 Impena, la cu1 mlsula percentuale v1ene determmata

-nell allegato accordo e comunque non supenore al tetto massuno del 6% cosi come |

stal:uhto dall accorcio naz1ona1e

: INDICATORI TERRITORIALI e L P s o R
.Al serls1 delle dlSpOSlZlOIIl 5umd1cate nella determmazmne dell elemento va_rlabile deHa | o
. retubuzmne (EVR) Ie pr:uh hanno tenuto conto de1 seguentl p'uametu RS |

L 'numelo de1 Iavm atou 1scr1tt1 in Cassa Edﬂe della Provmcm di Impena,
o monte salau denum:lato in Cassa Edﬂe della Plovmma ch ImPElla PR
g ore demtntlafe in Cassa Edﬂe della Pfovmaa m Impena | _ | _. _ R
SR -:j:_:é;_:7._5valore aggumto del settcne costruzwm md1v1duato '11 hvello pmvmmale dalI’Istat L
5 ‘numero 1mpre5e 1sc11tte in Cassa Edﬂe e G |

A c1ascuno degh mdlcaton sara attrlbuita un 1nc1denza ponderale del 90%
"..'INDI‘VID' 1 UAZIONE DEi TRIENNIO’ SR
L 1mp01t0 dell E V R verra determmato annua]mente a hve]lo provmcmle dalle part1 o

50c1a11 flrmatarle del presente acccndo tenuto conto de]le vanazmne 511 base tnennale R

degh md1cator1 dl cu1 soprae delle loro 1nc1denze ponderah in tenmm percenmah

| La comparazmne verra fatta con l’ultlmo tr1enruo d1 nferlmento che abbla d15pomb1h tu’th _

" '1dat1 relatlw a1 cmque mci1cator1 _ o

(AR In attuazmne a quanto SOPlEl 11 tuenruo d1 11fe11mento per EVR anno 2012 & quello 2008-' e

. --'3007 2006 comparato con quello precedente 2007 2006—7003 = - : -: o '_ T

: -"?[Per gh anm successwl 51 terra conto dello scornmento dm tnen.m d1 rLfalmento come d1 S
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-MISUR_A MA__SSIMA DI_ ELV,R; E_R_QGABILE PER IL TRIENNI_O DI VIGENZA T

Valutatz 1 palamem d1 cul sopra, Le palti concordano dl 11con05cere pe1 la pwvmma ch:
Imperla a tltolo di’ elemen’co v*mabﬂe della retnbuzmne cla calcolar51 sul mlnnm ch pag1 "
“base in v1g01e al 1° gennalo 2010 (art 12 CCNL.)e e con decmrenza dal 1° agosto 9012, le R

pe1cen’ma11 r1p01hte nell’allegato acccu do (Allegato 2)
PROCEDURA ANNUALE DI VERIFICA DELL E V R A LIVELLO TERRIT ORIALE R

e partl 51 mcontlermmo amualmente en’tro 11 '?0 gennalo d1 ogm anno pe1 PlOCEdEle a]
calcolo e al]a Veuflca degh mdlcaton ai sen51 e. pE.'l gh effettl d1 quanto stablhto dal : L

presente ar tlcolo Per 11 2012 Ia Ve11f1ca & effettuata contestualmente alla flrma del presente.‘_.‘_ S

.:.'. - . - e
- .‘.' . S

. -atct_')rdo i cu1 rlsult‘ah sono'allegati al pre:,ente docu_mento et

DeH es1to della c1tata venﬁca Ie Partl Soc:tah per Jl ;-:tramlte della Cassa Echle ;'
provvederarmo a dare mformahva alle Jmprese onde consentne a]le stesse dl procedere al. Ll

successwo calcolo a llvello amendale
VERIFICA ANNUALE DEI PARANIETRI AZIENDALI
I due parametn per 11 caicolo de]_'[ EVR a] hvello amendale

I ore denunmate in Cassa Edﬂe de]]a ProvaIa di Impena, .
2 volume d affau Iva, cosl come rﬂevabﬂe escluswamente dalle chchlaramom annuah o

Iva dell lrnpresa, plesentate alla scaden_za

j- 'An,é_he_ 15 'cqmparaZibﬁe”_faei_par_'ja_r‘hé"_trji?_-_a'zie'r;_dau _verr'a':fa'ﬁa"sﬁ beisejﬁiennalej R

La pnma verlﬁca (EVR 2012) avv erra confrontando 1 due parametrl sopla npor’catl 1e1ai1v.‘: o

al trlenmo 2010 2009—-2008 con 11 tnemuo 9009 2008 '3’007

Per gh'anm successwl st teua conto dello scorrlmento de1 tr1er|m d1 11fer1mento come’ d1j-_

segulto r1p01tato o

EVR 2013 tuenmo 2011—2010-2009 comparato con 11 trlenmo 2010-2009 2008



'
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EVR _201_4_: ti-ienhio 2012-201_1-2010 c_omparatc_) con ﬂ'-n-iénhio 20‘1_1-20_1&2009 B

Qua101a i due paramem a21enda11 usultmo entlambl pan 0 pos1t1v1 118pett0 al hlenruo

precedente l’amenda provvedera ad erogale IEVR nella Irusula stablhta a hvello. _

te1r1t0r1ale T

=-Nel caso in cu1 i parame’al amendah rlsultassero en’trambl negatnri I’Impresa non seua i

'_ -:tenuta alla corresponsmne clell Eiemento Varlablle della Retubuzmne -

_Qualora uno de1 suddettl pammetu rlsultl negatlvo 1’a21enda dovra emgare l’EVR _ B
B .:_escluswamente nella rmsura del 30%, secondo quanto plE‘.VlStO dall’alt 38 del Vlgente_-_"

s CONL.-

"'.. .F.-': AR

e g ...-‘. .,_:..-:,..-.'__ ".:'_.A..'., '."','-_";";_ TR

U 1 Tuttav1a, Iaddove a hvel]o provmmale fosse stata mdlwduata una percen‘male d1 EVR B

..j..FllCa e Feneal

SuPenore al aO % 0 rlsultasse erogabﬂe I’EVR nella plena mlsura determmata a 11ve110 o

B tenltonale, l’nnpresa err.)ghera 11 50% deﬂa somma eccedente 1a predetta Imsura del ;-D%
5 In caso d1 non raggmnglmento d1 uno od em:rambl 1 palametn sara attlvata la segumte:_'_"_' '

- procedura '. .

14 ]_mpresa rendera autodzchlarazmne all Assomazmne tenltorlale datonale ch nfe:amento e e

o a]la Cassa Ed}le competente terntonale dandone comumcazmne aIIe RSA o RSU ove .

: .coshtmte utlhzzando il modello ch cui all’allegato 1)

R Ance dl Impena o Ia Cassa Edﬂe ch Impena, qualora lImpresa non adeusca ad Ance £

i :Impena mformera tempesﬁvamente con speuflca lettera Ie segreteue provmc1a1e Fﬂlea:" SRR

o :'____Entro 11 terrmne dl ’70 glorru dal 11cev1mento della comumcazwne, Ie OO SS terrltonah'.{ﬂ

: '_-'z'po’aa_nno rlchled_ere che Venga attwato un confronto con lamenda per la v:nﬁca'fﬁ_'._f'"

jdell’autodlchla .zmne da effettuarsr""':' mundque . es
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' Qualcua ] amenda non 115pet~t1 la procedma plewsta d”ll plecedente comma o 51 r1f1ut1 d1

":'plocedere aﬂesame conglunto IEVR sard erogata neﬂa misura - concmdata a: Tivello

 territoriale. Decorso, invece, mutﬂmente 11 temune per la 11c1uesta di conflonto, ovvem_

'acce1tata la suss;stenza de1 presuppostl per la . nduzmne, Ilmplesa sara tenuta an

' .coulspondme a1 Iavomton, flIl dall 1ru210 del penodo ch competenza IEVR nella mlsura__'_ e '

_ 'denvante dall’apphcazwne de1 parametu amendall

" :.IMPRESA DI NUDVA COSTITUZION E

Le anrese ch nuova costltuzmne ovvem quelle plovementl da alt{e plovmce per i

lavoraton occupati nella provmma d1 Impema, dovrarmo corrlspondere T EVR nella' -
s Irusura flssata a hvello terntona]e, successwamente fmo al raggmngjmento del parametm_- D

P ""-temporale del tuenmo la Valuta'zmne'da parametrl a21enda11 sara ene’d:uata armo su armo A

MODALITA DiCORBSTONSIONE

o -Per l’anno 2012 Ie Venflche degh 1nd1cator1 pre 951 a nfeumento ai flm della corresponsmue i _. S

dell’EVR e megho spec1f1cate nell’allegato verbale d1 accordo (allegato 3) correlato a1_i:' |

"-jnmﬂtati consegum m termml t:h produtl:wlta, quahta e competmvlta terrltonale_

_'detenmnano, COl'l decorrenza d'll 1" agosto 201 11 rlconoscunento dell EV R ‘a hvello VAN

.temtonale nelle seguentL nusure ':_ R

| TAB_ELL_ A_'.j_s.v._l_z( 2012 - EROGABILE.z;onVn DAL1°AGOSTO 2012 AL 31 DICEMBRE 2012

141871

127683
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L 1mporto orario dell’Elemento Vauabﬂe de}h Rembuzlone (E VR) Vlene erogato =
. mensﬂmente in busta paga dalle azuenda m misura comm1surata ad un massu'no d1 1'73 ore

- men5ﬂ1 Drdmame Iavolate ed equlparata Per 19 mens 111 . SRS

S 'Pertanto, pe1 I’anno 2012, con deconenza 1“ agosto 201 neI c:aso 111 cul uno del due' o

o _J'__Le par‘u 51 danno atto che 1 ammon‘me deﬂ EVR come sop1a detelmmato,

R _fore ch lavow oldmano effethvamente prestate e per le feshwt"’ i e

g | parametrl amendah fosse pan o posﬂ:vo od enﬁamb1 pos1t1v1 I’EVR sara erogato dalle R

s ;Implese con cadenm mensﬂe secondo Ie modahta p1 ev15te dal plesente altlcolo o

5t p1ec1sa che I’E V R non ha mc1de:nza sui smgoh lstlt-uh 1et11but1v1 plEVlStl dal Vlgente

CCNL ivi compleso il tlatt’tmento ch ﬁne rapporto e non e computabﬂe ai flm cle1 R

Velsamentl ed accantonamenh alla Cassa Echle o S

requl "'t1 PrEVlSt[ dalla v1gent1 norme ch }egge m matena ch decontubuzmne e _' assazmne _' :

-.'I__"agevolata delle erogazmne correlate ai rlsulta’n consegul’ﬂ m termlm di produttmta
quah’caecompetltlvﬁa kS R R N |
AN ZIAN ITA’ PROFES SIONALE EDILE

artlcolo 15 del CCPL 25 gennazo 2007 v1ene mteora]mente Sostltuto dal seguente

presenta 1 IR

- Con 11fer1mento all artlcolo 99 del Contratto Collettlvo Nazmnale ch Lavoro del 18 gmgno S

| .'-2008 (19 apnle 2010) il contrlbuto dovuto = daton di lavoro a copertura degh onen |

| relatwl all’ anz1amta p1 ofesswna}e edﬂe & stablhto a fare clata dal 1 7 901’3 nella nusma del _.; ' _. _ _. B

g, 30 % calcolato sugh elementl ch paga ch cu1 al punto 3) de]l’art 24 del CCNL per tutte Ie_ S :

NORMA PREMIALE PER 1 VERSAMENTI DEL CONTRIBUTO DI ANZIANITA

o PROFESSIONALE EDILE
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-A551stenza del]a Plovmcn ch Impena con gh adempamentl m tema dl fomnzmne _ ‘
pr ofessmnaie e d1 1g1ene e smmezza del lavmo di segulto mdmatl | '
-_Il -diSpdSiﬁVU | pré'nﬁaﬁté 'c:onsisté 11e11a 11du21one della ‘misura del coni:ubuto &
o '-’_fmanmamento dell Anmamta meessmnale Edlle ope1ando su due llvelh F .' CeE T
. : > __'un pnmo Ilvello pe1 le mplese che sodchsfano i 1equ151t1 elencatl al successwo o
"'.'_'puntoA)e R ' - :
P '_un secondo hvello per le unprese che sodd1sfan0 Iultenore reqmsfco d1 c:m 11 '_ -'

' l_successwo punto B)

mahqtpmldftlguh S

cu1 al successwo punto A)

> contrlbuto A P E nella mlsma del 3 00 % per le unprese m possesso deﬂ ultenore R
s 1equ151to d1 cu1 al successrvo punto B) o S
A Per beneflmare delia nduzmne del contnbuto A P E al 3 30% le nnprese devono essme. : : :

in possesso d1 ’r:uttl 1 seguenh reqmsm

_1 essere 1scr1tte alla Cassa Edﬂe ch Mutuahta e d1 A551stenza della Dmvmcm ch"""_

_-Impena da almeno 48 me51 a tale fme 51 c0n51dera contmuatlva 1 lscnzlone anche in - :

o .caso d1 mutamento ch denonunamone 0 d1 rag‘lone soc1ale da parte de]l un_presa, __d_1 st

s _':.j"_trasfeumento d; az1enda ex a,rt 2112 c. c

s 2. :'aver esplessamente d1c1’uarat0 (mechante SPEC].flCO modulo ch nnpegno prechsposto o

i 'da]l' "'Pal_h SDCI&h) la dlsporubﬂlta all accesso nel propn cantlerl da parte dE‘1 técruci
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3 ave1 15c1 Itto Dreqso IEnte Scuola Edﬂe della movmcm d1 Impena i 1av01at011 che

' per la pnma volta farmo mgresso nel settore edﬂe ai-corsi: cI1 fmmazmne ch 16 ore ol

| 123 ev1st1 dagh art1c011 87 e 91 del CCNL 18 gmgno 9008

4. ".essere in 1egola con-i. Ve1samen’c1 dovuh alla Cassa Edlle ch Mufuahta e ch o

A551stenza della plovmcm d1 Imperla alle scadenze contrattuall prev1ste per 1'1 R

S -_'hquldazmne delle plestazmru della quota feue e deﬂa g1at1ﬁca natah21a per tutto 11

| penodo d1 cui al punto 1)

B Pel benef1c1are della 11du21one del contubuto A P E. al 3 OD% le i 1mprese devono essere B

| m possesso del seguente ultenore reqmsno aggwntwo nspetto a quelh prewstl dalla e :

Iettera A) g ... ___.' .

o Zaver golarmente de_nunmato e versato, per c1ascun mese relatlvo all’anno d1 S

gesﬂone della Cassa Edﬂe (1 ottoble - 30 settembre) T accantonamento GNF el a"__-' o

= contnbuzmne contrattuale dovuta, S DR S v G Z .

| _I beneflm prentua_l d1 cui alle precedenh lett A) e B) sono fnun dalle anrese in possesso o

'__'de1 relatlv1 requlsltl a. consuntzvo con deconenza dal pnmo genneuo succe551vo R

Qall eserc121o (Ottobre-se‘-tembre) quello ch 1*1fer1mento (mechante 11 meccamsmo deﬂa'._ =

'-compensazmne con i con’mbutl dovutI alla Cassa Edﬂe 0 mechante rlmborso cleHa stessa' o

Cassa Edﬂe) sulla base dell autouzzamone scrl’cta mvxata a cura della Cassa Edﬂe alle' o

unprese aven’a dmtto -

' La Cassa Edﬂe venflchera presso I’Ente Scuola Edﬂe e 11 C P T deHa provmma ch Impena_:'_.'_‘__"g S R

j:11 r15petto da parte delle mprese degh rmpegm ed obbhghl prev1stL a1 nn. 2) e 3) deﬂa;-_-'_'___:_ __ fi

| _.:_:__._"jprecedente Iettera A)

II fmanz1amento de1 beneflm premlah avverra medlante uf:]hzzo‘della nserva A.P Bt

ﬁprezmale ed assumere le determmazmm conseguenh per 11 futu;ro '
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: Qualora in . futuro Ie Olgamzzazmru nazmnah fumatu1e del CCNL dovessero dare

"‘_attuazmne, con appOSltD accmdo a hvello nazmnale a. quanto prev15to dall’art 108 del -

- 'CCNL N01ma plen’uale per i ve1samentt in Cassa Edﬂe - le Partl si anegnano ad .'

N mcontlaISI pe1 valutare gh effettl d1 hle even’fuale prev151one sulla norma pl emzale sopm '_ L

mdlcata R
INDENNITA’ DI TRASPORTO
- | H comma 2 dell"u*t 8 deI CCPL 25 gelmalo 2007 e SOStl’CLLItO dal seguente o e

L Con decorrenza dal 1° agosto 9019 IJ_mporto deH 1ndenmta & stablhto nella Irusura orana s

L ’ d1 Eulo D 17

'_Ove non 51 1enda p0531b11e I'attuazmne ch quanto sopra preVLs’co sara cornsposta

B nnrndenmta sostltu‘ava nelle seguentl mlsure 01ane S

. BwoOmdtagemons

VESTIARIO

- '_'_;;.__.L’artlcolo % del CCPL 25 gennam 9007 & sostituito dal seguente . '--.:i o

o : _.AJ, Iavmatorl 1sc:r11:t1 alla Cassa Edﬂe deﬂa 'provmc:la d1 Imperla che alla data del 30 gmgnof:f'_
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' carattensbche anhnforturustlche duethmente al donucﬂlo de1 lavm aton trarmte la d1tta L

s _'formtrlce mcaumta g

o Per sostenere tale onere & costltulto presso la Cassa Echle un app051to fondo ahmentato da PR

. S un contrlbuto a canco delle Implese stablhi:o con deconenza dal 11. 2012 nella mlsura_ : o
e dello 0 30% calcolato sugh elemenh dl paga ch cui al punto 3) de]l’art 24 del C C. N L 18' S
'g1ugn02008 SRR R SEERANC IR :

CARENZA MALATTIA |

N | 'L 'lI‘thOIO 28 del CCPL 25 gennam 2007 é sostltulto dal seguente

X ': :A decorrere dall g&rmeuo 2007 m C:aso ch malaﬁ:te ch dmate fmo a 6 glorm pel'i prnm tre= o Sl

glorru se. 1avorat1v1 (esduse qumch le domemche e Ie festlvfca) Verra cornsposto aI

'.3':'_-"._Iavoratore non m prova un hattamento econor.ruco da parte dell nnpresa sulla base ch.'-- el

E quanto prev1sto dal presente artlcolo

Il tratf:amentononedovutoper gh év_eh_ti fiho'a 2 gmrm dl _'clura{a.” R
S o Il hattamento spetta per tuth gh. eventl morb051 aven‘a durata compresa tra i3 ed i 6 gmrm _ _.':: i

= 'd1 durata

N trattamento, _ elogato dall unpresa umtamente alla retnbuzmne del mese e pan

- _.'all unporto che rlsulta molﬁphcando Ia quota orana sotto mdlcata della retnbumone_ o

- _'-Coshtmta dal muumo dl paga base, da]_l’mdenmta temtonale de1 settorl e dall ex mdemuta R s

L 'd1 contlngenza per 11 numero d1 01e c:on'lspondenﬁ alla d1v151one per 5e1 dell’orano_"i'-_

. : _lcontra’c‘male seﬁ:imanale m v1g01e durante 1 assenza per malattla

L oo el polends e ot 0300,
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' medesnno coeff1c1ente O 300 e dovm essere esposto suHa denuncm mensﬂe dm Iavcuaton 3

. occupatl

Per sostenere tale 0ne1e @ costlt-ulto presso Ia Cassa Edlle un app051to fondo allmenhto da '; o
un contrlbuto a canco delle Implese stabﬂlto, con decmrenza dal 1 1 901’7 neila Imsura _'

s dello 0, 0')% sugh elemen’u di paga di cui al punto 3) dell’art 24 del CCNL 18 glug‘no 2008 B,

RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI (R L S T )

‘con operatlwta a decou'ere dal 1 gmgno 9011 m agglunta a quello gla plev1sto‘_ .':

nell accordo mtegratlvo provmczale del 95 gennalo 2007 ' | SR

Il comma 3 ,dell’art 27 del CCZPL 25 genna:to 9007 e sostx’rulto"dal seguente "

7 Per far fronte agh onen CIE‘.I‘IVEiIltl dall attwazmne del R L S T VIEIIE 1stltu1t0 un apposﬂoﬂ T
fondo autonomo presso Ia Cassa .Echle ahmentato da un conmbuto stablhto con 3 -
decorrenza dal 1 1 7012 m rmsura pan allo O,?.O% sugh elemc—:nh d1 paga dl cu1 al punto 3) il
dell’art 24 del CCNL 18 gmgno ’)008 ’ ' SR

PREMIO DI PRODUZIONE

Le Pal‘tl soc1ah concordano a1 sen51 dell’accordo sottoscntto tra A.nce e Smdacaﬁ nazmnah : o
o edlh in data 19 aprlle 2010 che gh nnporti in atto dell Elemento Econormco Terr1t0r1ale _ .
sono congloba’cl nell Indenruta terrltonale d.l settore e nel Prermo di produzmne S

umtamente all elemento econormco terrltorlale operal e 1mp1egat1 prev1st0 dall’ex art_ 10 Gl

~ Pertanto gl import a decorvere dal 1 gennaio 2011 sono i seguentis
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 2LIVELLOGex.4aCat) . 21819
~1°LIVELLO (ex. 4.a Cat. L. o impiego) G 18774

| “-'INDENN];TA?sosfm*rmmﬁm'

' _Agh 1mp1egat1 sara corusposta un mdenmta soshtutlva d1 mensa nelle seguentl rrusule f R

: fmenszh

e Euro 12283 dal 1° agosto 201

: spec:Lﬁche decorrenze esplessamente plewste in data od1erna ed harmo la durata prevxsta e |

: Qualma non 31a disdetto da una deﬂe Part1 con Iettera raccomandata A R almeno tre me51 S - A

- Euro 129 75 dal 1° agosto 2013

| Le norme contenute ne] presente accmdo, mtegratwe del CCPL 25 gennalo“.'JOO'.?

ey entrano m v1g0re per ’rui.-to il terrltono della p1c>vmc1a d1 Impena Salve Ie d1verse.' o

o dalle dzsposuzmru deila contrattazmne nazmnale

puma della scadenza, ﬂ presente contratto restera in v1g01e smo alla data ch shpu]a ch un "

nuovo accordo collet-tlvo provmcmle L

Letto, _cori_fermato, 'sott_c:scritto. R
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i _'All.eg' at'_o. 1 _

. ﬁ'_'Spettle - : o
" . CassaEdile di Impena o - _
"'_.'VlaMartm della Liberta 21/e
-__18038 Samemo R .

Spettle
. __RSU/RSA

ﬁSpettle _
~ "ANCE IMPERIA
i '_.VlaleMatteotnSE S
o "'18100 Impeua L R

!, N -._.--- ." T R "'. et ."'_" '-‘: l' ] ' =" ?‘ o

"_A_'_'Dggetto Elemento vanablle della retnbuzmne (EVR).

Autodlcluarazmne diimon, Tt

TR "".-':'raggmnglmento ch uno od entrambe i parametu amendah -

C 'A1 sen51 e per gh effeth dell'alt 38 del v1gente CCNL pe1 i dlpendentl delle lmprese Edlh B
- ed afflm, noncheé: dell’ allegato A), _'111 Accordo del 1° agosto 2012 di rinnovo dell’ Accordo_: o
. Collettivo . “Provinciale | 25 gennaio - 2007, la° scnvente impresa chchlara il nen’
: -ragglunglmento del seguente p‘uametro nel penodo preso a nfenmento per.l’ erogazmne PRI
S dell EVR deIl’a;tmo 2012 (tt‘lEIlILlO 2010 / 9009/ 2008 rapportato al t['lEDIllO 2009/ 2008/ 9007) R

o Ore d1 lavoro demmmate in Cassa Edﬂe S EIREATR
o Volume d’affarl IVA come 111evab11e dalle dJChlaI'aZIOHI annuah IVA

- Cedi conseguenza dlchlara che nell armo 201? B

8 0 Non sara tenuta alla ccrresponsmne dell EVR (en’crambl i paramem nega’ﬂw) R
o : Procedera all erogazmne dell’EVR in misura ridotta, - 30% dell'EVR defu"uto a'__' e
llvello terutorlale, oltle al 50% dell’eccedenza (un parametro negahvo) Celi i e

: '_: -La presente autodld'uarazmne & effettuata_al sen51 e per gh effeth d1 c_[uant ___prev1sto__'
dall’art. 38 del vigente CCNL nonché- da]l’allegato A) all"Accordo’ del 1°agosto 2012°di "
e f:---'-'mmovo de]] Accordo Colle‘d:lvo Provmc1a1e 25 gennalo 2007 anche a1 flm dell'eventuale
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Allegato2
S  VERBALEDIACCORDO . .

| gipmb_ 1° élgoSto_' 2012 P}IIE_‘;‘SS(.)'—I._E_I Se__de' d1 Confin__dustr_ia.lm‘pejljia si scjn_o _mcbntr'aﬁ:'_ L

E » '__Ia Sezmne Eth deH’Umone Industmah della Provmma ch Impeua, 1appresentata : R
"dal Pre51dente della Sezmne Edili- Geom Lanterl Ohmplo dall’Ing Rlcca:rdo .
1L1tta1d1, dal Geom Glan Emlco Lalguegha ass1st1ﬁ dal Dott Paolo Della Pletta e

' Tdalla Dott ssa Alessand_ra Allano B

..._.:. . ...,,.

. - _' :_-_f : -.VII Smdacato Er bvmcmle FeNEAL-UIL 1appresenhto dal SLg Pletro Lal,

.Il Smdacato Plovmmale FILCA-CISL Iapplesentato dal Slg Massrm_ F1151aru e
_ _ .'..PaIISEﬁIl '_ : .' S Y E
e : . _._Il Smdacato Provmczale FILLEA CGIL rapp:.esentato dalla Slg GlaHPIEIO Garlbalch

- P_rem_e_sso_che :

L __ In data 1 agosto 2012 3 stato sottoscntto 1 accoro d1 rmnovo del contratto collettlvo_'..;
provmc1a1e d1 lavoro per 1 d1pendent1 delle 1mprese Edlh del ?5 gennalo 2007 .

: Le prewsmm contenute nell’accoldo ch rinnovo del contratto coﬂettlvo provmmale ch_ o
N _;Iavoro e nell’acccndo provmcmle d1 lavoro per gh 1mp1ecrat1 e quadrl, so’ftoscntto in data R

L __-odlema mtegraﬂw del CCNL del 10 gmgno 2008 e del 19 aprﬂe ’3010

e A chlarlmento delle stesse Concordano ESPI essamente quanto segue SR



I3

Accordo rinnovo CCPL per i dipendenti delfle imprese edili 1 agosio 2012 . verdef.

: annD ?-012 2,0% _
o an_no 20134,0% o

secandoghlmpoltl di Cu1 all’allegato prospe’rto A) '

)
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o Alleg' af’o 3 -

7 Tgiorrio 1 'ag05f0'2012 presso la Sedech Co_nﬁf{dﬁsttié Imperla si sbho mcontla’a R

2 - 1a Sezmne Edlll dell’Umone Industrlah deHa vamcua d1 lmpena, rappresentata. '
dal Pre51dente della Sezmne Edﬂl Geom Lanten Ohmplo dall’ Ing RlCC&ldD_
Lli.'taldl dal Geom Glan En,mco La1guegha a551st1t1 dal Dot’c Paolo Della Pletra e

dalla Dott ssa Alessandza Anano ' _

. KX HSmdacato P-lovmcmleFeNEAL-UTL rapplesentato dal Srg Pleh@'L'aI _ -
e Il Smdacato P10vmc1ale FILCA-CISL mppresentato dal Slg Massuno Fnsmm-‘ i s

Panseth

. II Smdacato Provmmale FILLEA-CGIL rapplesentato dalla Slg G1mp1ero Ga11ba1d1: -

. : "".Pe1 da1e corso agh ademplmenti prev1st1 dall’Allegato 3 deIl’Accordo Nazmnale d1 B
L L rmnovo del CCNL 1elaf:1vo aﬂa deterrmnazwne dell EVR per T eserc1z10 ccn decorrenza 1 R

_gem'lalo 2012

- Secondo la procedura prev15ta le Partl hanno esammato (come da allegato plospetto n.1)i P
. m-parametrl congluntulah contlatmalmente shblhh r1scontrando sulla base del raﬂ'-ronto_. ” _
_.'_.del trlenmo 2006 7007-7008 del tl'lEIll’L‘lO 90050006 2007 che i seguentl mdlcaton :_ S -

o numero de1 lavoratom 1scr1tt1 m Cassa Edﬂe della Provala dl Imperla R

2 f-:'monte salarl denunCIato in Cassa Edﬂe deﬂa Provmc1a ch Impeua

e :_. .::':.01e denunc:late in Cassa Edlle della Provmc1a dl Impena, ,ﬁ--_; R

;_-.-"__valore agglunto del settore costruzmru _mdzwdua’co al hvello'provmcmle daII’Istat

. :":'_-'numero anrese 1scr1tte m Cassa Echle,
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k _Le Pam concmdano di att:rlbuue a CIaSCLmO degh 1nd1cat011 sala attnbulta un mmdenza o

o _'-_‘.'Vponderale del 20%

Pertanto IEVR contrattualmente cO11¢Ordan ‘& riconosciuto nella misura prevista

i :" _."dall 'ﬂlegato plospetto o

. plFeNEAL-UL
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