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Il tabu
scalfito

di Alberto Orioli

Ty “onsariuna"mezzariforma" chelaspie--
i tatezza dei mercati sanzionerebbe co-

% me un "vorrei ma non posso”. Ed ¢un
bene nelgiorno in cuilo spread torna, per moti-
vi esterni, a quota 357, con Mario Draghi che
chiede riforme incisive proprio per rendere
piltequalaflessibilitie pil1 sostenibileilmodel-
1o sociale europeo (Italia compresa) altrimenti
a rischio. Tuttavia non & nemmeno quel testo
coraggioso e stentoreo che aveva fatto dire al
premier Mario Monti «il caso & chiuso» a pro-
posito di articolo 18 poche ore pnma di partire
perilsuo tour asiatico.

* Non era chiuso, quel verbale. Eil ddl "salvo
intese" licenziato dal Consiglio deiministridue
settimane faha assunto oraun’altrasembianza.

11 tabu dell’articolo 18, pit
che abbattuto, allafine, risulte-
ra certamente pit che scalfito.
Comungue un risultato positi-
vo se si pensa che per 42 anni
nessuno aveva potuto (o volu-
to) affrontare nemmeno il te-
ma. Il delicato equilibrio sca-
turito dal verbale illustrato il
23 marzo € stato comunque
modificato: il ripristino del
reintegro in caso di licenzia-
mento illegittinio per motivi
oggettivieconomici & unarre-
tramento, per le imprese, ri-
spetto all'ipotesi iniziale che
lo escludeva. Tuttavia ¢ stata
creata la «totale insussitenza
del fatto».come vera motiva-
zione inbase alla quale appli-
care il reintegro in c¢aso di
contestazione del licenzia-
mentoper motivi economici.

Nonsembra, aunaprimari-
cognizione del disegno dileg-
ge, ¢he a questa concessione
aisindacatine siano corrispo-
ste di pari valore in tema di
flessibilita in entrata. L’au-
mento dell’1,4% dei contribu-
ti a carico dei contratti a ter-
mine avra, come eccezione,
solo i contratti stagionali in
senso stretto (agricoli) e non,
come chiedevano le aziende,
ancheirapportidilavoro de-
finiti «stagionali» nei diversi
contratti di categoria. Erima-
sta una formulazione stretta,
non sempre rispondente alla
realta delle diverse situazio-

ni produttive, per le partite

Ivavalutate come elusive dei

. contratti full time. .

La stessa entita del risarci-
mento in caso dilicenziamen-
to illegittimo & stata ritarata ¢
tra1z e 24 mensilita ma non &
stata ancorata.a nessun altro’
criterio comie “ad esempio-
Tanzianita aziendale (un con-
to, ad esempio, & risarcire chi
sia assunto da tre anni € un

S€, potra ‘essere. irto

zione perl'impiego senzatene-
reconto delle persone interes-
sate al passaggio da unregime
all’altro. Alla fine saraunaqu
stlone i fondl a dJSp

appostamento che
sapill dl velleltarlo
stanziale Ma afine a

Magari* grazie al recu
dell'evasione fiscale.

conto ¢ risarcire chi sia stato -

in azienda per 20). Non & da
escludere che tocchi al Parla-
mento rifinire di nuovo i sin-
goli capitoli in modo da ripi-

stinare un equilibrio meno
improprio tra entrata e usci-
ta dal mercato del lavoro.

L’aspetto forse pilirilevante
della riforma del lavoro pre-
sentata ieri & che ingloba una
piccolariforma della giustizia.
L’incertezza e l'aleatorieta del
contenzioso in tema di lavoro
in Italia € proverbiale: Andrea
Ichino e Paolo Pinotti hanno
studiatolavariabilith delle sen-
tenze e la durata differenziata
sul territorio nazionale dei
tempi del contenzioso.

La creazione diun "rito spe-
ciale" perle controversiein te-
ma di licénziamenti con gior-
nate specifiche dedicate al ca-
lendario delle udienze dilavo-
roecon tempi "contingentati”
fasperare inunanormacheau-
menta la «preved1b111ta» ‘del
contesto citata dallo: stesso’
Monti; Prevedlblhta conside-

menti, un dégh ‘obiettivi di

fondo delpokerdi riforme, ulti-

ma questasullavoro, realizza-

te finora dal Governo techico.
Produttiviti e competitivita

sono le due bussole generali

che gmdano l'azione riforma-
trice: & probabile che gli effetti
siano di medio periodo e non
-abbianobisogno delle equazio-
ni comportamentali citate da
ElsaFornero per capire che co-
mungque eserciteranno
un’azione positiva. Che prima
arriva meglio &, naturalmente.
Sara cruciale-che il sistema di
ammortizzatori sociali possa
reggere I'impatto degli effetti
dellarecessione attesiper que-
stimesi. L'Ttalia non potra per-
mettersi una fase di transizio-
ne dal vecchio al nuovo siste-
mauniversalistico diassicura-
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