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ha funzionato bene»

11 leader della Uil: «La Cigs in deroga ¢l ’uflfim
strada possibile per affrontare Uattuale crisi»

Antonio Signarini

Roma Luigi Angeletti, segretario
generaledella Uil, sl tornaa par-
lare di modello dancse, Sono cir-
ca 15 annlchela politica e la dot-
trlua s occupano diflexicurity...

«Ed & une dei temi sui quali tor-
neremo asbatiere ra pocos,

Perche?

«Fino ad oggl hu funzionato be-
ne un regime doppio, un doppio
mercato del lovorn. In alcime
aziende le ristrutturazioni hanno
seguito il modello classico. I pia-
ne,lncassaintegrazione, lamohili-
tiepoiiprepensionament. O, co-
mundue, suluzioni che permetto-
ne di drare avanti fino a quando
nonc'elapossibilithdi mandarein
pensione i laverator in csuberms.

E ha funzionato?

«51. Tutto dipende dall impresa,
se&dispostaafarsi carico dei costi.
Edallavicinanzadellavoratore al-
1a pensiones.

Poic’élaltro regime, quelle al
quale non si applicano gli am-
mortizzatard,

aln dllre sitnazioni non wrviene
questo proprie perché le aziende
non sono dispuste a pagare gliin-
centivi uppure perché non posso-
no sccedere alla Cassaintegrazio-
ne. In particolare suno piccols
avlende. Inquest casigliesuberisi
trastormanodirettamenteinmebi-
lita e licenzimmenti. Quando sidi-
ceche il nostromercato del lavoro
ha due reghmi, vi siritferisee all'en-
trata, ma Pesistenza di questi due
regimi dimosira comesia piliforte
inuscitas.

Maneglinltimlannd, in colnei-
denza com la crlsd, ghi ammortiz-
zatorisonnstati allargatianchea
ehi non 1l aveva, E questalastra-
da da segnire?

wAbhinmo giustamente amplia-
tolacassa integrazione con guella
in deroga, unica strada possibile
peralfrontarelacsi.Tuttoe stato
fatio pensando che nel 2017 ci sa-
rebbestatals ripresa, lutteleprevi-
sioniloimdicavanoenonc'sramo-
livo per dubitarne. Poi perd Yeco-
nommiahasmessodicrescere, infta-
lia & nel resto del mondos,

Mainnovi (..)

(...) emmortizzator] decisi dal
precedentegoverno hannofun-
ziomala?

«51, ¢i yono slate ativate 300mi-
la vassa integrazione, che hanno
coinvollo 1,6 milioni di persone, I
una parte di questi, checché sene
dica, & stata riassorbita. Ora perd
stiamo ricadendo nella recessio-
new.

Eqgnesto complicaunevenma-

lepassagpioadunmercatndella-

voro e un sistemn di assistenza
nordico?

#ll problema & pill generale, Lo
schemanordico purte dal presup-
postoche, unavoltafinite lerisirut-
turaziond, si riassumano quelle
stessepersone chesnnostate allon-
tanale, magariinsettoridivers, do-
po un perlodo di formazione « ri-
qualificazione. nostro si & sem-
pre basato sul presupposto che il
poslo di lavoro
¥iene perso ¢
chelo Stale for-
nisce un aiuto
[ier ragginnge-

e la pensione.
Difficile, alme-
nonelbreveter-
mime, PeOsITe
a cambimmenti

- radicalis,

Quindilacri-
sieconomicae
il mercato del

lavorn  sta-
gnantenonau-
tann. Ma la ri-
forma delle
pensioni non
rende difficile
anche mante-
ners anche il
vecchin siste-
mat

«flerto, allontana I'cta del ritien
equindiicosticheleimpresedevo-
00 ROSICOeTE el accom paHghart i

dipendentl alla pensiones.

lvecchiomadellonon épias-
stenibile, malaflexicurity appli-
cabile al sistema ltalinnn?

aDaunpuntevistateoricoiocre-
do di 4, ma solo nel centio e nel
norddel Pacse. Dovecioésipubre-
alistcarmenic immaginare che, in
presenzadiripresa, sipossanocre-
are nuove opporiunitd di lavory,
Dwove, per collocars un lavoratore
che esce da un azienda basta aiu-
turhe fornendogli le professionali-
tiche servonoin quelmomento al
sistema produttive. 1l problema &
perquellearcedel Passediveque-
ste opporlunith non ci sono.,

Quindiil Sud?

«S1. In Italin quando si parla di
mohilita bisognerebbe sempreri-
cordare che c'é quella dawm posto
dilavoroall’alro, macontasoprat-
Littaguelladavmtenitrioaunal
tro, Questy & il principale limite
non pelilico all’applicazione del

madelln danese. Quindi, quando
sl dice semplicemente faccizmo
wna riforma degli ammortizzator
universale, si dice wuna cosa che
pubdavereunalogicaeuna oeren-
za nei libri, ma non posstamo Ji-
mentcarcchelarealiaében diver-
S
Haaccennatoagliammuortizza-
tori universali, cloé aunsussidio

didisocenpazione pertuttl.Isin-
dacati italinni sono e sempre
contrarl. Quallsonoirischi? Pen-
sachepossadiventareunincenti-
voanonlavarare?
«ltodipendedaltipodiinden-
nith. Sesiconcedono contruppnfa-
ciliti si rischia di non incentivare
'occupazioneeabhandonaredel-
Ir persone al loro destion, von un
o' di soldi in tascas,
Quindipreferlsccilmodelloas-
sicurativa, clodunassegno paga-
to coni contributi degl stessila-
voratory; a un sugsidio a carien

della fiscalith
generalet

afulnusaicu-
rafive, pereari-
ti. S sl doves-
sedeciderel’al-
ternativa, sisst-
dio per tutti
caricodellaSta-
to, senopronmo
& seommnmetter-
¢, ladisoccopa-
S ALITIAITE-
rebibe ta subi-
to di due pumti
percentualiz,
Quindinlen-
te reddito mi-
nimo?
«S5archhe
ur catastrofe
per il hilancio
dello Stato. Ma
anche sesitro-
vassern 1 soldi, sarebbe negativo
per lmercuto dellavoro. Bguesto
vitle pertutt. Allriin Europa se ne
sono actortprma dinod. Tralefa-
migerate riforme che banno per-
messo alla Germunia diaffrontars
senva troppi problemi la crisi, c'e
anchels iduzionedel periododel-
I'mdennith di disoccupaziones,
hinodcllonordice prevede an-
che maggtore Aessihilithin uscl-
ta 2 inTiakia yueatosignificy arli-
eolo 18, ma voi sindacatl sicte
contraria loccarlo.
¢l'ernoinond unaquestioneice-
alogica, Epoinon c'enlra nulld vi-
sto che tiguarda licenziamerdi in-
dividualis,

Musedovessero spuntare pro-
poste del governn sul licenzia-
mient permotivi cconasmick?

«Hosempre detto che su guesto
temasi pud discutere, Maperque-

stonon serveincears 'articolo 1be,

comunguetuttipliinterventidevo-
no essers declsl conle partisncia.
liw,

le frasi .
AMMIORTIZZATORI
Lemisure

del governo
Berlusconi sono
state efficact

RO
Flexicurity
pit adalla
alle imprese
del Nord

PERICOLI
Attenzione
alle indenniia
perché frenano
Poccupazione

CONDIZIOMI

Pronti a discutere
sugli esuberi

ma l'articolo 18
non si tocca



