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Vincolanti per tutti leintese
sottoscritte prima del 28 giugno

Le valutazioni degli esperti del Sole
sulle novita in materia di occupazione

Nel quadro dell'organizzazione i contratti di prossimita
potranno prevedere anche norme in deroga alla legge

dall’articolo 8 dellamanovra estiva, era

rimasto un po’ nascosto trale pieghe
dellamanovra, complice lagrande mole di
interventi finanziari ed economiciche
'intervento di Ferragosto hamesso sul
tavolo. Masta orarecuperando
rapidamente importanza. Il motivo di
questo grande recupero & facileda
individuare. L’articolo 8 ipotizzaun
sistema di elaborazione delle regole del
lavoro completamente diverso da quello si
conosciuto sinora. Al centro di questo
sistema c’¢ il contratto aziendale o
territoriale (quello pili vicino all’azienda,
"di prossimita") che pud decidere, per
realizzare alcuni obiettivi aziendali, quali
regole legislative vanno bene, e quali

Il contratto di prossimitj, disciplinato

A

ACCORDI AZIENDALI ETERRITORIALI

devono essere adattate o modificate per
una specifica azienda (o per unterritorio).
Non tuite le regole del lavoro potranno
essere interessate da questo percorso, ma
entreranno ingioco quelle pili importanti.
1l contratto di prossimita potra decidere
comeregolare i contratti flessibili, come
determinare il regime di solidarieti degli

LAVOCE DEL DIZIONARIO

FACILITA DI REALIZZAZIONE
# ALTA © 7 MEDIA

appalti, come disciplinare le mansionie gli
inquadramenti. Addirittura- e questo &
gid diventato I'argomento pii1 caldo - il
contratto di prossimita potra decidere
qualiconseguenze collegare aun
licenziamento illegittimo, oppure aun
contratto a termine nullo. Queste regole
potranno essere scritte inazienda, ma solo
se siraggiungeraunaccordo conle
rappresentanze sindacali: sitratta di
quindi di unariforma che apre uno spazio
di grande flessibilita normativa, ma questo
spazio € ancora ipotetico, e passa per una
fase negoziale che si annuncia, azienda per

azienda, molto difficile.
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una sede dove sipuo ripensare eriscrivere attuazione auna o pil1 delle possibilita di

I'intero sistema diregole del lavoro

FACILITA DI REALIZZAZIONE

BASSA

L’articolo 8 segue il percorso dell’accordo

firmato nel mese di giugno dalle parti
sociali oppure no? Le risposte che si
stanno dando a questa domanda sono

deroga previste dall’articolo 8. -

applicabiliin azienda.
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CONTRATTIDI PROSSIMITA . N

FACILITA DI REALIZZAZIONE | BASSA

BASSA

L’emendamento approvato dal

opposte. Sicuramente, 'accordo
interconfederale rafforzavail secondo
livello di contrattazione, tanto aziendale
quanto territoriale. In quest’ottica, non si
pud dire chel'articolo 8 faccia unascelta
incoerente con quell'intesa. E alirettanto
vero che l'intensiti e la portatadella
norma sono molto rilevanti; il secondo
livello di contrattazione, infatti, diventa

Euna definizione nuova e poco
sperimentata nellessico delle relazioni
industriali, dove la classificazione dei
contratti viene fattausando termini
diversi(contratto nazionale, aziendale,
territoriale, primo e secondolivello). Nel
decreto di agosto questo termine
identifica quella particolare tipologia di
contratti di secondo livello che danno

Parlamento toglie ogni dubbio: i contratti
di prossimita possono disciplinare
determinate materie in deroga alla legge.
Leggendo la norma, sembra di capire che
questa possibilita non & indiscriminata.
Lederoghe, infatti, devono far parte di
accordi pitt ampi, che hanno per oggetto
uno o pili aspetti dell’organizzazione
aziendale (la creazione dinuova
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occupazione, la definizione della qualita Icontrattidi (it iy
dei contratti di lavoro, 'emersione del rrfgélitfleclarle fggggﬁg;&?&;gﬁ:&?ﬁ i {
lavoroirregolare, gli incrementi di licenziamenti particolarmente gravi. RETROATTIVITA

competitivita e di salario, la gestione
delle crisi aziendali e occupazionali, gli
investimenti e I'avvio di nuove attivita).
Solo all'interno di questiaccordji, sara
possibile disciplinare, in deroga alla
legge, alcune materie: gli impianti
audiovisivi e le nuove tecnologie, le
mansioni e 'inquadramento, i contrattia
termine, il part time e i contratti flessibili
(compresa la somministrazione di
manodopera), il regime di solidarieta
negli appalti, le modalita di assunzione,
le collaborazioni coordinate e
continuative a progetto e le partite Iva. In
ogni caso, i contratti dovranno rispettare
iprincipi della Costituzione e ivincoli
derivanti dalle normative comunitarie e
dalle convenzioni internazionali sul
lavoro.

E

EFFICACIA ERGA OMNES

Nella versione iniziale dell’articolo 8
questa possibilita era preclusa solo peri
casidi licenziamento discriminatorio e di
licenziamento in concomitanza del
matrimonio. Conlamodifica
parlamentare la lista dei divieti
comprendeil licenziamento della
lavoratrice in concomitanza del
matrimonio, il licenziamento della
lavoratrice dall’inizio del periodo di
gravidanza fino al temine dei periodi di
interdizione allavoro, e fino ad unanno di
etadel bambino, il licenziamento
connesso alla fruizione del congedo
parentale e alla malattia dei figli (questi
ultimi casi interessano anche il padre).
Non & consentito anche il licenziamento in
caso di adozione o affidamento.

LICENZIABILITA
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Il problema tipico dei contratti collettivi di
lavoro ¢ la mancanza di efficacia
vincolante per tuttiilavoratori (la validita
ergaomnes); i contratti collettivi sono atti
dinatura privatae, quindi, vincolano solo i
soggetti collettivicheli firmano (ei . .
lavoratori che aderiscono, esplicitamente |
o implicitamente, alle organizzazioni
firmatarie). Il recente accordo
interconfederale siglato a giugno tratutte
le parti socialisi & occupato del tema,
prevedendouna procedura cherende
vincolanti gli accordi, ma ovviamente
anche questo accordo & un contratto
privato e quindi, inlinea teorica, potrebbe
essere disatteso. L'articolo 8 si preoccupa
di dare efficacia vincolante per le intese
sottoscritte prima del 28 giugno, per le
quali stabilisce la natura vincolante per
tuttii dipendenti, anche se non iscritti al
sindacato firmatario, degliaccordi
aziendali, nel caso in cui siano stati
approvati dai lavoratori conun
referendum. Una disposizione simile,
voltaadare efficacia erga omnes, &
prevista per gli accordi di prossimita che
attuano le deroghe dell’articolo 8. Queste
intese dovranno tuttavia essere firmate da
rappresentanze sindacali che
rappresentinola maggioranza dei
lavoratori. '

L

L’articolo18 dello Statuto deilavoratori
non ¢ toccato dall’articolo 8. Comunque,
lanorma apre la strada alla possibilita di
apportare delle deroghe allo Statuto.
L'ultima parte dellanorma stabilisce cheil
contratto di prossimita puo disciplinare la
«trasformazione e conversione dei
contrattidilavoro» eanchele .
«conseguenze del recesso dal rapporto di
lavoro». Questo significa che non
possono essere cambiate le regole che
impongono la giusta causa o il giustificato
motivo dilicenziamento: quello che puo
essere cambiato & la conseguenza del
recesso. Quindi, in concreto, il contratto
di prossimiti potrebbe stabilire che in
caso dilicenziamento privo di
giustificazione, al dipendente spettiun
risarcimento del danno, piuttosto che la
reintegrazione sul posto di lavoro. Questa
regola dovrebbe tuttavia essere inserita in
un’intesa pit1 ampia sull’organizzazione
dellavoro. o

ORGANIZZAZIONE PRODUTTIVA
FACII.ITA DIREALIZZAZIONE

BASSA

Icontratti di prossimita disciplinano uno o piit
aspetti dell'organizzazione produttiva;
Particolo contiene una lunga lista ditemiche
possono essere disciplinati (qualita del lavoro,
investimentieccetera), matale elenconon
esaurisceil campo degli interventi possibili. La
previsione diregole sull'organizzazione &
fondamentale in quanto senzadiesse le

ALTA

Il commia 3 dell’articolo 8 blinda

retroattivamente gli accordi aziendali
firmati dalla Fiat e approvati con
referendum dailavoratori. Per queste
intese, che non fruivano della copertura
normativadell’accordo interconfederale
del 28 giugno scorso, viene sancita per
legge I'efficacia vincolante per tutto il
personale.

wd
SINDACATI RAPPRESENTATIVI

FA
o ALTA

Laprima versione dell’articolo 8
individuavain maniera poco precisai
soggetti abilitati a firmare i contratti di
prossimita. Il testo dellanorma avrebbe
potutolegittimare la sottoscrizione dei
contratti anche a organizzazioni sindacali
prive direale rappresentativita. Questo
problema & stato risolto, conla
specificazione che possono firmare i
contratti di prossimita i sindacati di cui sia
riconosciuta la rappresentativita secondo
leregole previste dal recente accordo
interconfederale digiugno. Lanuova
versione dell’articolo 8 fa riferimento alla
rappresentativita nazionale o territoriale:
in questo modo silascia apertalaportaa
organizzazioni sindacali dotate diuna
rappresentativita concentrata solo suun
territorio.

SOMMINISTRAZIONE E CONTRATTIA
TERMINE

FACILITA DI REALIZZAZIONE
BASSA

Questi contratti sono molto utilizzati dalle
main questi anni hanno avuto qualche
problema conil contenzioso (soprattutto
il contratto atermine). L’accordo di
prossimita potrebbe agire su due versanti:
dettando unanormativain derogaa quelle
dilegge e regolando le conseguenze della
conversione del rapporto. L’accordo
potrebbe, in linea teorica, sostituire
I'obbligo di indicare le causali con altri
vincoli, a condizione che siano rispettate

LAVORO FEMMINILE le nome comunitarie (molto stringenti per
deroghe previste dall'articolo8nonpossono  jl contratto a termine). Poco preciso il
FACILITA DI REALIZZAZIONE essereapprovate. riferimento alla somministrazione: la
= ALTA legge parla di «casidiricorso»,noné
chiaro se si allude alle causali.
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scopi, come ad esempio la
videosorveglianza. L'utilizzo di questi
L’articolo 4 dello Statuto dei lavoratori sistemi deve tuttavia essere autorizzato
vieta qualsiasi forma di controllo a dalladirezione provinciale del Lavoro

VIDEOSORVEGLIANZAE NUOVE TECNOLOGIE  distanza deilavoratori. Sonoammesse | oppure dalle rappresentanze sindacali. I

FACILITA DI REALIZZAZIONE

Il Dizionario
DELLA MANOVRA

ARTICOLO S
Tuttiichiarimenti
sulle relazioni sindacali

- Giampiero Félas’q:a» pagina 21

BASSA

solo forme di controlloindiretto,quando | contrattodi prossimita puo intervenire
costituiscono una conseguenzainevitabile | anche su questa materia, dettando norme
dellutilizzo di alcuni sistemi usati per aliri  in derogaalla disciplinalegislativa.
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