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Negli Usa per la prima volta I’occupazione delle donne supera quella maschile. Cronache da una rivoluzione che in Italia € ancora lontana
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VITTORIO ZUGCONI

WASHINGTON

-1 lungo viaggio comincio zoppicando, con le
gambe di un soldato del Massachusetts colpi-
to alla coscia da una pallottola inglese. Quan-

- do il chirurgo da campo cerco di assisterlo, il
fuciliere Robert Shurtleff del Quarto reggi-

mento di fanteria fuggl trascinandosi sanguinante.
Dinascosto si abbasso i calzoni e con un coltellino
tascabilesiestrasseilproiettiledasolo.Avrebbezop-
picato per tuttalavita, mail suo segreto era salvo.
L'ufficiale medico non avrebbe mai scoperto che
il soldato Robert Shurtlieff era in realtd Deborah
Sampson, 'unica donna arruolatasi con 'inganno
nell’armata rigorosamente maschile di George Wa-
shington. Erail 1782 e neppure questa ventenne dal
coraggio folle avrebbe potuto sognare che duecen-
todiciotto anni piti tardi, nell’anno 2010, le sue pro-
nipotine americane avrebbero potuto proclamare
diavere raggiunto un traguardo impensabile.

uello di essere fi-
almente scese
alla logora ret ori-
ca«delcielo» per di-
... venire la meta della
Terra, il 50% della forza lavoro
negli Stati Uniti.
Perogniamericanochehaun
lavoro retribuito, ¢'&€ un’ameri-
cana. Era un traguardo sconta-
to, cheidati dei censimenti pe-
riodici e del ministero del lavo-
ro andavano scandendo da de-
cenni, come un conto allarove-
scia ormai inarrestabile.
Trentatré per cento nel 1950.
Quarantacinque per cento nel
1970.Cinquantapercentoinque-
sto 2010 con la certezza che il ti-
mer non si fermera al mezzo bic-
chiere perché dalle universita

americane di ogniordine egrado,
dai modesti college locali per le
lauree biennali ai pil1 sussiegosi
istituti, il rapporto fra maschi e
femmine & ormai di 60 a 40 in fa-
vore delle femmine e quello dei
diplomati e laureati ancora pili
sbilanciato afavore delle donne.

«Ce l'abbiamo fatta», procla-

mavasullasuaultimacopertinaa
nome delle donne americane il
settimanale Economist, discen-
dente proprio di quegli stessi in-
glesi che avevano tentato di fer-
marel’avanzata dei«coloniribel-
li» e di tagliare le gambe al solda-
to-soldatessa Deborah nel 1782.
L’ultimo e naturale frutto della
rivoluzione industriale e post in-
dustriale, del passaggio dallavoro
come espressione di forza mu-
scolare al lavoro come espressio-
ne di capacita intellettuali &€ dun-
que un’altra rivoluzione ameri-
cana. Movimenti femministi,
«prese di autocoscienzar, suffra-
gette, che qui, prima che altrove,
hanno attecchito, sono stati piu
I'effetto chela causa di questa gi-
gantesca trasformazione sociale
chehaavutoinunasemplicecon-
statazione la vera spinta: quella
che escludere meta della popola-
zione,ledonne,«dall’intelligenza
produttiva» della nazione, era
semplicemente autolesionistico.
Ed economicamente suicida.
Male grandi cifre della statisti-
ca raccontano sempre verita ta-
gliate con l'accetta, importanti
perillorovalore simbolico, come
strillal’ Economistsullacopertina
eppuretroppogeneriche.Eall'in-
terno di quella meta femminile
chesinascondonolealtreverita, i
problemi, anche i drammi, che
questa irruzione di massa delle
donne nellavoro ha prodotto. La
parita nei grandi numeri, non &
ancora parita nelle retribuzioni,
frenate, dalla parte delle donne,
dalla sempre irrisolta contraddi-
zione fra la maternita e il lavoro,
chele americane affrontano sen-
za quel sostegno pubblico per la
cura dei bambini che in altre na-
zioni, come quelle scandinave,
allevianoil dilemmadella doppia
condizione della lavoratrice ma-
dre. Gli Usa, rispetto alle altre na-
zioni sviluppate, offrono meno

asili pubblici e a buon mercato,
un dato che spiegail ritiro, oil ral-
lentamento delle carriere, nella
fasce di eta fra i 30 e i 40 anni,
quando, ciog, avere, e allevareifi-
gli e piu frequente. Un’avvocata
suquattro,unamanagersutre,la-
scia, interrompe, trascura il lavo-
ro in quegli anni, per poi ripren-
derlo quandoifigli crescono.

La liberazione dalla maternita
come destino biologico, trasfor-
matainsceltadaglianticoncezio-
nali e dal diritto di interrompere
lagravidanza, coincide conlapri-
ma, grandeondatadidonnealla-
voro negli anni ‘60, quando la
«pillolar divenne diusocomunee
pratico, ma il rinvio, o il rifiuto,
della maternita non & un accele-
ratore automatico di carriera.
Dentro quel trionfale 50% rag-
giunto dalla forza lavoro femmi-
nile, rimane 'arretratezza delle
donne nel raggiungere posizioni
di potere all'interno delle grandi
aziende private o del potere poli-
tico. Seministrifemminasono or-
mai una realta normale e la Clin-
ton ¢ la terza segretario di Stato
donna dellastoriaUsa,lasuaam-
bizione presidenziale fu respinta
e la sola possibile candidata alla
Casa Bianca per il futuro appare
quella tragicomica figura di fon-
damentalista di Sarah Palin.

Ci sono ormai 50 donne
«Ceo», presidenti e ammini-
stratriciin capo, frale «Fortune
500» le cinquecento aziende
maggiori, dunque il 10 per cen-
to e anche nel loro caso le retri-
buzioni, pur succulente, sono
ben al di sotto di quelle dei pari
gradi maschi. Lameglio pagata,
Indra Nooy, natain India da fa-
miglia Tamil e oggi «Chief exe-
cutive» della Pepsi, incassa, fra
retribuzione, bonus, azioni e
options, 13 milioni di dollari al-
I'anno. Una bella sommettama
chelacolloca appenaal 149esi-

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.




la Repubblica

pata  08-01-2010
Pagina  35/37
Foglio 2 f 2

mo posto nella graduatoria dei
capid’aziendaamericani.Leal-
tre donne sole al comando, co-
me Irene Rosenfled che guidala
Kraft, Patricia Woertz della Ar-
cher Midland, multinazionale
dell’agricoltura, Angela Brady,
che da cameriera di ristorante
ha saputo divenire Presidente
di una compagnia di assicura-
zione, la Wellness, da 61 miliar-
di di fatturato, o Andrea Jong

che guidala Avon per citare sol-
tanto le prime cinque restano
pil le eccezioni che la regola.
Nel Senato in carica, cioe nel
massimo «consiglio di ammini-
strazione» della «America inc»
le senatrici non sono mai state
tanto numerose marimangono
17 su 100. E questo nonostante,
edatempo, votino piitle donne
che gli uomini, alle elezioni.

La donna che lavora, dietro le
immagini proiettate suglischer-
mi di signore disinvolte, profes-
sionali, autonome alla Sex and
the City, resta invece e ancora
per buona parte «Rosy the Rive-
ter», la muscolosa avvitatrice di
bulloni esaltata dai manifesti
dellaSecondaguerrao, pilispes-
s0, Rosita I'immigrata che puli-
sce gli uffici o le camere d’alber-
go. Unterzo delle donne laurea-
te preferisce il lavoro non retri-
buito della mamma al lavoro in
ufficiooinnegozioo,semprepili
raramente, in fabbrica.

Mallarivoluzione & avvenutae
non & reversibile. Ad Harvard,
storico bastione del maschili-
smoaccademico, sitendeormai,
segretamente, aconcederequal-
che preferenza ai candidati ma-
schi, per equilibrare le classi
sempre piu femminili, soprat-
tutto in facolta umanistiche, in
medicina, in giurisprudenza,
nonancorainingegneriaofisica.
Lo scandalo delle cadette nelle
accademie militari, che neglian-
ni’80 e 90 portd due augustiisti-
tuti militari come la Citadel e il

rie in pil rispetto agli studenti.
Studentesse provenienti soprat-
tutto dalle classi sociali pil1 svan-
taggiate, dove le ragazze, prima
dei maschi intrappolati nei miti
perdenti del machismo dastrada,
capiscono che & l'istruzione, pili
cheil pallone olapistola,lastrada
perusciredaighetti. Cometuttigli
studi delle Nazioni Unite dimo-
strano,nonc’émai progressoper-
manente e profondo se le donne
sono confinate nellacittadinanza
di seconda classe. Arretratezza
femminile e arretratezza colletti-
va sono gemelle siamesi. E quan-
doledonnepossonodiredi«aver-
cela fatta», & una societa intera,
maschiinclusi, che cel'ha fatta.

I soldato/soldatessa fu alla fi-
ne scoperto, quando una febbre
violenta gli fece perdereisensie
lo espose ai medici, ma George
Washington lo congedd «con
onore» e le riconobbe la pensio-
nediguerra. Zoppicando, Debo-
rah, il primo soldato dellarivolu-
zione femminile con la pensio-
ne, sisposo ed ebbe quattro figli.
Cel'avevafatta.
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La forza lavoro

onne &lavoro

Il sorpasso

che stacambiando
I’America
Nel 2010 Poccupazione femminile
negli Stati Uniti raggiungera quella
maschile. Ma e destinata a superarla
tra poco tempo. Una rivoluzione
decisiva per il prossimo decennio

Nonostante ci siano ancora
differenze nelle retribuzioni

Lo stipendio medio Donne manager

{ottobre 2009) (rispetto a quello maschile)
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donne che fanno
parte dei
consigli
d'amministrazione
delle grandi
compagnie
americane
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passato: ormai si accettano le - . o= P c1 e Tl mantenere
aspiranti ufficiali che poi prose- autolesionistico paesioffrono ’ -
guono, come le laureate di West 1 occupazione
Point, laloro carriera militare. o abbandonarla

La grande novita che il censi-
mento 2010 rivela con quel suo
dato & quindi che néla donna ge-
nerale né quella presidente d’a-
zienda sono pill una novita. Nel
2011 ci saranno due milioni e
mezzo di studentesse universita-
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